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Vysledky vyskumu urovni kficovych zruénosti ucitefov

Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania (dalej NUCEM) realizuje od roku 2018 narodny projekt
Medzinarodné hodnotenie klu¢ovych kompetencii dospelych (dalej PIAAC) spolufinancovany zo zdrojov EU,
ktorého sucastou je aj vyskum klicovych kompetencii odbornych a pedagogickych zamestnancov
(dalej ucitelov) na Slovensku. Na realizaciu projektu vyuziva NUCEM elektronicky testovaci nastroj OECD
Vzdeldvanie a zrucnosti online (PIAAC online), ktory sleduje Urovne kognitivnych i nekognitivnych zru¢nosti
uCitefov vyuzivanych v pracovhom aosobnom Zivote. Vyznam vyskumu spociva v poskytnuti
komplexnejsieho obrazu o predpokladoch a dispoziciach slovenskych uciteliek a ucitelov na kvalitné
a efektivne vykonavanie ich prace.

Jednym zo zadmerov vyskumu bolo porovnat kognitivne zruénosti ucitelov vyssieho stredného vzdelavania
(dalej ucitelia zo SS) s ucitelmi nizsieho stredného vzdeldvania (dalej ucitelia zo ZS) vo veku do 65 rokov
v troch zakladnych gramotnostiach — v Citatelskej gramotnosti, matematickej gramotnosti a v rieseni
problémov s vyuZitim informaéno-komunikaénych technoldgii (dalej IKT). Daldim cielom bolo zistit
nekognitivne zrucnosti, ako su osobnostné charakteristiky ucitelov (Big five dimenzie), profily pracovnych
zaujmov (RIASEC), vyuéovacie metddy, spokojnost so Zivotom, zdravie a psychickd pohoda. Ziskané vysledky
poskytuji podklad k odportGéaniam pre M3VVa$S SR a pre poskytovatelov kontinudlneho vzdelavania
ucitelov na zabezpecenie kvalitnejSieho a efektivnejSieho vzdeldvania vramci ich celozivotného
profesijného rozvoja.

Do vyskumu sa postupne v troch vinach (v rokoch 2018 — 2020) zapojilo dovedna 2 016 ucitelov, z ktorych
tvorili 52 % ucitelia zo SS a 48 % uitelia zo ZS. Priemerny vek G&astnikov bol 43,5 roka a pomer muzov a Zien
predstavoval 22 % k 78 %. Ucast v projekte bola dobrovolna a finan¢ne ohodnotend.

Vysledky vyskumu uditefov

Vysledky vyskumu naznacuju vysoké kognitivne skdre zapojenych ucitelfov. V porovnani s vysokoskolsky
vzdelanou populdciou skidmanou v 1. cykle PIAAC z roku 2012 dosiahli G€astnici vyskumu vo vSetkych
kognitivnych zru¢nostiach vyssie skore, Co plati aj pre Zeny, aj pre muzov. Vyznamné rozdiely podla typu
Skol sa ukazali v prospech ucitelov z gymnazii (dalej GYM), ktori mali vo vSetkych troch gramotnostiach
vyznamne lepsie skore ako ucitelia zo ZS a SOS. Dany vysledok by mohli vysvetlit nasledujtce skutoénosti.
Studenti z GYM sa hldsia na vysoké $koly (vo vicSej miere ako $tudenti zo SOS), s tym sa spajaju aj vyssie
intelektualne naroky kladené na u¢itelov z GYM z hladiska pripravy $tudentov oproti u¢itelom zo SOS a ZS.
Mohlo by ist o vysiie akademické ambicie ucitelov z gymnazii, ktori mali vy$si podiel VS vzdelania Ill. stupria
oproti ucitefom zo SOS a ZS. Z hladiska veku sa v matematickej gramotnosti nepreukdzali Ziadne vyznamné
rozdiely medzi najmladS$imi a najstarSimi ucitelmi. Tento vysledok modze suvisiet s nizkou mierou
medzigeneracnej akceleracie, ako aj so znizenim kvality vyu¢ovania matematiky. Pre Slovensku republiku
ztoho vyplyva potreba zvySovania kvality vyucovania matematiky, ako aj potreba zvySovania kvality
a spolocenského statusu ucitelov.

Z hladiska osobnostnych charakteristik boli u uéitefov najviac preferované organizovanost, sebakontrola,
usilovnost (ambiciéznost) patriace pod dimenziu svedomitost. Dalej to bola rozhodnost patriaca
pod dimenziu extroverzia a spolupraca spadajica pod dimenziu ochota. Tieto charakteristiky su doleZité,
pretoZe su Uzko spiaté s odolnostou, resp. schopnostou zvladat naroéné situacie a podmienky. Statistické
rozdiely boli zaznamenané v osobnostnych dimenzidch ochota, ktord bola vys$$ia u uditelov zo 28
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a otvorenost' novym vyzvam, ktora bola viac preferovana ucitelmi z GYM a SOS oproti ich kolegom zo ZS.
Zéaroven sa zistilo, Ze vekom stupa dimenzia svedomitosti. Pre mladsich ucitelov bolo dblezité byt asertivnejsi
(dimenzia extroverzia). Podla pohlavia Zeny viac ako muzi preferovali svedomitost a muZi zase viac ako zeny
preferovali otvorenost novym vyzvam, ako aj emociondlnu vyrovnanost. Analyzy ukazali, Ze osobnostné
charakteristiky zohravaju vyznamnu rolu aj v suvislosti s kognitivnymi zruénostami uéitelov (bez rozdielu
typu skol). Pozitivne koreldcie kognitivnych zrucnosti a osobnostnych ¢&rt intelektudlnost a zvedavost
st v sulade svysledkami existujucich Studii (Von Stumm a Ackerman, 2013). Zaroven sa ukdzalo,
Ze aj svedomitost’ sa spajala s vy$sim skére v matematickej gramotnosti ucitelov, pricom vyskum uvadza,
Ze svedomitost saspaja s motivaciou dosiahnut ciel (Mirkovi¢ et al.,, 2020). Motivacia dosiahnut ciel
je dolezitd, lebo prispieva k napredovaniu v osobnej, pracovnej asocidlnej rovine ludi a spdja sa
so stanovenim si vysokych vykonovych Standardov.

Z hladiska profilov pracovnych zaujmov RIASEC bol u vSetkych ucitelov v najvdacSej miere zastupeny profil
Socidlni, ktory je spaty so socidlnou interakciou, ako napr. vzdelavacie a sSkoliace ¢innosti a zaroven
koreSponduje s ucitelskou profesiou. Najmenej bol preferovany profil Realisti, ktory zahrriuje manipulaciu
s predmetmi, technické a manualne &innosti. Profil Realisti viac preferovali ucitelia zo SOS oproti ostatnym
uciteflom, ¢o pravdepodobne suvisi s ich odbornym zameranim. K profilu Realisti mali blizSie ucitelia muzi
oproti Zzenam. U Zien prevladali profily Socidlni, Umelci a Podnikavci, aj v inych vyskumoch beznej populacie
Zeny viac preferuju umelecké a socidlne ¢innosti.

Vyskum sa v oblasti nekognitivnych zrucnosti zameriaval aj na mieru hladania si novej prace, zhodu
medzi pracovnymi zaujmami s povolanim, sledoval zdujem a prekdzky v dalSom vzdeldvani, vyucovacie
metddy i sposoby hodnotenia Ziakov, skimal aj zdravie a psychickd pohodu ucitelov.

Odporucania pre poskytovatelov dalSieho vzdeldvania

Prioritou by malo byt rozvijanie kognitivnych zruénosti uéitelov, ku ktorym zaradujeme C¢itatelské
a matematické zrucnosti tvoriace zaklad pre analytické a kritické myslenie, posudzovanie hodnovernosti
informdcii a ich spracovdvanie zrbéznych zdrojov Ci strategické metddy rieSenia problémov. Podpora
kognitivnych zru¢nosti v priprave avzdelavani buddcich uditelov by mala byt spojend srozvojom
osobnostnych dimenzii ako otvorenost novym vyzvam, svedomitost, emocnd vyrovnanost, ochota,
ktoré sa pozitivne spdjaju s pouzivanim efektivnych inovativnych vyu€ovacich metdd a maju pozitivny dopad
na vykon Ziakov. DalSou prioritou by mala byt podpora kontinualneho vzdelavania v efektivnom vyuZivani
IKT vo vyuCovacom procese, dalej rozvijanie medzipredmetovych zrucnosti a inych foriem kontinualneho
vzdeldvania, ako napr. relevantné kurzy, semindre, konferencie ¢i vzdelavanie medzi ucitelmi navzajom
(koucing a mentoring), ktoré maju podla studie TALIS (2020) pozitivhe dopady na pouZivanie inovativnych
vyucovacich metdd.

Ako najvacsie prekazky v dalSom vzdeldvani nasi ucitelia najcastejsie uvadzali cenu, rozvrh, absenciu vhodnej
ponuky a stimulov na Ucéast, preto by podpora kontinualneho vzdeldvania mala smerovat aj k zvys$eniu
atraktivity a dostupnosti samotného vzdelavania uéitelov. Perspektivnou prioritou by malo byt aj zvy3enie
atraktivity a statusu ucitelského povolania. Vyskum jednoznacne preukdzal, Ze su to najma mladi ucitelia
20 ZS a SS a muii, ktori prejavovali najvacsi zaujem o zmenu povolania (takmer polovica u¢itelov do veku
35 rokov podnikala aktivne kroky v hfadani si novej prace). ZvySenie podielu muzov by malo pozitivny vplyv
aj na variabilitu osobnostnych charakteristik (zvedavost, intelektudlnost a vyrovnanost) a zvysil by sa
aj podiel profilu pracovnych zaujmov Realisti.
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Dal$im faktorom, na ktory upriamujeme pozornost, je aj nizka mzda, ktora zohrava uUlohu pri zvy$enom
zdujme hladat si nové zamestnanie, najmé ak je mzda vyrazne nizsia, ako je priemerna mzda vysokoskolsky
vzdelanych fudi v danom okrese. Zo strany vedenia $koly treba podporit odolnost voéi stresu (rezilienciu)
a psychicki pohodu uéitelov. Pevné zdravie a psychickd pohoda ucitelov moézu pozitivne ovplyvnit
aj akademické vysledky Ziakov. V nasom vyskume sa ukazalo, Ze iba tretina ucitelov je velmi spokojna
so svojim Zivotom, preto by téma zdravia a psychickej pohody mala rezonovat priformulovani cielov
zameranych na pomoc naSim ucitelkdm a ucitefom k efektivnejSej praci zodpovedajucej potrebam
21. storodia.

Cell spravu z vyskumu najdete TU.


https://www.nucem.sk/dl/5271/V%C3%BDskum%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20u%C4%8Dite%C4%BEov.pdf

