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1. Predstavenie vyskumu Vzdelavanie a zrucnosti
online a nastroja PIAAC online

Narodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania (dalej NUCEM) realizuje pre Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky od 1. augusta 2018 ndrodny projekt s nazvom
Medzindrodné hodnotenie kltui¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC) spolufinancovany zo zdrojov EU
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. Sucastou tohto projektu je aj vyskum kompetencii
pedagogickych zamestnancov na Slovensku v oblasti ¢itatelskej, matematickej gramotnosti a rieSenia
problémov s vyuZitim IKT (informaéno-komunikaénych technoldgii). NUCEM ho realizuje v spolupréci
s vyskumnikmi z Organizacie pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD) s vyuZitim testovacieho
nastroja Vzdeldvanie a zrucnosti online (dalej PIAAC online).

Na Slovensku absentuju komplexné a systematické Studie, ktoré by sa venovali mapovaniu
kompetencii ucitelov (kognitivnych a nekognitivnych zrucnosti a ich vekovych a rodovych rozdielov),
ako ajfaktorov (napr. psychickd pohoda, pracovné zaujmy, osobnostné profily),
ktoré mozu ovplyviiovat spdsob vyucovania a motivaciu uditelov kich dalSiemu odbornému rastu.
le preto potrebné a opodstatnené realizovat hlbsie skimanie a stadium vsetkych prvkov a faktorov,
ktoré ovplyvinuju formovanie adekvatnych pedagogickych znalosti. Informdacie ziskané vyskumom
PIAAC online o miere zastUpenia kognitivnych a nekognitivnych faktorov podielajucich sa na formovani
ucitelskych kompetencii pedagogickych zamestnancov a porozumenie ich vzajomnych vztahov
mézu prispiet ku konkrétnejsim a adresnejSim odporicaniam pre inovaciu celoZivotnych vzdelavacich
programov a v priprave buducich ucitelov.

Z vyskumnych studii venujicich sa problematike sledovania pedagogickych kompetencii a zruénosti
(Pellegrino, 2017), je zrejmé, Ze Uroven kognitivnych zrucnosti ucitefov je jednym z podstatnych prvkov
kvalitnych pedagogickych kompetencii ucitelov (Bldmeke a Delaney, 2012). Vyskumna studia autorov
Hanushek et al., 2018 ukazuje, Ze kognitivne zrucnosti ulitelov predstavuju doleZity faktor
pri vysvetlovani vykonu $tudentov. Studia ukazala, 7e Ziaci ugitelov, ktori dosiahli vysokd uroveri
kognitivnych zrucnosti, dosiahli vysoké skére v testovani PISA, Cize priamu suvislost kognitivnych
zrucnosti uditelov a ich Ziakov. Aj ini vedci preukazali, Ze vyssia Citatel'ska a matematicka gramotnost
ucitelov suvisela s lepsimi vysledkami Ziakov v ¢itani a matematike (Meroni, VeraToscano & Costa,
2015), dalej, ze uroven kognitivnych zrucnosti ucitefov je jednym z podstatnych prvkov kvalitnych
pedagogickych kompetencii ucitelov (Blémeke a Delaney, 2012). Popri kognitivnych kompetenciach
doleziti ulohu (dokonca podla niektorych autorov vyznamnejsiu rolu) zohravaju behavioralne
charakteristiky uditelov (Messick, 1994; Kane et al., 2004), ktoré mo6Ziu byt predispoziciami
inovativnych vyucovacich Stylov ucitefov. Vyskumné Stadie sledujuce vztahy osobnostnych
charakteristik a vyucovacich stylov ukazali, Ze interaktivne metddy (ucitel podporuje Ziakov, aby kladli
otazky a samostatne zistovali a objavovali) sa spajali s dimenziami emocionalnej vyrovnanosti a ochoty
(Chamorrow-Premuzic et al., 2007; Kothari a Pingle, 2015).

Z existujucich studii venujucich sa problematike sledovania suvislosti pedagogickych kompetencii
Studentov ucitelstva a ucitelov v praxi v projekte OECD — ITEL (/nnovative Teaching for Effective
Learning, Tomengova et al., 2017) sa ukdzali uzapojenych ucitelov nedostatky v sledovanych
pedagogickych znalostiach (Guerriero, 2017). V pilotnom testovani slovenski ucitelia a Studenti



ucitelstva dosiahli nizke skdre vo vsetkych testovanych dimenzidach pedagogickych znalosti,
¢o naznacuje, ze v poznani a aplikacii progresivnych pedagogickych trendov na Slovensku zaostavame.
Aj medzindrodnd studia TALIS (Teaching and Learning International Survey, 2018, OECD),
ktord sa zameriava na monitorovanie pracovného prostredia, podmienok ucitelov, vplyvu vzdelavacej
politiky na pracu ucitelov a vyucovanie, poukazala, Ze vyznamne nizsi podiel slovenskych ucitelov,
ako bol priemer krajin OECD, pouZiva vyucovacie metddy, ktoré zahffiaju aktivaciu
poznavacich/kognitivnych procesov, ako aj aktivity umoziujlce Ziakom pracovat nezavisle s pouzitim
IKT alebo pracovat na projektoch v dlhsom ¢asovom obdobi.

Vyznam priameho sledovania Urovne kompetencii ucitelov a dalsich faktorov, ktoré mézu mat vplyv
na kvalitu ich prace, spociva v tom, Ze poskytne komplexnejsi obraz o tom, aké predpoklady a dispozicie
maju slovenski ucitelia pre kvalitné vykonavanie prace. Chceli by sme v3ak zd6raznit, Ze nastrojom
PIAAC online nemeriame kvalitu ucitelov a ich pedagogické schopnosti.

1.1 Co vyskum Vzdeldvanie a zruénosti online meria?

Vyskum Vzdeldvanie a zrucnosti online (dalej len PIAAC online) skima kognitivne a nekognitivne
zruénosti!, ktoré jednotlivci potrebuji pre plnohodnotné uplatnenie sa v modernej spolo&nosti.
Kognitivne zruénosti zahffiaju schopnosti porozumiet rdznym typom textov, hl'adat a vyhodnocovat
relevantné informdacie, realizovat matematické operacie a vypocty, ako aj schopnost pracovat
s informaciami s vyuZitim informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) v technologicky vyspelom
prostredi. Citatelskd a matematickd gramotnost predstavuji zaklad pre rozvoj komplexnejsich
zru€nosti a kompetencii potrebnych pre rieSenia réznych uloh v pracovnom alebo sikromnom Zivote.
PIAAC online umoznuje aj sledovanie nekognitivnych zruc¢nosti, poskytuje informacie o preferencii
osobnostnych charakteristik [udi, kariérnom zaujme, zZivotnom Style a zdravi.

Nastroj PIAAC online je elektronicky testovaci ndstroj vyvinuty pod zastitou Organizacie
pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD) a podporeny Eurépskou komisiou. Je navrhnuty tak,
aby zistoval individualnu droven kognitivnych i nekognitivnych zru¢nosti a kompetencii dospelych
vyuzivanych najmd v pracovnom Zivote. VyuZiva internetovd platformu, ktord je k dispozicii
nepretrzite. Vysledky online nastroja je moZné prepojit a porovnat s medzinarodnym vyskumom
kompetencii dospelych Survey of Adult Skills (PIAAC), ktory prebehol na Slovensku v roku 2012
a zopakuje sa v roku 2022. Viac informacii o nastroji PIAAC online, definovania kognitivnych
a nekognitivnych zrucnosti, vysvetlenia gramotnosti a priebehu administracie je uvedenych v sprave
Statistické spracovanie klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (Wirtz,
Zelmanova a kol., 2021).

1V tomto vyskume, ako aj vo vyskumoch OECD PIAAC pod pojmom zruénosti rozumieme: kompetencie,
schopnosti aj gramotnosti



2. Ciel' a vyskumny zamer

Hlavnym zamerom prezentovanej prace realizovanym prostrednictvom ndstroja PIAAC online:

ziskat prehlad o drovni zruénosti slovenskych pedagogickych zamestnancov vo veku do 65 rokov,
ktori posobia na druhom stupni zakladnych skol (ISCED 2), strednych odbornych skoldch,
ako aj na gymnaziach (ISCED 3), dalej len ucitelov. Prezentujeme tu vysledky kognitivnych zruénosti
pedagogickych zamestnancov stredného vzdeldvania (dalej ucitelia SS) v porovnani s uitelmi
nizéieho stredného vzdeldvania? (dalej ucitelia ZS) v troch zakladnych gramotnostiach: v &itatel'skej
gramotnosti, matematickej gramotnosti a pri rieSeni problémov s vyuZitim IKT.

sledovat nekognitivne faktory, ako osobnostné charakteristiky ucitelov, ich profesijnd orientaciu
a zivotny $tyl, ktoré dopliaju odborny profil uitefov a ktoré tzko suvisia s kvalitou vykondvania
ich pedagogickej ¢innosti (NUCEM, 2019). Pre komplexnejsie zhodnotenie Grovne kompetencii
uéitelov sme poufZili ajvybrané polozky z medzindrodnej $tudie TALIS3, ktoré sa zameriavaju
na externé faktory (napr. postoje ucitelov, kvalifikaénu Uroven ucitelov, potrebu dalej sa vzdelavat)
suvisiace s Uroviiou zruénosti ucitelov.

Prioritou acielom je na ziklade ziskanych vysledkov pripravit odporuéania pre MSVVaS SR

a pre poskytovatelov kontinualneho vzdelavania ucitelov nazabezpecenie kvalitnejSieho

a efektivnejsSieho vzdeldvania v ramci ich celozivotného profesijného rozvoja.

2.1 Vyskumné otazky

Na zaklade vyskumného zameru projektu sme si poloZili nasledujice otazky:

Ak3 je Uroven zruénosti slovenskych u¢itelov vo veku do 65 rokov, ktori pdsobia na SS (gymnaziach
a strednych odbornych kolach) v porovnani s ugitelmi zS?

Aké su vekové rozdiely a rozdiely v pohlavi v jednotlivych kognitivnych a nekognitivnych
zruénostiach medzi u¢itelmi ZS a SS?

Ako suvisia externé faktory: postoje ucitelov, kvalifikacna uroven, potreba dalSieho vzdelavania,
psychicka pohoda a zdravie s Groviiou zruénosti s pouZivanim vyucovacich metéd ucitelmi zS a S5?
Do akej miery ovplyviuju nekognitivne faktory (osobnostné charakteristiky ucitelov SS a ZS,
profesijna orientdcia a Zivotny Styl, odborny profil) pouZivanie vyucovacich metdd ?

Pri vietkych otazkach sme si viimali podobnost a rozdiely ucitelov ZS a SS. Kde tieto rozdiely neboli,

prezentujeme vsetkych ucitelov spolo¢ne.

2V medzinarodnej $tandardnej klasifikacii vzdeldvania Groveri ISCED 2 niZsie stredné vzdeldvanie sa vztahuje na 2. stupen
zakladnych skél a prvé Styri rocniky gymnazii s 8-rocnym vzdeldvacim programom, ICED 3 predstavuje stredné vzdelavanie

3 TALIS — Teaching and Learning International Survey, 2018. Tri cykly tohto medzindrodného vyskumu sa uskutocnili v rokoch
2008, 2013 a 2018.



3. Vyskumna cast — metodoldgia

3.1 Nastroj PIAAC online

Nastroj PIAAC online je elektronicky testovaci nastroj vyvinuty pod zdastitou Organizdcie
pre ekonomicku spoluprdcu a rozvoj (OECD) a podporeny Eurdpskou komisiou. Je navrhnuty tak,
aby zistoval individudlnu droven kognitivnych i nekognitivnych zrucnosti a kompetencii dospelych
vyuzivanych najmd v pracovnom Zzivote. VyuZiva internetovlu platformu, ktord je k dispozicii
nepretrzite. Vysledky tohto online nastroja je moiné prepojit a porovnat s medzindarodnym
vyskumom kompetencii dospelych Survey of Adult Skills (PIAAC), ktory prebehol na Slovensku v roku
2012 a zopakuje sa v roku 2022.

PIAAC online sa sklada z nasledujucich modulov:

= fické charakteristiky
Demografic * Demogra
g ky *  Vizdelanie
dotaznik +  Zamestnanie
e Citatel'ska gramotnost
Kognltlvny Matematicka gramotnost
modul *  RieSenie problémov v technologicky vyspelom

prostredi

Behavioralne kompetencie
PouZivanie zruénosti

Nekognitivny

mﬂdu‘ *  Profesijné zaujmy a zamery
-

Zdravie a psychicka pohoda

3.1.1 Nastroj PIAAC online - kognitivny modul

Kognitivny modul pozostava z 87 poloZiek a je rozdeleny na tri domény:

1. Citatel'skd gramotnost (40 uloh vratane komponenty Citania — pochopenie ¢itaného textu);
2. matematicka gramotnost (38 uloh);

3. rieSenie problémov s vyuZitim IKT (9 uloh).

Polozky v doménach PIAAC online vychadzaju z poloZiek 1. cyklu PIAAC. V online nastroji je pridanych
42 % novych poloziek tak, aby obtaznost jednotlivych testov bola porovnatelna s vyskumom 1. cyklu
PIAAC. Zadania z oblasti pochopenia citaného textu a rieSenia problémov su plne prevzaté z 1. cyklu
PIAAC. Vyber uloh Citatelskej a matematickej gramotnosti z hlavného vyskumu dospelych PIAAC
bol realizovany s ohladom na ich psychometrické vlastnosti. Ulohy boli adaptivne, so zaclenenim
narocnejsich uloh tak, ako su zadefinované v samotnom merani PIAAC. Nové polozky boli vytvorené
odbornym timom, ktory sa podielal na vyvoji poloZiek vtestovani 1.cyklu PIAAC. Prihliadalo sa
na konzistentnost zadani, spdosoby a formy odpovedi jednotlivych Uloh. Jednou z poziadaviek
pri vypracovavani novych poloZiek bola mozZnost automatického skérovania odpovedi, ¢o bolo
tiez dolezitym kritériom pre zachovanie adaptivneho dizajnu testovania. Spésoby odpovedi v novych
polozkach kopirovali sposoby odpovedi v testovani PIAAC. Ide o nasledujuce sposoby a formy



odpovedania: klikanie na urcité polia, vpisovanie cisel, vyber odpovede z ponuky odpovedi, oznacenie
slov, fraz alebo viet v texte.

Distribucie vSetkych findlnych poloziek v doménach reSpektovali odporucania o distribucii poloziek
v testovani PIAAC (pozrite Tabulka 1).

Tabulka 1 Distribucia pévodnych a novych poloZiek vdoménach kognitivneho modulu

Doména Povodné Nové

polozky z PIAAC polozky
Citatel'ska gramotnost 20 20
Matematicka gramotnost 21 17
RieSenie problémov s vyuzitim IKT 9 0
Komponenty citania 38 0

Nastroj PIAAC online bol vyvinuty ajeho validita Statisticky overovana na populdcii vo veku
16 — 65 rokov. Autori testu uvadzaju, zZe test je vhodny pre kazdého, kto md zaujem o dalsie
vzdeldvanie Citréning a mozno ho pouzit na zistovanie pripravenosti vykonu urcitych povolani
alebo vSeobecne na posudenie osobnostného kapitalu.

PIAAC online pouZziva na hodnotenie hlavnych zloziek ¢itatel'skej a matematickej gramotnosti adaptivny
algoritmus, konkrétne vyuziva viacuroviiovy adaptivny dizajn, v ktorom je skupina novych poloziek
vyberana na zaklade predchadzajucich odpovedi respondenta. Takto je lepsie zabezpedena presnost
v posudzovani obtaznosti poloZiek.

3.1.1.1 Definicia arovni kognitivnych zru¢nosti

Odbornici z oblasti psychometriky, ndvrhu testov, hodnotenia a evalvacie zadefinovali jednotlivé
urovne kognitivnych zruénosti pre rozsah skdére od 0 — 500 bodov a priradili Urovniam jednotlivé
znalosti a zruénosti. Urovne su uréené podla znalosti a zruénosti potrebnych na vypracovanie Gloh
v rdmci danej Urovne. Kazda uroven je definovana tak, aby s rasticim stupfiom obsahovala zloZitejsie

evve

vyjadruju vyssSie odborné znalosti.



Tabulka 2 Definicia urovni pre Citatelsku a matematicku gramotnost

Urovne Citatel'ska gramotnost Matematicka gramotnost
Dospeli s vysledkom na nasledujucich drovniach su schopni:
Nizsie Citat kratke texty o znamych témach a zistit | vykondvat zakladné aritmetické operacie v znamych

ako 1. uroven

z nich konkrétnu informaciu, ktora je zhod-

situdciach s celymi Cislami a peniazmi; rozumiet

0 aZ 175 bodov na s informaciou v pokyne alebo otazke. zakladnému priestorovému zndzorneniu.
1. droven Citat kratSie digitalizované alebo tlacené | pouZivat zakladné matematické operécie vo viednych
176 aZ 225 bodov | texty pisané administrativnym a hovorovym | suvislostiach s explicitne formulovanym obsahom
Stylom avyhladat jednotlivé informacie, | v kratkom texte, vykonavat jednokrokové
ktoré su identické alebo su synonymom | matematické operacie ako pocitanie, usporaduvanie,
slova uvedeného v pokyne ¢i otazke | zdkladné aritmetické operacie, chapat jednoduché
a ktoré obsahuju malo protiredivych infor- | percentd alebo vyhladat jednotky v jednoduchych
macii; vyplnit jednoduchy formular. grafickych a priestorovych obrazcoch.
2. aroven uviest do suvisu dve alebo viac informacii | vyhladat matematické informacie a pojmy z textu,
226 aZ 275 bodov | zaloZenych na spoloénom kritériu, porovnat | pouZivat matematické operécie vyZzadujlce dva alebo
a posudit ich, urobit znich jednoduchy | viac krokov, napriklad poditanie celych a de-satinnych
zaver, orientovat sa v digitdlnom texte | lisel, percent a zlomkov, jednoduché meranie
a ziskat informacie z roznych casti doku- | a zobrazovanie v priestore, pochopit matematické
mentu. informacie a Statistické data v texte, tabulke
alebo interpretovat jednoduché grafy.
3. uroven spravne pochopit dlhsie a komplikovanejsie | porozumiet menej explicitne vyjadrenym
276 aZ 325 bodov | texty v elektronickej a tlatenej podobe | matematickym informacidam zahrnutym aj do kom-
obsahujlice viacero podéb textu, vykonat | plikovanejSieho kontextu, riesit ulohy vyZadujlce
operacie obsahujuce viac krokov na porov- | niekolko krokov a volbu stratégie rieSenia problémov,
nanie, zlucenie alebo vyhodnotenie viace- | pochopit Cisla a priestor, matematické vztahy, vzorce,
rych protichodnych informdcii a sformulovat | podiely vyjadrené slovne alebo &iselne, analyzovat
spravny zaver. data a Statistické uUdaje vtextoch, tabulkach
alebo interpretovat zloZité grafy.
4. uroven vykondvat operacie obsahujlce vacsi polet | porozumiet velkému rozsahu matematickych infor-
326 aZ 375 bodov | krokov potrebnych na syntetizovanie infor- | macii, ktoré si komplexné, abstraktné alebo za-
macii v textoch napisanych réznymi Stylmi, | hrnuté v zrozumitelnom kontexte, splnit ulohy
ktoré obsahuju rozporuplné informacie; vy- | vyZadujuce vacsi pocet krokov, stratégie a postupy
tvarat komplexné zavery a spravne pouzivat | rieSenia problémov, analyzu dat, Statistiky, poro-
vedomosti, vysvetlit alebo posudit drobné | zumiet pomerom, prevodom, priestorovym vztahom,
rozdiely v pravdivosti argumentov. interpretovat informdcie prezentované rdznym
spdsobom alebo pochopit, ako suvisia Specifické
mnozstva.
5. uroven plnit dlohy, ktoré zahffiajui vyhladavanie | porozumiet komplexnym zadaniam, abstraktnym

376 a viac bodov

a spajanie informdcii v rozsiahlych textoch
napisanych v odbornom a zmiesanom style,
syntetizovat ich a poukazovat na myslien-
kové vychodiska alebo rézne aspekty ¢i po-
sudzovat spolahlivost dékazov a argumen-
tov, ako aj zdrojov a vyberat klic¢ové in-
formacie.

a formalizovanym matematickym a Statistickym poj-
mom formulovanym explicitne alebo v komplexnom
texte; spojit rozne matematické informacie, pri kto-
rych sa vyZaduje vyjadrenie alebo vysvetlenie v ma-
tematickych pojmoch, vyvodzovat zavery, matema-
tické modely alebo s nimi pracovat.

Spracované pod!a:

Narodny Ustav celoZivotného vzdelavania (2013).

kompetencii dospelych (s. 12 — 14 a 19 — 20).

Ndrodnd sprdva PIAAC Slovensko 2013. Vyskum
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Tabulka 3 Definicia urovni pre riesenie problémov s vyuZitim IKT

Riesenie problémov v technologicky vyspelom prostredi

Urovne — — ,
Dospeli s vysledkom na nasledujucich Urovniach su schopni:

Nizsie ako 1. droven | pouZivat explicitne uréené zadania, v ktorych sa vykonava jedina operécia
240 a menej bodov v uzivatelsky Ustretovom prostredi, uUlohy s malym poctom krokov
a jednoduchych operacii.

1. droven pouzivat uzivatelsky Ustretové pocitacové programy podobné tym, na ktoré

241 aZ 290 bodov st zvyknuti na rieSenie problémov s jasnym zadanim a malym poctom
krokov a jednoduchych operacii.

2. uroven pouzivat nezname pocitaCové programy na rieSenie zlozZitejsich uloh

291 aZ 340 bodov aj v pripade nejasnych/neocakavanych vysledkov.

3. droven pouzivat jeden alebo viacero zloZitych pocitatovych programov na rieSenie

341 a viac bodov problémov s viacerymi vystupmi.

Spracované podla: Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania (2013). Ndrodnd sprdva PIAAC Slovensko 2013. Vyskum
kompetencii dospelych (s. 25).

3.1.2 Nastroj PIAAC online — nekognitivny modul

Nekognitivny modul nastroja PIAAC online pozostava zo 4 dotaznikov, ktoré su v testovacom baliku
nastroja PIAAC online dobrovolné, teda nie je nutné absolvovat ich na dokoncenie celého testovania.
Meria konstrukty, ktoré sa netykaju kognitivnych schopnosti a vedomosti. Podobne ako kognitivny
modul obsahuje $kdly poloziek, ktoré vychadzaju ztestovania zruénosti dospelych PIAAC.
Dalej obsahuje otazky sledujuce neekonomické ukazovatele, pracovné aodborné zameranie,
na ktoré vyskumy poukazuji ako na délezité aspekty v budovani a udrziavani zruénosti dospelych
a o ktoré maju zdujem tvorcovia politik a vzdeldvacie institucie (OECD, 2016). Dotazniky boli vyvinuté
z existujucich nastrojov (Pouzivanie zruc¢nosti, Profesijné zaujmy a zamery, Zdravie a psychickd pohoda
a Behavioralne kompetencie), pre ktoré boli zname udaje reliability a validity.

3.1.2.1 Pouzivanie zrucnosti

Dotaznik vyuziva polozky z merania kompetencii dospelych PIAAC na posudenie Specifickych zruénosti,
ktoré respondenti pouZivaju vo svojom sukromnom a pracovnom Zivote. lde o zruc€nosti spdjané
s ¢itanim, pisanim, matematickymi Gkonmi a vyuzivanim IKT. Celkovo dotaznik obsahuje 57 poloZiek
a 8 skal (pozrite Tabulka 4). Pri posudzovani zaclenenia polozZiek boli kritériom pre ponechanie
jednotlivych poloZiek hodnoty reliability Cronbachovej alfy, ktoré sa pohybovali zvy€ajne nad hranicou
0,6 naprie¢ roznymi krajinami. To, ¢i Skaly merali Specifické informacie (a nedochadzalo
k ich prekryvaniu), bolo posudzované vzajomnymi korelaciami medzi Skalami naprie¢ krajinami.
Ak hodnota koreldcii dosiahla viac ako 0,7, Skdly boli oznacené na vyradenie. Findlne S$kaly
sa zameriavali na frekvenciu, ktorou respondenti vyuZivaju zrucnosti spajané s citanim, pisanim,
pocditanim a pouzivanim IKT doma a v praci. Konkrétne ucitelia odpovedali na otazky, ako ¢asto
vo svojom stkromnom a pracovnom Zivote &itaju rozne texty, pisu €lanky, spravy alebo vypitiaju
formulare, robia matematické vypocty a ako Casto pouzivaju e-mail, vyhladavaju informacie a robia
transakcie na internete na Skale odpovedi od velmi zriedkavého po kaZdodenné poulZitie.
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Tabulka 4 Skdly a polozky v dotazniku PouZivanie zruénosti

Zruénost Pocet polozZiek

Citanie doma 8

Citanie v préci

Pisanie doma

Pisanie v praci

Pocitanie doma

Pocitanie v praci

Vyuzivanie IKT doma

Ndio|lo|o| s~ b|oo

Vyuzivanie IKT v praci

Tabulka 5 Opis zrucnosti vyuZivanych doma (v sukromnom Zivote) alebo v prdci

Zrucnosti Ako casto ucitelia... Odpovedova skala

Citanie ¢itaju pokyny, navody, listy, zdpisy, | 1 = nulové alebo velmi zriedkavé vy-
¢lanky v novinach alebo Casopisoch | yZjvanie kognitivnych zruénosti (velmi
a €lanky % populdrno-nducnych

sporadicky, napr. raz za mesiac).
alebo vedeckych publikaciach.

Pisanie piSu listy, zapisy, spravy, e-maily, . ; o, . .
" , . . . .. | 2 = priemerné vyuZivanie kognitivnych
¢lanky do novin a ¢asopisov, vypliaju
tladiva. zrucnosti (aspon raz za tyiden,
Pocitanie poditaji ceny, robia rozpotty, po- | ale nie kazdy der).

uzivaju zlomky, desatinné disla
alebo percentd, pouzivaju kalkulacku, | 3 = vefmi éasté vyuZivanie kognitiv-
pripravujiu  grafy alebo tabulky,
vyuzivaju vypocty alebo vzorce,
pouzivaju pokrocilejSiu matematiku
alebo statistiku.

Vyuzivanie IKT | pouZivaju e-mail, vyhladavaju infor-
macie a robia transakcie na internete,
zapajaju sa do online diskusii, vy-
uzivaju zakladné programy ako Word,
Excel a programuiju.

nych zrucnosti (kazdodenne).

3.1.2.2 Profesijné zaujmy a zamery

Dotaznik sleduje preferencie 0s6b k réznym typom pracovnych aktivit a mieru ich zaujmu o hladanie
novych pracovnych, kariérnych prileZitosti, ako aj ich zaujem o Skolenie, ¢i o odbornu pripravu suvisiacu
s pracou. Dotaznik sa sklada z dvoch sekcii — kariérny zaujem a zamer hladania si novej prace.

V sekcii kariérneho zaujmu sa nachadza 60 polozZiek zo Standardizovaného dotaznika (O*NET Interest
Profiler Short Form Rounds, Su, Lewis, & Rivkin, 2010), sledujiceho profily pracovnych zaujmov fudi,
na zaklade ktorého je moziné respondentov rozdelit do jednej zo Siestich kategoérii: R — realisti
(Realistic), | — investigativci (Investigative), A — umelci (Artistic), S — socialni (Social), E— podnikavci
(Enterprising) a C — Konzervativci (Conventional). Ide o tzv. profilaciu RIASEC. KaZdy z profilov tvori
10 polozZiek na 5 bodovej Likertovej skale (od 1 — vébec nesuhlasim po 5 — Uplne sthlasim). Skére
kazdého profilu je vypocitané spriemerovanim hodn6t 10 poloZiek (v rozpéti od 0 — 40 bodov), pricom
vyssie skore indikuje vyznamnejsie stotoznenie sa s prislusnym pracovnym zaujmom/profilom.
Vo vysledkoch pouzivame skdre prepocitané na percentad. Kazdy z profilov RIASEC ukazoval dobru
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vnutornu konzistenciu, Cronbachova alfa sa pohybovala na drovni hodnoty od 0,89 do 0,93, pricom
profily boli reliabilné aj naprie¢ krajinami.

Sekcia dotaznika zacielend na zamer hladat si novi pracu obsahuje 26 poloZiek rozdelenych
do 4 indexov:

e zaujem o hladanie novej prace (6 poloziek s vyrokmi, napr.: ,,Do roka si chcem ndjst
novu prdcu.”, ,Do roka sa pokusim ndjst si novu prdcu.”);

e zaujem o dalSie vzdeldvanie (6 poloZiek svyrokmi, napr.: ,Do roka sichcem vyhladat
i

dodatocné pracovné SsSkolenie.”, ,Do roka sa pokusim vyhladat sidodatocné pracovné
skolenie.”);

e sebaistota v ndjdeni si novej prace a sebaistota v najdeni si pracovného skolenia (4 polozky,
s vyrokmi, napr.: ,,Je to predovsetkym na mne, Ci si do roka ndjdem novu prdcu.”, ,,Ak by som
chcel/-a mohol/mohla by som si ndjst do roka novu prdcu.”);

e aktivne kroky v hladani si novej prace (10 poloziek s otdzkami, napr.: ,Skontaktovali ste sa
s uradom prdce, aby ste si nasli pracu?”, ,Spytali ste sa priatelov alebo zndmych, ¢i nevedia
o nejakej praci?”, ,,Podali ste si inzerdt, Ze hladdte prdcu, alebo ste na inzerdty s ponukou prdce
reagovali?”).

Vsetky polozky okrem polozky aktivne kroky v hladani si novej prdce maju odpovede na 6-bodovej
Skale od 1 — vébec nesuhlasim po 6 — uplne suhlasim. Aktivne kroky v hladani si novej prace maju
bindrne odpovede 1 — ano a 0 — nie. Sucet kladnych odpovedi predstavoval potom priemerné skére
daného indexu. Vnutorna konzistencia poloZiek vindexoch bola dobra, reliabilita merand
Cronbachovou alfou dosahovala hodnotu 0,84 az 0,97 naprie€ r6znymi krajinami.

3.1.2.3 Zdravie a psychicka pohoda

Dotaznik tvoria dve Casti, prva je zamerand na subjektivne vnimanie pohody (subjective well-being)
a druhad na subjektivne posudenie zdravia (subjective health). Otazky v prvej Casti — subjektivne
vnimanie pohody — s zamerané na sledovanie pocitov a postojov ludi k ich Zivotu. Vo vSeobecnosti
su ludia s pozitivnym pohladom na Zivot optimisticki ohfadom buducnosti a ich subjektivne hodnotenie
psychickej pohody azdravia je wvysSie. Tito ludia sU zvylajne produktivnejsi a UspesSnejsi
aj v sukromnom, aj profesijnom Zivote a spravidla Ziju dlhSie a zdravsie. Polozky sa skladaju
z kognitivnych a emociondlnych casti.

Kognitivne polozky boli prevzaté zo Standardizovaného a validovaného dotaznika Spokojnost
so Zivotom (Satisfaction with life scale — SWLS (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985)),
z ktorého boli implementované 4 pévodné polozky s modifikovanou 6 stuprfiovou Likertovou Skalou
od uplne nesuhlasim po uplne suhlasim. Polozky v rdmci krajin boli konzistentné a reliabilita sekcie
vysoka (od 0,82 do 0,88).

Polozky tykajuce sa emociondlneho posudenia sledovali, do akej miery fudia emociondlne preZivaju
svoje zivoty prostrednictvom dvoch vplyvov: pozitivneho a negativneho. Pozitivne emdcie ako radost
alebo vzrusenie s nazyvané pozitivne vplyvy. Negativhe emdcie ako hnev, Uzkost alebo hanba
su negativne vplyvy. Vysledky pozitivnych a negativnych vplyvov vyjadruju skidsenost s pozitivnymi
a negativnymi emdciami v uplynulom tyzdni. Cela sekcia otdzok o emocionalnom posudeni vychadzala
z adaptovanej verzie Standardizovaného dotaznika Schéma pozitivneho a negativneho vplyvu
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(Positive and Negative Affect Schedule — PANAS (Watson, Clark, & Tellegen, 1988)) a medzinarodne
validovane] kratkej formy dotaznika /I-PANAS-SF (Thompson, 2007).* Otazky pozitivheho vplyvu
obsahuju 4 polozky a otazky negativneho vplyvu 5 poloZiek. Hodnoty reliability otdzok pozitivheho
vplyvu sa medzi sledovanymi krajinami mierne iSili (od 0,70 do 0,80), avsak celkovo
podla psychometrickych Standardov reliability su akceptovatelné. Hodnoty reliability poloZiek
su porovnatelné medzi krajinami.

Druha céast dotaznika subjektivhe postdenie zdravia obsahuje 13 poloZiek zistujucich subjektivne
vhimané zdravie respondentov, z toho 2 otazky sa tykaju BMI indexu, 4 otazky miery konzumacie
ovocia a zeleniny predstavujice indikator kvality vyZivy, 2 otazky kvality a dizky spanku, 4 otazky
fyzickej aktivity, 1 otdzka sa tykafajCenia al otazka subjektivneho posudenia zdravia. VSetky
indikatory subjektivneho zdravia mali dobrd vnutornu konzistenciu vo vsetkych testovanych krajinach.

3.1.2.4 Behavioralne charakteristiky

Vychodiskom pre vytvorenie dotaznika posudzovania osobnosti respondentov bol teoreticky ramec
sledovania osobnostnych charakteristik, ktorym bol Pdtfaktorovy model osobnostnych charakteristik
(Big Five). Zistuje 13 osobnostnych charakteristik (komponentov zmodelu Big Five),
ktoré su relevantné vzhladom na Uspechy v oblasti vzdelania a pracovnych vykonov. Cely dotaznik
pozostava z 208 vyrokov, ktoré su usporiadané do 104 parov tvrdeni. Respondenti vyberaju z dvojice
vyrokov to tvrdenie, ktoré podlaich preferencie najlepSie vystihuje ich spravanie aosobnost.
Vysledkom je5 dimenzii (komponovanych z 13 osobnostnych charakteristik): svedomitost;
ochota/privetivost; extroverzia; emociondlna vyrovnanost a otvorenost voci sklsenosti (pozrite
Tabulka 6). Medzipolozkové korelacie charakteristik boli nizke, ¢o potvrdzuje, Ze skaly sa neprekryvaju
a kazdd meria individudlne osobnostné ¢rty. Hodnoty reliability boli dobré od 0,79 do 0,86,
a preto su $kaly osobnostnych charakteristik medzi krajinami porovnatelné.

Tabulka 6 Prehlad osobnostnych charakteristik

Osobnostné Osobnostné Opis charakteristik Typické spravanie Vplyv vysokej a nizkej
dimenzie charakteristiky miery charakteristik

Svedomitost Usilovnost, Spravanie sa v praci, ktora smeruje Potreba organizidcie dia Vysokda miera: lepSie
(oe] 611 =59 | ambici6znost k uréitym ciefom. Ludia, ktori st sve- @ ponechania Zivotného vzdeldvacie  vysledky
priestoru; nikdy nemes-
ka na stretnutia; schop-

nost dotahovat veci , o .
Organizovanost Spravanie spojené s udrziavanim po- do konca; ambiciéznost MOt doZitia  vyssieho

domiti, zvyknd byt oznacovani a pracovné vykony;

ako pracoviti, ambicidzni a spolahlivi. vacsia pravdepodob-
riadku veci a tie? so schopnostou pla- a odhodlanost; tenden- Veku.
novania pracovnych Gloh a aktivit. cia dodrziavat S3kolské Nizka miera: tazkosti

, . L, alebo pracovné pravidla. g & o
Spolahlivost Spravanie spojené so zmyslom 2 i vskole avpraci; de-
pre osobnd zodpovednost. Vysoko likvencia a sklon k na-
spolahlivi fudia vyvijaji maximdlne vykovym latkam.

usilie pre dodrzanie sfubov.

Sebadisciplina Trpezlivost, pozornost a nadhlad.
Ludia svysokou mierou sebadis-
cipliny si udrzuju kontrolu nad svojou
pracou.

4 Konkrétne pre potreby testovania PIAAC online boli pouZité 4 polozky z PANAS nastroja, 3 polozky z I-PANAS-SF skaly
a 2 polozky boli origindlne vytvorené autormi nastroja PIAAC online.
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Extroverzia
(Extroversion)

Privetivost
(Agreeabless)

Emocionalna

vyrovnanost
(Neuroticism)

Otvorenost
voci skusenosti
(Openess)
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Asertivita,
rozhodnost

Spoloéenskost

Velkorysost,
ochota

Spolupraca

Vyrovnanost,
prispdsobivost

Optimizmus

Kreativita
a vynachadzavost

Intelektualnost

Zvedavost

Schopnost ujat sa veducej ulohy
v praci. Asertivni fudia su zvycajne
direktivni, rozhodni asu prirodze-
nymi vodcami.

Indikuje mieru zaujmu o spolocenské
interakcie. Spolocenski ludia sa zvy-
Cajne zaujimaju na stretnutiach o no-
vych spolupracovnikov a pouzivaju
svoje schopnosti pre zlepsenie pro-
stredia v organizacii.

Ochota podelit sa osvoj cas
a prostriedky pre pomoc inym. Prive-
tivi [ludia su ndpomocni inym pri praci.
Spolupraca je vlastna fudom, ktori su
povazovani za doveryhodnych a spo-
lupracujucich. Spolupracujici [udia
[ahko a dobre pracuju v timoch.

Uvolnenost a bezstarostnost. Vyrov-
nani ludia dobre zvladaju zmeny
pracovnych priorit a stres.

Schopnost pozitivneho postoja a vy-
rovnania sa s neuspechmi. Optimis-
ticki fudia zvyknu poskytovat dobru
spatnu vazbu v praci.

Kreativita urcuje mieru tvorivosti
a predstavivosti.  Kreativni  [udia
su zvycCajne v praci inovativni.

Schopnost spracovavania informacii

a rychleho rozhodovania. Intelektu-

alne orientovani ludia sud inymi
vnimani ako nositelia znalosti.
Vnimavé a zvedavé spravanie.

Zvedavi ludia v pozitivnom zmysle
sa zaujimaju o vzdelavanie a v préci
navstevuju Skolenia a tréningy.

Maju radi spolocenské
stretnutia; v neformal-
nych skupinach su lidra-
mi. Opak: su vycleneni
z kolektivu, rychlo sa u-
navia.

Dovera k ludom, aj ked'
ich ¢lovek prilis nepozna,
tendencia suhlasit s os-
tatnymi, pomoc ludom,
ktori maju urcité problé-
my, sympatia s fudmi
v nudzi. Opak: nachadza-
nie chyb u kazdého.

Obava o splnenie vacsinu
dennych Uuloh (aj tych
menej dolezitych); tazsie
sa vyrovnava s kritikou;
tendencia upadat do po-
nurych myslienok (de-
presii); Opak: optimiz-
mus .

Zaluba v ¢itani, vo vysta-

vach aumeni; zaluba
vo filozofickych diskusi-
ach. Opak: nemd rad

zmenu dennych rutin.

Vysokd miera:  Sirsi
okruh priatelov a zna-
mych; vacsia pravdepo-
dobnost obsadenia ve-
ducich pozicii; vacsia
spokojnost s pracou
vrychlo meniacom sa
pracovnom prostredi.
Nizka miera: pruzné
prispésobenie sa skol-
skému systému; obme-
dzend socidlna siet
s mensim poctom ka-
maratov, nachylnost
k chorobam.

Vysoka miera: pravde-
podobnost zamestnania
sa v odvetviach zamera-
nych na starostlivost
o zakaznikov a v Sirsich
timoch; vacsia spokoj-
nost so svojim Zivotom.
Nizka miera: delikven-
cia, antisocialne sprava-
nie; pravdepodobnost
vyssich zarobkov.
Vysoka miera: mensie
Skolské alebo pracovné
uspechy; vacsie sklony
k depresii a inym emoci-
problémom;
problémy vo vztahoch;
mensia spokojnost so Zi-
Nizka

lepsia kvalita Zivota; viac

onalnym

votom. miera:
napliujacich  vzta-hov;
lepsie zdravie

Vysoka miera: lepSie
vzdelanostné vysledky;
sklony k tvorbe original-
nych a umeleckych diel;
SirSie  poznatky
nych oblasti; predpo-

klad pre cudzie jazyky.

z roz-

Nizka miera: naklonnost
ku konzervativizmu; po-
menej priateflov mimo
svojho okolia; nizSia na-
chylnost ku konzumacii
rekreacnych (lahkych)
drog.



3.1.3 Otazky in3pirované doplnkovymi dotaznikmi TALIS a NUCEM

3.1.3.1 Doplnkovy dotaznik TALIS

Popri nastroji PIAAC online sme vzhladom na nas ciel a relevantnost ku kognitivnym a nekognitivnym
modulom nastroja PIAAC online vybrali polozky z dotaznika TALIS (OECD, 2018), ktoré sleduju: zakladné
informacie a kvalifikdciu ucitefov — formdlne vzdeldavanie a prax ucitelov, zaskolovanie, aktivity
dalSieho vzdelavania v priebehu poslednych 12 mesiacov a ich prinos; prekazky vo vzdelavani
a pouzivané vyucovacie metddy v triede.

3.1.3.2 Doplnkovy dotaznik NUCEM

Okrem vybranych skal z dotaznika TALIS sme pre ziskanie detailnejSieho obrazu o spésobe vyucovania
ucitelov zaradili niekolko vlastnych poloziek sledujicich pouzivanie vyucovacich metdd a spdsobov
hodnotenia Ziakov.

Z dotaznika TALIS sme (vzhladom na nas ciel a relevantnost ku kognitivnym a nekognitivnym modulom
nastroja PIAAC online) vybrali polozky, ktoré sleduju: zakladné informacie a kvalifikaciu ucitelfov —
formalne vzdeldvanie a prax ucitelov (2 polozky, jedna na binarnej odpovedovej $kdle a druha na skale
od 1 — vébec po 4 — velmi dobre); vyucovacie predmety, ktoré ucitelia aktualne vyucuju (1 otazka);
zaskol'ovanie (2 otazky na skale dno, poc¢as méjho prvého zamestnania; dno, v tejto skole; nie); aktivity
dalSieho vzdelavania za poslednych 12 mesiacov a ich prinos (na binarnej skale); potreby dalSieho
vzdeldvania (na Skale 1 — Ziadna potreba az po 4 — vysokd potreba); prekaiky vo vzdelavani (5 otazok
na Skdle od 1 —rozhodne nesthlasim po 4 —rozhodne suhlasim) a vyu€ovacie metody v triede (1 otazka
na Skale od 1 — nikdy po 4 — vZdy). Okrem vybranych skal z dotaznika TALIS sme na ziskanie
detailnejsieho obrazu o spdsobe vyucovania ucitelov zaradili niekolko vlastnych poloziek sledujucich
pouzivanie vyucovacich metéd (4 otazky) so 4-stupriovou odpovedovou Skalou (1 — nikdy
az 4 — pravidelne, okrem jednej polozky, ktora mala odpovedovu skalu od 1 — rozhodne nesthlasim
po 4 — rozhodne suhlasim) a spésob hodnotenia Ziakov (1 otdzka na sSkale odpovedi od 1 — nikdy
aZ po 4 — pravidelne). Dotaznik NUCEM dosahoval dobru uroveri reliability, Cronbachova alfa pre dany
dotaznik mala hodnotu 0,89.

3.2 Vyber a opis vyskumnej vzorky

V predkladanej sprave prezentujeme vysledky ucitelov stredného vzdelavania (stredné odborné skoly
a gymnazid) — ucitelov SS a ucitelov nizdieho stredného vzdeldvania — ucitelov Il. stupfia ZS (dalej Z5)
aprvych 4rocnikov gymnazii s osemroénym vzdeldvacim programom (OGY), ktori sa zapojili
do vyskumu PIAAC online (postupne od roku 2018 do roku 2020). Podrobnejsie informacie o zloZeni
vzorky ucitelov ZS st zverejnené v sprave Statistické spracovanie vyskumu klticovych kompetencii
a postojov pedagogickych a odbornych zamestnancov niZSieho stredného vzdeldvania, (Wirtz,
Zelmanovd, 2021)°.

5

https://www.nucem.sk/dl/4959/%C5%A0tatistick% C3%A9%20spracovanie%20v%C3%BDskumu%20k%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%BDc
h%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20pedagogick%C3%BDch%20a%200dborn%C3%BDch%20zamestnancov%20ni%C5%BE%C5%
Alieho%20stredn%C3%A9h0%20vzdel%C3%Alvania 2021.pdf
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https://www.nucem.sk/dl/4959/%C5%A0tatistick%C3%A9%20spracovanie%20v%C3%BDskumu%20k%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%BDch%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20pedagogick%C3%BDch%20a%20odborn%C3%BDch%20zamestnancov%20ni%C5%BE%C5%A1ieho%20stredn%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania_2021.pdf
https://www.nucem.sk/dl/4959/%C5%A0tatistick%C3%A9%20spracovanie%20v%C3%BDskumu%20k%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%BDch%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20pedagogick%C3%BDch%20a%20odborn%C3%BDch%20zamestnancov%20ni%C5%BE%C5%A1ieho%20stredn%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania_2021.pdf
https://www.nucem.sk/dl/4959/%C5%A0tatistick%C3%A9%20spracovanie%20v%C3%BDskumu%20k%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%BDch%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20pedagogick%C3%BDch%20a%20odborn%C3%BDch%20zamestnancov%20ni%C5%BE%C5%A1ieho%20stredn%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania_2021.pdf

Zber dat prebiehal od novembra 2018 do februara 2020. Subor ucitefov stredného vzdelavania
pozostaval z1 058 respondentov. Spolu sa podarilo vyzbierat data od 2 016 ucitelov ZS a SS,
z toho bolo 52 % ucitelov stredného vzdelavania a 48 % ucitelov nizsieho stredného vzdelavania.

Tabulka 7 Celkovy subor ucitelov
Typ 3koly® Pocet Percenta
zS 958 47,5 %
SoS 713 35,4 %
GYM 345 17,1%
Spolu 2016 100,0 %

Vzorku ugitefov SS tvorili z dvoch tretin (67 %) utitelia najma zo strednych priemyselnych $kél,
strednych odbornych k|, zdruzenych strednych $kol, obchodnych akadémii, konzervatérii (dalej SOS),
z jednej tretiny (33 %) ucitelia gymnazii a strednych Sportovych $kol (dalej GYM).

Tabulka 8 Podiel SS ucitelov

Typ Skoly Pocet | Percentd
SS (strednd priemyselna $kola, strednd odborna $kola, zdruzend strednd 713 67,4 %
Skola, obchodna akadémia, konzervatérium)
Gymnazium, stredna Sportova Skola 345 32,6 %
Spolu 1058| 100,0%

Podla pohlavia bolo vo vzorke zastupenych 72 % Zien a 28 % muzov. Podla vekovej skupiny bol najvacsi
podiel ucitefov v strednom veku 35 — 44 rokov (32 %) a 45 — 54 rokov 31 %, patinovy podiel najstarsich
ucitelov vo veku 55 — 65 rokov a 17 % podiel najmladsich ucitelov vo veku 22 — 34 rokov. Priemerny
vek ucitelov SS bol 44,9 rokov, ucitelov ZS 42 rokov a celkovo 43,5 rokov, ¢o je porovnatelné s vekom
reprezentativnej vzorky ucitelov zapojenych do vyskumu TALIS (2018).

Tabulka 9 Ucitelia ZS a SS podla pohlavia

5 Pod pojmom typ rozumieme druh $koly
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Pohlavie Z5 Pocet | SS Pocet | Z5 Percenta | SS Percentd
Muz 156 291 16,3 % 27,5%
Zena 802 767 83,7 % 72,5%
Spolu 958 1058 100,0 % 100,0 %
Tabulka 10 Ucitelia Z$ a SS podla veku
Vekova skupina Pocet PocCet | Percenta | Percenta
22 — 34 rokov 218 181 22,8 % 17,1%
35— 44 rokov 379 340 39,6 % 32,1%
45 — 54 rokov 245 324 25,6 % 30,6%
55— 65 rokov 116 213 12,1% 20,1%
Spolu 958 1058| 100,0%| 100,0%



3.3 Dizajn a priebeh vyskumu

Vietci respondenti vyplfiali najskér kratku sériu demografickych otdzok, dalej kognitivny
a nekognitivny modul nastroja PIAAC online. Néasledne respondenti vyplfiali v elektronickej podobe
doplnkové dotazniky TALIS a NUCEM.

Vyber vyskumnej vzorky nie je reprezentativny. Respondenti boli do vyskumu oslovovani
prostrednictvom e-mailovych adries evidovanych v databdze ucitelov zapojenych do studie TALIS.
Okrem tychto adries boli vyuZité aj interné komunikaéné kanaly NUCEM cez koordinatorov narodnych
aj medzinarodnych merani. Daléim zdrojom dostupnych e-mailovych adries bola vlastnad interna
databaza, ktora bola vytvorena pre potreby vyskumnej Studie PIAAC online a do ktorej boli zahrnuté
vSetky Skoly napriec Slovenskou republikou. Distriblcia dotaznika prebiehala pomocou e-mailovych
adries, ktoré boli dohladavané cez webové stranky skol. Respondenti boli na ucast v stadii motivovani
finan¢nou odmenou, ktord bola vyplatena na zaklade dohody o vykonani prace.

3.4 Statistické postupy a metddy analyz dat

Subor ucitelov predstavuje dostupnu vzorku z celej SR, zo vSetkych krajov, (zo 78 okresov zo 79) vzorka
je robustnd, s normalnym rozdelenim ciselnych premennych. Vo vyhodnocovani vysledkov sme pouZili
Statisticky softvér IBM SPSS Statistics. Vzhladom na velkost vzorky oboch stborov ucitelov (N =2 016)
a Gaussovo rozdelenie kognitivnych skore, ale aj kategorizovanych premennych v dotaznikovych
moduloch, sme v Statistickych analyzach pouzivali nasledujice parametrické aj neparametrické
metddy: univariacna deskriptivna analyza (tabulky a grafy), testovanie distribucie dat (Kolmogorov-
Smirnov test), rekddovanie na kategodrie (vek, gramotnosti, dotaznikové premenné), faktorovu analyzu
(spajanie viacerych premennych do jedného indexu), parametrické komparacie (t-testy, ANOVA),
neparametrické komparécie: Chi-kvadrat (x?), MannWhitney, Cramer, Eta, korelacie, vypocet reliability
suboru poloZiek (Cronbachova alfa, medzipolozkové koreldcie), regresnu analyzu a klastrovu analyzu.
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4. Vyskumné vysledky

Vietky vysledky kognitivnych a nekognitivnych zruénosti uéitelov ZS si samostatne publikované
v sprave Statistické spracovanie kltuc¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
nizsieho stredného vzdeldvania (Wirtz, Zelmanova, 2021).

4.1 Kognitivne zrucnosti ucitelov

Cielom tejto kapitoly je poskytnut obraz o uUrovni kognitivnych zruénosti zapojenych uditelov
(v Citatelskej gramotnosti, v matematickej gramotnosti a v schopnosti riesit problémy s vyuzitim IKT)
podla typu skol, v porovnani s vysokoskolsky vzdelanou populdciou na Slovensku (z dat 1. cyklu PIAAC),
ako aj podla pohlavia a veku ucitelov.

4.1.1 Deskriptivne Statistiky kognitivnych zrucnosti

Distribucia dat matematickej a ¢itatelskej gramotnosti u ucitelov SS podliehala normalnemu rozloZeniu
(pozrite Graf 1 — histogramy). V schopnosti rieSenia problémov s IKT sa ukazala tendencia normalneho
rozloZzenia stym, Ze na grafe su viditelné extrémy (outliers). V dalSich analyzach budeme
preto pracovat (podobne ako OECD) prioritne s matematickou a Citatelskou gramotnostou.

S$ skére - éitatel'ska gramotnost’ - S$ skére - matematicka gramotnost’ — Normal
2007
Mean = 303,79 Mean = 323,02
Stdl. Dev. = 34,952 Std. Dev. = 30,470

M=1058 N=1058

oé

Poée

$S skére - riedenie problémov s IKT — Normal

200
Mean = 307 42
— Std. Dev. = 33,237
N=1053

1507

J1

oéet

100

50

I 1 | 1
200 250 300 350

Graf 1 Histogramy skore v Citatelskej a matematickej gramotnosti a rieSeni problémov s IKT
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4.1.2 Kognitivne zrucnosti podla typu skol

Pri porovnani kognitivnych zruénosti podla typu skoly sme zistili, Ze vo vSetkych meranych zru¢nostiach
mali zucastneni uditelia GYM Statisticky signifikantne, vecne mierne vyznamne (Cohenovo d od 0,2
do 0,3) vyssi priemer skére ako ucitelia ZS a SOS (pozrite Tabulka 11).

Tabulka 11 Skore v kognitivnych zrucnostiach pod/a typu skoly

Skore Pocet Priemer Smer. Std. chyba

odchylka priemeru

z5 958 300 33,9 1

X _ , SOS 713 300 35,1 1

Citatel'ska gramotnost

GYM 345 311 33,6 2

Spolu 2016 302 34,5 1

z5 958 322 34,1 1

L, , s0S) 713 320 31,1 1
Matematicka gramotnost

GYM 345 330 27,9 2

Spolu 2016 322 32,2 1

z5 956 307 33,2 1

Rie$enie problémov (Yo} 708 305 33,9 1

s vyuzitim IKT GYM 345 312 31,5 2

Spolu 2009 307 33,2 1

Ked si vSimame percentudlny podiel vSetkych zucastnenych ucitelov na jednotlivych Urovniach
kognitivnych zrucnosti (pozrite Tabulka 12), v Citatelskej gramotnosti 53 % ucitelov dosiahlo tretiu —
priemernu Uroven a aZ 25 % Stvrtd a piatu nadpriemernu Uroven (OECD dospeli 1.cyklus 12,1 %).
V matematickej gramotnosti 44 % ucitelov dosiahlo tretiu Uroven a az 48% ucitelov dosiahlo najvyssiu
— Stvrtl a piatu Uroven (OECD 12,5 %). Treba upozornit, Ze matematickd a Citatelskd gramotnost
mali rovnakd skalu skére — 5 Urovni, avSakschopnost rieSenia problémov svyuZitim IKT
mala Stvoruroviiovu $kalu skdre. V schopnosti riesit problémy sa 58 % ucitelov umiestnilo na druhe;j
priemernej Urovni a 9 % ucitelov dosiahlo nadpriemernu Stvrtu uroven (OECD 5,8 %).

Tabulka 12 Urovne v kognitivnych zruénostiach vsetkych ucitelov (ZS a SS spolu, N = 2016) v PIAAC online

Uroven Citatel'ska gramotnost | Matematicka gramotnost| Riesenie problémov
Skére Percent Skore Percent Skore Percent
5 376 aviac 1,7% 376 aviac 4,4 % - -
4 <326 — 375> 23,4% | <326 -375> 44,2 % 341 a viac 8,8%
3 <276 — 325> 53,0% | <276 -325> 44,1 % |<291-340> | 58,2%
2 <226 —275> 21,3% | <226-275> 6,6 % |<241-290> 29,4 %
1 <176 —225> 0,3% | <176 —-225> 0,6 % | 241 a menej 3,6%
> 1. aroven | 175 a menej 0,2% | 175 a menej 0% - -

MuZi skérovali o nie€o vyssie vo vietkych gramotnostiach, avsak Statisticky vyznamny rozdiel sa ukazal
len vo vyssom skére matematickej gramotnosti u muzov — gymnazidlnych ucitelov, oproti Zenam.
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Tabulka 13 Skdre v kognitivnych zrucnostiach podla pohlavia

Typ skoly Skére - citatel'ska Skére — matematicka Skore - rieSenie
gramotnost gramotnost problémov s IKT

Muz | Zena | Spolu | Muz | Zena | Spolu | Mui | Zena | Spolu

A 307 299 300 325 321 322 310 306 307
sos 303 299 300 323 318 320 309 304 305
GYM 314 310 311 339 327 330 316 310 312

Rozdiel skére muzi - Zeny

jRieéenie

problémov s IKT

GYM Matematicka
gramotnost’
Citatel'ska
gramotnost’

so$

z8
T T T T T

0 2 4 6 8 10 12

Rozdiel skére

Graf 2 Rozdiel skére medzi muZmi a Zenami v sledovanych gramotnostiach (zvisla Ciara oznacuje hranicu
signifikantnosti rozdielu)

4.1.3 Porovnanie vysledkov kognitivnych zru¢nosti ucitelov s vysokoskolsky
vzdelanou populaciou z PIAAC 1.

Vo vsetkych troch gramotnostiach sa ukazali kognitivne vysledky gymnazidlnych uditelov vyznamne
vyssie oproti VS vzdelanym dospelym z I. cyklu $tadie PIAAC 2012, pri¢om v Citatelskej gramotnosti
bol rozdiel skére 16 bodov, v matematickej gramotnosti25 bodov avschopnosti riesit
problémys vyuzitim IKT 19 bodov u gymnazidlnych ucitelov voci VS vzdelanym [udom. Ostatni uditelia
ZS a SOS dosiahli taktie? vyznamne vyssie skdre v matematickej gramotnosti a v schopnosti riesit
problémy s vyuZitim IKT oproti VS vzdelanej populacii, aviak v Citatelskej gramotnosti mali navzajom
porovnatelné skére s VS vzdelanymi fudmi z I. cyklu PIAAC (pozrite Graf 3, Graf 4, Graf 5).
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Graf 3 Citatel'skd gramotnost ucitelov v PIAAC online a v 1. cykle PIAAC 2012 vysokoskolsky vzdelani ludia
na Slovensku
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Graf 4 Matematickd gramotnost ucitelov v PIAAC online a v 1. cykle PIAAC 2012 vysokoskolsky vzdelani
ludia na Slovensku

Riesenie problémov s IKT
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Graf 5  Schopnost rieSenia problémov s IKT ucitelov v PIAAC online a v 1. cykle PIAAC 2012 vysokoskolsky
vzdelani ludia na Slovensku

4.1.4 Rozdiely v urovni kognitivnych zruénosti ucitelov (ZS, SOS a GYM)
podla veku

V porovnani vysledkov ucitefov ZS, SOS, GYM podla veku sa v &itatelskej gramotnosti a schopnosti
riesit problémy s vyuZitim IKT ukazalo, e najmladsi ucitelia do 34 rokov z GYM, ZS aj SOS dosiahli
signifikantne vysSie skére v porovnani s najstarSimi ucitelmi od 55 do 65 rokov. V matematickej
gramotnosti sa medzi najmladSou a najstarSou kategériou uclitefov nepreukazali Ziadne Statisticky
vyznamné rozdiely.
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Graf 6 Skdre v cCitatelskej gramotnosti podla veku
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Graf 7  Skdre v matematickej gramotnosti podla veku
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Graf8  Skdre v rieseni problémov s IKT podla veku

V spojenom subore ucitelov vsetkych typov $kél sme zistili, Ze v matematickej gramotnosti ucitelia
vo veku 44 — 54 dosiahli signifikantne lepSie skére, ako ostatné vekové kategorie. V Citatel'skej
gramotnosti a schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT vekové skupiny do 55 rokov dosiahli
navzajom porovnatelné skore, len skupina najstarsich ucitelfov od 55 do 65 rokov mala vyznamne
nizsie skore.

| Citatelska

330 ' gramotnost’
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Graf9  Kognitivne zruénosti podla veku (ZS$ a SS ucitelia spolu)

23



4.1.5 Vztahové suvislosti medzi citatel'skou gramotnostou, matematickou
gramotnostou a schopnostou riesit problémy s vyuzitim IKT

Citatelskd a matematickd gramotnost, ako aj schopnost riedit problémy s vyuZitim IKT, navzajom
spolu pozitivne sutvisia (pozrite Tabulka 14). Cim vy$Sie skére mali ucitelia (S, SOS aj GYM) v &itatel'skej
a matematickej gramotnosti, tym vyssie skdre dosahovali aj v schopnosti riesit problémy s vyuzitim IKT.

Tabulka 14 Koreldcie gramotnosti

.. o . . | Schopnost riesit
L v x Citatel'ska Matematicka .
Skore ZS a SS spolu , , problémy
gramotnost gramotnost .
s vyuzitim IKT

Citatel'ska gramotnost 1,00™ 0,52 0,54™"

Matematicka gramotnost 0,52 1,00™ 0,53™

Schopnost riesit problémy s vyuzitim IKT 0,54 0,53" 1,00™

Poznamka: **Koreldcia je signifikantna na Grovni 0,01 (2-stranna).

Skére v Citatelskej alebo matematickej gramotnosti na viac ako 27 % (0,522) determinuje skére
v schopnosti riesit problémy s vyuzitim IKT, Cize schopnost riesit problémy v digitdlnom prostredi
aZz z jednej tretiny zavisi od Urovne Citatel'skej alebo matematickej gramotnosti

4.1.6 Zhrnutie

Ukazalo sa, Ze zapojeni uéitelia (28, SOS a GYM) vo vyskume PIAAC online mali vysoké kognitivne
skdre. V porovnani s vysokoskolsky vzdelanou populaciou z vyskumu PIAAC z roku 2012 dosiahli
vo vietkych kognitivnych zrucnostiach vyssie skore, ¢o plati aj pre muzov, aj pre Zeny. Vyznamné
rozdiely podla typu 8kol sa preukdzali v prospech ucitelov gymnazii, ktori vo vsetkych
3 gramotnostiach mali vyznamne lepsie skére ako ucitelia ZS a SOS. Dany vysledok by mohli vysvetlit
nasledujlice skutoénosti. Studenti z GYM sa hlasia na vysoké skoly (vo va&$ej miere ako $tudenti zo SOS)
s ¢im sa spajaju aj vyssie intelektudlne naroky kladené na ucitelov z GYM z hladiska pripravy Studentov
oproti ucitefom zo SOS a ZS. Mohlo by ist o vyssie akademické ambicie ucitelov z gymnazii, ktori mali
vy$$i podiel VS vzdelania tretieho stupfia oproti ugitelom zo SOS a ZS.

Nase zistenia ovysSSich Urovniach kognitivnych zru€nosti zapojenych ucitelov v porovnani
s vysokoskolsky vzdelanou populdciou su aj vsulade s medzindrodnym vyskum, ktory sledoval
kognitivne zrucnosti ucitelov napriec¢ 15 krajinami v rdmci medzinarodného vyskumu PIAAC. Ucitelia
v kazdej krajine v priemere skdrovali lepSie oproti beznej populacii. Vo vacsine krajin platilo, Ze ucitelia
dosiahli lepSie vysledky najma v dolnej hranici percentilov beZznej populdcie. To znamena, Ze aj ucitelia,
ktori skdrovali nizSie, dosahovali celkovo lepsie vysledky v porovnani s populaciou ludi s nizkym skore.
Tieto vysledky sa ukazali stabilné aj pri zohladneni porovnania s fudmi s vysokoskolskym vzdelanim,
podla veku aj pohlavia (Golsteyn, et al., 2016).

Vyssie skére v matematickej gramotnosti muzZov ako Zien zodpoveda aj medzinarodnym vysledkom.
Vysledku gymnazidlnych ucitelov, s vy$sim skére muzov o 12 bodov, zodpovedaju aj medzinarodné
vysledky rozdielov v skére, ktedZe bolo v priemere o 10 bodov vyssie v prospech muzov (OECD, 2016).
Zaroven v Citatelskej gramotnosti sa nevyskytuju takmer Ziadne rozdiely medzi ucitefmi — muZmi
a zenami (bez rozdielu typu Skoly).
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Uroveri kognitivnych zruénosti suvisi aj s vekom, autori medzindrodnych $tudii (Paccagnella, 2016;
Desjardins a Wanke 2012) uvadzaju, Ze najvysSiu Uroven kognitivnych zrucnosti maju jednotlivci
vo veku 20 az 30 rokov (pricom v ramci rieSenia problémov s vyuzitim IKT je to v kategérii do 35 rokov),
nasledne nastupuje mierny pokles v Urovni kognitivnych zruénosti. Medzinarodna studia OECD PIAAC
ukazala, Ze starsi ludia vo veku od 55 do 65 rokov skérovali v priemere o 30 bodov menej v porovnani
s mladsimi ludmi do 34 rokov. Aj v nasej vzorke ucitelfov ZS a SS skore v Citatel'skej gramotnosti
avschopnosti riesit problémy svyuZitim IKT malo svekom klesajucu tendenciu v priemere
o 13 bodov. Avsak v matematickej gramotnosti skére ucitelov s vekom neklesalo a neukazali sa
Ziadne vyznamné vekové rozdiely medzi najmladSimi a najstarSimi ucitemi. Vysledok, ze mladsi
ucitelia vo vzorke nedosiahli vyssie Urovne matematickej gramotnosti, ako ich starsi kolegovia, indikuje
nizku mieru medzigeneraénej akceleracie. T4 mbze vyplyvat z toho, Ze upadla kvalita vyu€ovania
matematiky, z ¢oho pre Slovensku republiku vyplyva potreba zvySovania kvality vyucovania
matematiky. S tym Uzko suvisi spoloCenské aj financné ohodnotenie, ako aj kvalita pripravy
a vzdelavania ucitelov.

Treba brat do Gvahy aj fakt, Ze Uroven kognitivnych zruénosti nie je ovplyvnena vyluéne biologickymi
faktormi. Niektoré dalSie premenné, najméa vzdelanie avzdeldvanie, zohravaju vyznamnu ulohu,
pretoze prispievaju k znizeniu rozdielov v kognitivnych zruénostiach v désledku veku. Vplyv vzdelania
je pozorovatelny obzvlast v krajinach, ktoré zlepsili pristup k vzdelaniu v priebehu poslednych 3 dekad.

Zistenia o pozitivnom slvise matematickej a Citatelskej gramotnosti so schopnostou riesit problémy
s vyuZitim IKT su dolezité, kedZe (Citatelska a matematickd gramotnost tvoria zaklad pre rozvijanie
komplexnejsich kognitivnych zru€nosti (analytické myslenie, spracovanie informacii z roznych
kontextov, rieSenie problémov a podobne). Rozvijanie schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT
mozZe pozitivne vplyvat na Uroven (Citatelskej a matematickej gramotnosti a naopak.
Aj na medzindrodnej Urovni saukdazalo, Zeso schopnostou riesSit problémy svyuZitim [IKT
priamoumerne suviselo skore Citatelskej a matematickej gramotnosti (OECD, 2016).

V interpretéacii rozdielov v skére ucitelov (PIAAC online, data z 1. cyklu PIAAC) a VS vzdelanou
populaciou z 1. cyklu PIAAC 2012, treba zohladnit fakt, Ze zic¢astneni ucitelia predstavuju dostupny
vyber utitelov, zktorych (ZS, SOS aj GYM) vySe polovica (51%) ucila jeden z predmetov
ako matematika, informatika, prirodné vedy; s pozitivnym naladenim voci digitalnym online
nastrojom, CastejSie prichadzaju do kontaktu s testami a maju tak vacSiu Sancu efektivnejsie riesit
testovacie otazky. To mohlo ovplyvnit lepsie vysledky v matematickej gramotnosti a schopnosti riesit
problémy swvyuZitim IKT oproti vysokoskolsky vzdelanej populacii z1. cyklu PIAAC 2012.
ESte zaujimavejSie bude porovnat Udaje s budicimi reprezentativnymi datami z 2. cyklu PIAAC 2023
a reprezentativnou vzorkou ucitelov.

4.2 Nekognitivne zrucnosti ucitelov

V nasledujucej kapitole prezentujeme vysledky 5 Standardizovanych dotaznikov PIAAC online:
a) Behaviordlne osobnostné charakteristiky,
b) Profesijné zaujmy a zdmery,
c) Profily pracovnych zaujmov RIASEC,
d) Zdravie a psychickd pohoda,
e) Pouzivanie zrucnosti,
f) Vybrané doplnkové otazky z dotaznika TALIS a NUCEM.
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4.2.1 Behavioralne osobnostné charakteristiky

Prezentované osobnostné charakteristiky aj dimenzie uéitelov S$ spifiaju normalnu distribtciu dat.
Vysledky ucitefov Z$ st samostatne prezentované v sprave Statistické spracovanie kltucovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov nizsieho stredného vzdeldvania (Wirtz,
Zelmanova, 2021).
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Graf 10  Histogramy behaviordinych dimenzii Ucitelov ZS a SS

4.2.1.1 Osobnostné charakteristiky podla typu skol

Osobnostné charakteristiky moZu vo velkej miere urcovat to, ako pruzne su uditelia schopni Celit
pedagogickym vyzvam ainovacidam 21. storoCia. Charakteristiky dotaznika PIAAC online suvisia

s dosahovanim Uspechov v Zivote, s akademickymi vysledkami a zruénostami. (Heckman & Kautz,
2013; Hembree, 1988; Roberts, Walton, & Viechtbauer, 2006).
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Pri spracovani vysledkov dotaznika pracujeme s percentilmi. Percentil vyjadruje pocet percent
respondentov, ktori vyjadrili nizsSiu preferenciu, ako vyjadrila v dotazniku dana osoba. Percentily
behavioralnych charakteristik boli urtené OECD na zaklade vysledkov pilotného testovania
na medzinarodnej vzorke respondentov v rokoch 2013 a 2017.

Ucitelia vetkych typov $kél preferovali osobnostné ¢érty organizovanost, sebadisciplina, spolupraca,
rozhodnost, spolahlivost (63. — 54. percentil), pricom rozdiely podla typu $koly boli pri uvedenych

rve

¢rtach Statisticky nerozli$itelné. Vecne signifikantné rozdiely medzi u¢itelmi zS, SOS a GYM sa ukazali
v preferencii ¢ft zvedavost, intelektualnost, ambiciéznost a vyrovnanost, ktoré boli dominantnejsie
pre ucitelov SS (GYM a SOS) ako pre ucitelov ZS. Ucitelia najmenej preferovali érty spoloéenskost,
vyrovnanost azvedavost. Avsak uditelia SOS vyjadrili vy$siu preferenciu v érte spoloéenskost
oproti ostatnym ucitelom. Pre uéitelov ZS bola zase viac charakteristicka ¢rta privetivost v zmysle

ochoty poméct inym oproti u¢itefom SOS a GYM (pozrite Graf 11, Graf 12).
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Graf 11  Osobnostné charakteristiky ucitelov (ZS a SS ucitelia spolu)
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Graf 12 Osobnostné charakteristiky ucitelov podla typu skél
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Zo vsetkych behaviordlnych dimenzii bola ulitefmi najviac preferovana svedomitost (tvorena
charakteristikami organizovanost, spolahlivost, sebadisciplina, ambiciéznost). Statisticky vyznamné
rozdiely sa ukdazali v dimenzidch ochota, otvorenost novym vyzvam. Dimenzia ochota (Crty
velkorysost, spolupraca) bola viac preferovand ucitelmi ZS (hlavne velkorysost). Dimenzia otvorenost
novym vyzvam (intelektudlnost a zvedavost) bola viac preferovana ucitelmi SOS a GYM. Dimenzia
emocionalna vyrovnanost bola vyznamne viac zastipena u ucitelov SOS oproti ucitefom ZS.
Preferencie dimenzii svedomitost a extroverzia sa medzi u¢itelmi ZS a SS nelisili (pozrite Graf 13).
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Graf 13 Osobnostné dimenzie ucitelov podla typu skél

4.2.1.2 Osobnostné charakteristiky ucitelov (ZS a SS) podla veku

Analyza vekovych rozdielov osobnostnych charakteristik ucitelov ukazala, Ze vecne vyznamné rozdiely
st v dimenziach svedomitost, ktora sa s vekom posilfiuje a extroverzia, ktora, naopak, s vekom klesa.

Dimenziu svedomitost vyznamne viac preferovali hlavne stardi ucitelia ZS oproti mlad$im,
a extroverzia bola, naopak, dominantnejsia u mladsich ucitelov ZS aj SS oproti star$im ucitelom ZS
aj SS. Dimenzia otvorenost novym vyzvam sa v ramci typov $kol (ani v ZS ani SS) podla veku nelisila.
Ako sme uz spominali, bola vyznamne viac preferovana uéitelmi SS (rovnako star$imi aj mladsimi)
oproti (star$im aj mladsim) uc¢itelom ZS. Z medzindrodného vyskumu (Donell a Lucas, 2008) sa ukazalo,
Ze otvorenost vyzvam, naopak, s narastajucim vekom klesa, ale vnaSej vzorke uditelov
sa tato skutoénost nepreukdzala (pozrite Graf 14 na spojenej vzorke ZS a SS). V ostatnych
osobnostnych dimenzidch sa podla veku neukazali Statisticky vyznamné rozdiely.

28



Svedomitost

Ochota, privetivost

Emocionalna vyrovnanost

T

I—

1

Miadsi do 35 ZS
Miadsi do 35 SS
Starsi <35 - 65> 2§
Starsi <35 - 65> SS

Percentil

U
30 35 40 45 50 55 60

Graf 14 Osobnostné dimenzie ucitelov (zvldst ZS a SS) podla veku

Analyzy vekovych rozdielov preferencie osobnostnych charakteristik ucitefov ukazali iba dva vyznamné

rozdiely v zastupeni osobnostnych charakteristik medzi stars$imi a mladSimi ucitelmi. Ide o rozdiel

v érte spolahlivost (patriaca pod dimenziu svedomitost), ktord bola vyznamne dominantnejia

u starsich ucitelov oproti mladsim ucitelom do 35 rokov. Naopak, ¢rta lidrovstvo — asertivita (patriaca

pod dimenziou extroverzia) bola vyznamne viac zastipena u mladsich ucitelov. Vacésina sledovanych

¢rt u ucitefov nepodliehala statisticky rozlisitelnym vekovym rozdielom.
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Graf 15 Osobnostné dimenzie ucitelov (ZS a SS spolu) podla veku

4.2.1.3 Osobnostné charakteristiky podla pohlavia

Rozdiely v preferencidch osobnostnych charakteristik podla pohlavia sa neliSili podla typu skoly.

Statisticky vyznamné rozdiely medzi ucitelmi a ucitelkami (rovnako Z5 aj SS) sa ukazali v dimenziach

svedomitost, ktord bola vyznamne viac preferovana ucitelkami na ZS aj na SS (najméa dominanciou &t

organizovanost, ambiciéznost a spolahlivost). Naopak, dimenzia otvorenost novym vyzvam

(intelektudlnost a zvedavost) bola vyznamne dominantnejsia u uéitelov muzov voéi zendm, tak na ZS,

ako aj na SS. Aj v dimenzii extroverzia sa ukdzal rozdiel, pricom Zeny ju preferovali viac (najm3 jej ¢rtu
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spololenskost) ako muzi. Dimenzia emocionalna vyrovnanost bola dominantnejsia u uéitelov muzov
na ZS aj SS (hlavne &rta prisposobivost — vyrovnanost v zmysle zvladania pracovnych priorit a stresov)
a najmenej bola charakteristickd u uciteliek ZS. Toto zistenie bolo v stlade s medzindrodnym
vyskumom (Weisberg et al., 2011) sledujucim rodové rozdiely pomocou osobnostného dotaznika
Big Five (pozrite Graf 16, Graf 17).

Ambiciéznost‘-—.—‘ .
Organizovanost’, plénovitost“—:—‘
Spolahlivost, zodpovednost“——,—,
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Graf 16  Rozdiel v osobnych charakteristikdch podla pohlavia (Z$ a SS ucitelia spolu)

Percentil

Graf 17  Rozdiel v osobnych dimenzidch podla pohlavia (ZS a SS ucitelia spolu)

4.2.1.4 Savislosti osobnostnych dimenzii s kognitivnymi zruénostami

Korelacie kognitivnych zrucnosti s osobnostnymi dimenziami sa manifestovali rovnakym sp6sobom
aj v détach ZS, aj v datach SS. Z daného dévodu ich prezentujeme (pozrite Graf 18) na celom subore
uéitefov (N =2 016). Ide o pozitivhu koreldciu dimenzie Otvorenost novym vyzvam a zapornu koreldciu
Extroverzie so vsetkymi skdre v gramotnostiach. Ukazala sa pozitivna korelacia Svedomitosti
s matematickou gramotnostou.
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Graf 18 Koreldcie gramotnosti a osobnostnych dimenzii

Ked'sa pozerame na suvislosti osobnostnych charakteristik s Groviiami kognitivnych zruc¢nosti ucitelov
ZS a SS (na hladine p < 0,01, **), tie sa ukazali medzi ¢rtami zvedavost, intelektudlnost s Urovriou
¢itatel'skej a matematickej gramotnosti. Tieto suvislosti vypovedaju o tom, 7e ucitelia (ZS aj SS)
s vysokymi Uroviiami Citatelskej a matematickej gramotnosti sa ohodnotili ako intelektudlne zamerani
— teda disponujuci schopnostou spracovavat informacie arychlo sa rozhodovat, ako aj zvedavi —
zaujimajuci sa o kontinualne vzdeldvanie a ziskavanie poznatkov, ¢iZze otvoreni novym vyzvam. Zaroven
sa ukazal aj pozitivny suvis vyssej Urovne zru¢nosti matematickej a Citatel'skej gramotnosti u ucitelov
ZS aj SS s vy$$ou mierou ¢rty sebadisciplina, ambiciéznost (dimenzia svedomitost). Stvislosti trovne
gramotnosti s értou spoloéenskost sa ukazali zaporné, o znamend, Ze uditelia s dominanciou ¢rty
spoloéenskost mali nizsiu Uroven Citatelskej a matematickej gramotnosti. Pri kreativite sa neukazal
suvis s nameranymi kognitivnymi zruénostami (pozrite Graf 18, Graf 18).
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Graf 19  Sdvislosti osobnostnych charakteristik s Uroviiou Citatelskej gramotnosti
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Tup skoly: 7S aj S$
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Graf 20 Suvislosti osobnostnych charakteristik s urovfiou matematickej gramotnosti

4.2.1.5 Zhrnutie

Statisticky vyznamné rozdiely v preferencii osobnostnych &éft medzi ucitelmi S, SOS a GYM
sa preukazali v osobnostnych dimenziach ochota, ktora bola vyssia u uéitelov ZS, a otvorenost
novym vyzvam, ktora bola, naopak, viac preferovana uéitemi GYM a SOS oproti ucitefom ZS.
Zaujimavé je, ze emocionalna vyrovnanost (z nej ¢rta vyrovnanost — tykajica sa zvladania zmien)
bola vysia u ucitelov SS ako u uéitelov ZS.

Vieobecne sa ukdazalo, e vietci ucitelia (ZS, SOS aj GYM) najviac preferovali osobnostné érty
organizovanost, sebakontrola, usilovnost (ambiciéznost) patriace pod dimenziu svedomitost. Dalej
uditelia preferovali értu rozhodnost (asertivitu) patriacu pod dimenziu extroverzia a ¢rtu spolupraca
spadajucu pod dimenziu ochota. Tieto Crty su obzvlast dolezité, pretoze sa spajaju so schopnostou
odolnosti — rezilienciou — schopnostou ¢elit naro¢nym situdcidam a podmienkam (Deng, et al., 2020).
Nase vysledky koreSponduju s vysledkami inych studii, ktoré sledovali osobnostné charakteristiky
ucitelov a ktoré zistili, Ze ucitelia sa javili byt svedomiti, prakticky orientovani, organizovani, inovativni,
ako aj ochotnejsi a emocionalne vyrovnanejsi v porovnani so vSednou populdciou (Aidla and Vadi,
2010). Vyskum ucitefov zakladnych $kél z Bosny a Hercegoviny (Mirkovi¢ et al., 2020) s pouZzitim Big
Five Inventory poukazal, Ze tamojsi ucitelia mali najviac zastipené dimenzie svedomitost a ochota (¢o
sa preukazalo podobne, ako v nasej vzorke utitelov ZS a SS).

Celkovo, preferencie osobnostnych ¢ft medzi mlad$ou a starSou generaciou ucitelov (ZS aj SS)
zodpovedaju osobnostnym profilom roéznych vekovych kategorii celej populacie. V nasej vzorke
ucitefov sa s vekom zvySovala preferencia svedomitosti, o potvrdzuju aj zistenia medzinarodného
vyskumu autorov Donnellan a Lucas (2008), ako aj autorov Roberts, Walton a Viechtbauer (2006).
Zaroven sme zistili, Ze pre mladsich ucitelov bolo délezZité byt asertivnejsi, ¢o je v sulade s vysledkami
medzindrodnych Studii, ktoré prezentuju, Ze Crta asertivita (patriaca pod dimenziu extroverzia)
je vyznamne vyssSia u mladych fudi a s narastajucim vekom po 50. roku vyznamne klesa (Donnellan
a Lucas, 2008), ale na rozdiel od tejto Studie sa u nds neukazal pokles preferencie osobnostnej dimenzie
otvorenost vyzvam v dosledku veku.

Ked'si vSimame osobnostné preferencie podla pohlavia, ukazalo sa, Ze Zeny aj muzi nezavisle od typu
$kol, na ktorych ucia, preferovali rovnaké osobnostné charakteristiky. Zeny viac ako muZi preferovali
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svedomitost a muzi zase viac ako Zeny preferovali otvorenost novym vyzvam, ako aj emocionalnu
vyrovnanost. Vysledky st v stlade s vyskumom osobnostnych ¢t vo vsednej populécii (Weisberg et al.,
2011).

Medzindrodny vyskum poukazuje na vyznam osobnostnych charakteristik ucitelov vzhladom
na celkovu efektivitu vyucovania (Adewale, 2013). Klassen aTze (2014) realizovali metaanalyzu
43 vyskumnych stadii na 9 216 uciteloch a zistili, Ze osobnost uditefov sa signifikantne pozitivne
vztahuje na podavanie pracovného vykonu. DalSie $tudie (Jong et al., 2013) ukdzali, Ze osobnostné &rty
ucitefov vyznamne vplyvaju na vztahy so Studentmi, ktoré nasledne ovplyvriuju Uspesnost vyucovania.
Obzvlast osobnostna dimenzia svedomitost vyznamne pozitivne vplyva na zlepSovanie akademickych
vysledkov Ziakov. UCcitelia, ktori vysoko preferuju svedomitost, Uspesnejsie a lepsie podnecuju
svedomitost aj u svojich Ziakov (Nguyen et al., 2005, Cheng a Zamarro, 2016). Zaroven autori zistili,
Ze svedomitost sa vyznamne spdja s motivaciou dosiahnut ciel a sutaZivostou (Mirkovi¢ et al., 2020).
Motivacia dosiahnut ciel je délezita, lebo prispieva k napredovaniu v osobnej, pracovnej a socidlnej
rovine fudi a spaja sa so stanovenim si vysokych vykonovych standardov. Autori (Mirkovic et al., 2020)
venujuci sa téme osobnostnych ¢t ucitelov konstatuju, Ze ¢rta svedomitost, ktora zahrfria schopnost
sebadiscipliny, sebakontroly, pomaha ucitelom byt wvytrvali v dosahovani svojich cielov,
kedZe sebadisciplina prinasa aj organizovanost a planovitost cielov. Dimenzie extroverzia a otvorenost
novym vyzvam sa tiez pozitivne spajaju s dosahovanim cielov (najma s komponentmi vytrvalost
a sutazivost s inymi fudmi).

Dali autori (Carneiro, Crawford a Goodman, 2007; Kankara$, 2017) taktie? zd6razruju doleZitost
nekognitivnych zrucnosti ako pre-rekvizit k efektivnemu podavaniu vykonov (akademickych,
pracovnych) a poukazuju na fakt, Ze nizka Uroven charakteristik, obzvlast vytrvalosti, sebadiscipliny
a emocdnej vyrovnanosti, moze branit plnému vyuZitiu vysokého potencialu kognitivnych zruénosti.

V nasich analyzach sa ukdzalo, Ze osobnostné charakteristiky zohravaju vyznamnt rolu aj v stvislosti
s kognitivhymi zruénostami ucitelfov (bez rozdielu typu $kél). Pozitivne korelacie kognitivnych
zruénosti a osobnostnych ¢ft intelektudlnost a zvedavost su v sulade s vysledkami existujucich studii
(Von Stumm a Ackerman, 2013). Zvedavost aotvorenost ulahCuju nadobudanie vedomosti
a schopnosti a pomahaju transformovat zakladné kognitivne zruénosti do podoby konkrétnych
vedomosti (Rammsted et al., 2017). Negativna koreldcia extroverzie s gramotnostami je taktiez
v sulade sinymi Stadiami, ktoré ukazali, Ze s nizSim skére Standardizovanych vykonovych testov
sa spdja vysSia dominancia ¢ft extroverzia aochota (Almlund, et al., 2011). V naSich analyzach
sa neukdzal suvis kreativity ani s matematickou, ani s Citatelskou gramotnostou. Vysvetlenim
moze byt fakt, Ze kreativita nesuUvisi stypom meranych kognitivnych zruénosti, ktoré sledujd
najma funkéné kompetencie a nadobudnuté, naucené vedomosti.

Vyznamny priamy a nepriamy vplyv osobnostnych charakteristik v mnohych sférach Zivota ludi
by malo podnietit tvorcov politik zohladnit osobnost a rozvoj osobnostnych charakteristik
v nastavovani ndrodnych stratégii rozvoja zrucnosti a kompetencii. V nastaveni vzdeldvacich
a podpornych programov pre uditelov je dolezité zohladnit charakteristiky ako sebadisciplina
(orientacia na ciel), vytrvalost, spolahlivost (orientacia na dodrzanie stanovenej uUlohy), planovitost
a viac podporit otvorenost vyzvam. Na vyznam vplyvu tychto osobnostnych charakteristik na efektivitu
a kvalitu ucitel'ského povolania poukazuju nielen nase zistenia, ale aj zahrani¢né studie (Mirkovic et al.,
2020).
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4.2.2 Profesijné zaujmy a zamery

V tejto kapitole sa budeme venovat analyzam dotaznika profesijnych zaujmov a zdmerom hladat si
novu pracu, zdujem o dalSie vzdelavanie (Skolenie), sebaistota v hfadani si novej prace, aktivhym
krokom v hladani si novej prace, ako aj profilom pracovnych zaujmov (RIASEC). Upozorriujeme, Ze tieto
premenné s merané na zaklade vlastnych deklaracii. Prezentujeme porovnania podla typu $koly (Z5
a SS), podla veku a pohlavia. Poukazujeme aj na suvislosti vybranych premennych s kognitivnymi
zruénostami a behavioralnymi charakteristikami a vzdelavacimi predmetmi.

4.2.2.1 Zaujem o hladanie si prace podla typu $kol

Vysledky ucitefov v zaujme o hladanie si novej prace su porovnatelné (Statisticky sa vyznamne nelisia)
medzi uéitelmi ZS a SS. Polovica utitelov (v priemere 56 %) vyjadrila strednt mieru zaujmu o hladanie
si novej prace, pricom v priemere iba 3 % ucitelov prejavili vysoky zaujem najst si novu pracu.

Tabulka 15 Podiel ucitelov, ktori maju zdujem o hladanie si novej prdce

Miera zaujmu hl'adania si novej prace z5 sS

Nizka 44,1 % 38,8 %
Stredna 52,8 % 57,7 %
Vysoka 2,9% 3,3%
Chybajuce/Irelevantné 0,2 % 0,3%
Spolu 100,0 % 100,0 %

KedZe v zaujme o hladanie si prace sa ucitelia roznych typov $kol nepreukdzali signifikantné rozdiely,
prezentujeme vekové rozdiely na celej vzorke ucitelov ZS a SS spolu. V zdujme o hladanie si préace
sa manifestovali signifikantne vyznamné rozdiely medzi najmladsou a najstarSou vekovou skupinou
ucitelov. V najstarSej vekovej kategdrii bol vyznamne nizsi podiel ucitelov (iba 1 %) v porovnani
s najmladSou kategdriou ucitelov (7 %), ktori prejavili vysokd mieru zaujmu hladat si novu pracu.
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Graf21  Miera zdujmu o hladanie si prdce podla veku

4.2.2.2 Zaujem o dalSie vzdelavanie

Miera zaujmu o daldie vzdeldvania/$kolenia sa neligi podla typu $koly. Viac ako dve tretiny ucitelov (ZS
a SS) vyjadrili strednu alebo vysokd mieru zaujmu o hladanie si daldieho vzdeldvania (dodatoéného
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pracovného Skolenia). Alarmujice je, Ze takmer tretina ucitelov vsetkych typov $kél prejavila
iba velmi maly aZ Ziadny zaujem o dalSie vzdelavanie.

Tabulka 16 Podiel ucitelov, ktori maju zdujem o hladanie si dalsieho vzdeldvania

Miera zaujmu o dalSie vzdeldvanie z5 sS

Nizka 32,0% 32,3%
Stredna 60,5 % 61,3 %
Vysoka 7,2% 6,3%
Chybajice/Irelevantné 0,2 % 0,3%
Spolu 100,0 % 100,0 %

Z celej vzorky ucitelov ZS a SS mali najmladsi uéitelia do 35 rokov najsilnejsiu vysokt mieru zaujmu
o dalSie vzdelavanie (12 %) v porovnani s ostatnymi vekovymi kategdriami ucitelov. Ked' si viimame
nizku mieru zaujmu, tak najstarsi ucitelia od 55 do 65 rokov mali vyznamne najmensi zaujem o hladanie
si dalSieho vzdeldvania (44 % malo nizky zaujem) v porovnani s mladsimi ucitelmi.
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Graf 22  Miera zdujmu o dalSie vzdeldvanie podla veku ucitefov

4.2.2.3 Sebaistota v hladani si prace podla typu skol

V sebaistote hladania si novej prace sa nepreukazali signifikantne vyznamné rozdiely medzi typmi $kol.
Viac ako polovica ucitelov vyjadrila strednu mieru a Stvrtina vysokud mieru sebaistoty v hladani si novej
prace.

Tabulka 17 Miera sebaistoty v hladani si novej prdce

Miera sebaistoty v hladani si prace z5 sS

Nizka 17,1 % 17,3 %
Stredna 57,2 % 57,5 %
Vysoka 25,5% 25,0 %
Chybajice/Irelevantné 0,2% 0,3%
Spolu 100,00 % 100,00 %

Analyza vekovych rozdielov ukazala vyznamne nizsiu mieru sebaistoty u starSich ucitelov vo veku
od 55 do 65 rokov (oproti ostatnym vekovym kategdridm ucitelov). Najvyssiu mieru sebaistoty

deklarovali najmladsi ucitelia (23 — 34 rocni).
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Graf 23  Miera sebaistoty v hladani si novej prdce podla veku ucitelov

4.2.2.4 Aktivne kroky v hladani si novej prace podla typu skol

V podnikani aktivnych krokov v hladani si novej prace (sledovalo sa, ¢i respondent za posledné
4 tyzdne, si napr. prezrel inzeraty s ponukou prace, spytal sa priatelov, ¢i nevedia o nejakej praci,
skontaktoval sa s Uradom prace, aby si nasiel pracu...) sa nepreukazal Statisticky vyznamny rozdiel
medzi ucitelmi ZS a SS. Najvicsie percento, viac ako 55 % ucitelov ZS aj SS, vyjadrilo nizku mieru
podnikania aktivnych krokov v hladani si novej prace (s viziou jedného roka).

Tabulka 18 Podiel ucitelov, ktori podnikaju aktivne kroky v hladani si novej prdce

Miera aktivnych krokov v hl'adani si novej prace z5 s§
Nizka 59,6 % 55,4 %
Stredna 27,9 % 29,6 %
Vysoka 12,3 % 14,7 %
Chybajice/Irelevantné 0,2% 0,3%
Spolu 100,0 % 100,0 %

4.2.2.,5 Aktivne kroky v hl'adani si novej prace podla veku a pohlavia

V rdmci vekovych rozdielov sa ukazalo, 7e utitelia ZS a SS do 34 rokov si vyznamne viac vo vysokej
miere aktivne hladali pracu ako starsi ucitelia. Najvacsiu iniciativu pri hladani si novej prace vyvijali
najmladsi ucitelia ZS a SS vo vekovej kategdrii 23 — 34 rokov.
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Graf 24  Miera aktivnych krokov v hladani si novej prdce podla veku (Z$ a SS ucitelia spolu)

Podla pohlavia sa taktie? ukdzal vyznamny rozdiel v podnikani aktivnych krokov, u¢itelia (S aj SS) —
muzi vyznamne vysSou mierou podnikali aktivne kroky v hladani si prace, nez zeny.
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Graf25 Miera aktivnych krokov v hladani si novej prdace podla pohlavia

4.2.2.6 Suvis aktivnych krokov hl'adania si prace s vybranymi premennymi

Na rozhodnutie zmenit ucitelské povolanie mézu vplyvat mnohé faktory od individudlnych (vek,
sebaistota v najdenie si nového zamestnania), cez nespokojnost s profesiou, po zlé pracovné
podmienky na pracovisku (Borman a Dowling, 2008; Guarino et al., 2006). BlizSie sme sa zamerali
na sledovanie suvislosti s aktivnymi krokmi v hl'adani si novej prace so zaujmom o hladanie si prace,
so sebaistotou v najdeni si novej prace, dalej sovzdeldvacimi predmetmi (predmetovou
Specializaciou), s relativhou mzdou, s nezamestnanostou, S kognitivnymi
zruénostami, s osobnostnymi charakteristikami a zhodou medzi zdujmami a siiéasnym povolanim.
Dalej uvadzame vysledky danych suvislosti.

Aktivne kroky v hl'adani si novej prace a zaujem o hl'adanie prace

KedZe polovica uditelov vyjadrila strednd mieru zaujmu hladat si novd pracu, sledovali sme,
ako tento zaujem suvisi s podnikanim aktivnych krokov v hladani si novej prace. Zaujem hl'adat si novu
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pracu pozitivne suvisel s aktivnymi krokmi v hl'adani si novej prace. Ak mali ucitelia vysoky zaujem
o hladanie si novej prace, tak aj podnikali aktivne kroky v jej hfadani.
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Graf 26  Suvislost miery zaujmu o hladanie si prdace s aktivnymi krokmi v hladani si prace

4.2.2.7 Suvislosti aktivnych krokov v hl'adani si novej prace a sebaistoty v hladani si novej
prace

Analyzy neukdzali slvis medzi sebaistotou v ndjdeni si nového zamestnania a aktivnymi krokmi
v hladani si novej prace medzi ucitemi. Avsak, vo vyskume (Saks, et al., 2005) sa sebaistota v hladani si
novej prace ukazala dolezita pri realizovani aktivnych krokov v hfadani si novej prace.

4.2.2.8 Suvis aktivneho hladania si novej prace s vyucovanymi predmetmi

Suvislost hladania si novej prace s ucitelmi (ZS aSS) vyuéujucimi matematiku, informatiku
alebo prirodné vedy sa nepreukdzala. Neukdzalo sa vyznamne viac ucitelov vyucujicich matematiku,
ktori by si aktivnejSie hladali pracu oproti tym ucitefom, ktori ucia spoloCenské vedy a vychovné
predmety.

Tabulka 19 Aktivne kroky v hladani si novej prdce so s vyucovanymi predmetmi

Vyucujem T151 T152 T153
jazyky matematiku, vychovné
a spolocenské informatiku predmety
z8ass Miera Vsetci vedy alebo prir. vedy
Nizka 57,5% 59,1 % 55,9 % 56,0 %
Aktivne hladanie si prace | Stredna a vysoka 42,5 % 40,9 % 44,1 % 44,0 %
Spolu 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

4.2.2.9 Suvis aktivneho hl'adania si novej prace a relativnej mzdy

Na mieru aktivity hladat si nové zamestnanie vplyvaju aj podmienky na pracovisku a klticovou
premennou je mzda. Analyzovali sme relativnu mzdu — pozerali sme sa na percentualny podiel
priemernej mzdy pedagogickych zamestnancov na ZS a SS v okrese a priemernej mzdy vysokogkolsky
vzdelanych zamestnanych os6b v okrese skoly.
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Intuitivne sme ocakavali, Ze pokial je mzda uciteliek a ucitelov vyznamne nizsia, ako je priemerna mzda
vysokoskolsky vzdelanej populdcie v okrese, tak aj miera aktivity hladat si nové zamestnanie
bude vyssia. Dévodom je, Ze ucitelky a ulitelia by sa teoreticky mohli uplatnit v alternativnych
zamestnaniach s vy$$im platovym ohodnotenim. V nasej vzorke ugitelov ZS aj SS sa ukdzalo, Ze viac
ako polovica uditeliek a ucitelov zo $kol v okresoch, kde je ich priemernd mzda o viac ako 30 % niZsia,
nez je priemerna mzda vysokoskolsky vzdelanej populacie v okrese, podnikd strednu az vysokd mieru
aktivity pri hladani si novej prace. Pri vyssej relativnej mzde (70 % a viac) sa tento vztah neukazal
(Tabulka 20, Tabulka 21).

Tabulka 20 Suvis aktivnych krokov v hladani si novej prdce a relativnej mzdy (SS ucitelia)

Aktivne hladanie prace SS Miera
Nizka Strednad Spolul
az vysoka
3 Menej ako 70 % 48,50 % 51,50 %| 100,00 %
Relativha mzda -
70 % a viac 57,10 % 42,90 %| 100,00 %
Spolu 55,50 % 44,50 %| 100,00 %

Tabulka 21 Suvis aktivnych krokov v hladani si novej prdce a relativnej mzdy (ZS ucitelia)

Aktivne hl'adanie si prace ZS Miera
Nizka Strednid Spolu
az vysoka
i Menej ako 70 % 50,40 % 49,60 %| 100,00 %
Relativha mzda -
70 % a viac 63,10 % 36,90 %| 100,00 %
Spolu 60,80 % 39,20 %| 100,00 %

Pozndamka: Zdrojom udajov o priemernej mzde vysokoskolsky vzdelanej populdcie za rok 2018 v jednotlivych okresoch
je Stvrtroéné zistovanie o cene prdce ISCP (MPSVR SR, Trexima).

4.2.2.10 Suvis aktivneho hl'adania si novej prace s nezamestnanostou

Okrem platového ohodnotenia mdZe na aktivitu hladat si nové zamestnanie vplyvat aj dopyt po praci
v danom regidne. Predpokladdame, Ze vysoka miera nezamestnanosti v regidne indikuje nizsi pocet
alternativnych pracovnych prileZitosti pre ucitelky a ucitefov. VysSia miera nezamestnanosti
by teda mohla negativne posobit na aktivitu hladat si nové zamestnanie. Analyza dat vo vzorke
ucitelov Z8, SOS a GYM ukazala tento negativny vztah medzi mierou nezamestnanosti v okrese
a aktivnymi krokmi pri hl'adani si novej prace u ucitelov gymnazii. To znamen3, ¢im vyssie percento
nezamestnanosti (vysSia miera nezamestnanosti) sa vyskytovalo, tym menej uditefov gymnazii
si aktivne — stredne az vysoko aktivne hladalo pracu.

Tabulka 22 Aktivne hladanie si novej prdce s nezamestnanostou

Miera zs sos GYM Cela vzorka 25 a S§
nezamest- | Aktivne hl'adanie prace | Aktivne hl'adanie prace Aktivne hladanie prace Aktivne hl'adanie prace
nanosti Nizka | Strednd, | Spolu | Nizka | Stredna, | Spolul | Nizka | Strednd, | Spolu | Nizka | Strednd, | Spolul
vysoka vysoka vysoka vysoka
<ako5% | 61% 42 % | 100 %| 53 % 47 % | 100%| 53 % 47 % | 100 %| 56 % 44 % | 100 %
5%a> 58 % 42 %| 100 %| 59 % 41 %| 100%| 68 % 32%|100%]| 61% 40 % | 100 %
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4.2.2.11 Suvis aktivneho hladania si novej prace s kognitivnymi zruénostami

Vysokd mieru aktivity hladat si nové zamestnanie ukazali u¢itelia (ZS aj SS) s niz$ou Grovfiou vietkych
sledovanych zrucnosti (Statisticky vyznamne sa ukazal vztah s nizSou Urovriou Citatelskej
a matematickej gramotnosti s vysokou mierou aktivity hladania si novej prace). Zaroven sme zistili,
Ze aktivne kroky v hladani si nového zamestnania podnikali mladi ucitelia vo vzorke do 34 rokov
s relativne nizkou Uroviou zruénosti v porovnani s ostatnymi vekovymi kategdriami ucitelov.
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Graf 27  Suvis aktivnych krokov hladania si prdce s kognitivnymi zru¢nostami

4.2.2.12 Suvis aktivneho hladania si novej prace s osobnostnymi dimenziami

Vyskumné Studie poukazuju na vyznam osobnostnych charakteristik uditelov, kedZe su jednym
z faktorov, ktoré ovplyviuju vytrvalost ucitelov zostat vo vykonavani svojho povolania, spéjaju sa
s fluktuaciou ucitelov a zaujmom menit povolanie (ako aj stratou zdujmu o vykonavanie ucitelského
povolania). Najma svedomitost a emocionalna vyrovnanost pozitivne slvisia so zdujmom vykonavat
ucitelské povolanie a prispievaju k zniZzeniu zaujmu ucitelov menit povolanie (Barrick & Mount, 1996;
Hough et al., 1990; Bastian et al., 2017). Zaroven svedomitost, extraverzia a ochota pozitivne koreluji
so spokojnostou s pracou, ktord podmieriuje fluktuaciu a zmenu prace (Roberts et al., 2007).

V nadom stbore utitelov (ZS a SS) sa ukézalo, Ze z tych ucitelov, ktori si aktivne hladali pracu, malo 54 %
vyznamne viac zastupenu osobnostnu dimenziu extroverzie oproti tym, ktori si nehladali aktivne pracu.
TaktieZz sa ukazalo, Ze ti z ulitelov, ktori si nehladali aktivne pracu, mali vyznamne viac preferovanu
¢rtu ochoty (v porovnani s tymi, ktori si vysoko aktivne hladali pracu).
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Graf 28  Suvis aktivneho hladania si novej prdce s osobnostnymi dimenziami

4.2.2.13 Suvis aktivneho hl'adania si prace a zhody zaujmov a povolania (ZS a SS ucitelia
spolu)

S aktivnym hladanim prace u ucitelov suvisela aj zhoda zaujmov sich sticasnym povolanim.
Vyznamne viac ucitelov, ktori mali strednu a vysoku zhodu zdujmov s povolanim, si v nizkej miere
hladali nové zamestnanie oproti ucitefom, ktori mali nizku zhodu zadujmov s ich si¢asnym povolanim.
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100 prace
CINizka
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Zhoda medzi zaujmami a siéasnym
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Graf 29  Suvis aktivneho hladania si prdce a zhody zdujmov s povolanim (Z$ a SS ucitelia spolu)
4.2.2.14 Zhrnutie

Cielom tejto kapitoly bolo zistit, do akej miery maju ucitelia ZS, SOS a GYM z4ujem o hladanie si novej
prace, ako aktivne si ju hladaju, a ktoré faktory suvisia s aktivnymi krokmi hfadania si prace. Vysledky
ukazali, Ze Ziadne z premennych dotaznika mapujiceho zamer hladat si nova pracu sa vyznamne
nelisili podla typu Skol. To znamena, Ze zaujem ucitefov o hladanie si novej prace a absolvovanie
vzdeldvania/skolenia, aktivne kroky v hladani si novej prace a sebaistota v najdeni si novej prace
sa vyznamne neodli$ovali medzi ucitelmi Z5, SOS a GYM.
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Vseobecne sa ukazalo, Ze polovica uéitelov mala stredne vysoky zaujem najst si novu pracu, no redlne
kroky v hl'adani si novej prace vysoko aktivne podnikalo iba 14 % ucitelov ZS a SS. Analyzy suvislosti
zaujmu o hladanie si prace a aktivneho hladania v3ak poukazali na priamoumerny vztah. Ti uditelia,
ktori mali vysoky zaujem hladat si pracu, podnikali aj aktivne kroky v hladani si prace. Najaktivnejsi
o dalSie vzdeldavanie/skolenie (oproti najstarsim uéiteflom nad 55 rokov), pricom uéitelia muzi
(rovnako na ZS aj SS) podnikali vyznamne viac aktivnych krokov v hl'adani si novej prace v porovnani
so Zenami. Zaroven sme zistili, Ze aktivne kroky v hladani si nového zamestnania podnikali mladi
ucitelia (ZS aj SS) vo vzorke do 34 rokov s relativne nizkou tGroviiou kognitivnych zruénosti v porovnani
s ostatnymi vekovymi kategériami ucitelov. V celej vzorke ucitelov sa potvrdilo, Ze skére gramotnosti
negativne suviselo s aktivnym hladanim si novej prace. Ucitelia, ktori dosiahli nizSie skore,
preukazovali vy$siu mieru aktivneho hladania si prace. Zahrani¢ny vyskum taktiez uvadza (Karbownik,
2014), ze vysoko kvalifikovani ucitelia (reprezentativna vzorka Svédskych ucitefov N = 525 076)
s vysokou uUroviiou kognitivnych zruénosti mali mensiu tendenciu hladat si novld pracu a opustat
ucitelské povolanie.

S aktivnymi krokmi v hladani si prace okrem veku, pohlavia a kognitivnych zru¢nosti dalej stvisela,
relativna mzda, nezamestnanost a zhoda zaujmov a povolania, ako aj osobnostné charakteristiky
ucitelov. Niekolko vyskumov sledujucich pracovnu mobilitu ucitelov uvadza (Hanushek et al., 2004),
Ze na mieru aktivity hladat si nové zamestnanie vplyvaju podmienky na pracovisku a jednou
z vyznamnych premennych je mzda (Figlio, 2002; Feng, 2009; Falch, 2011; Karbownik, 2014). V nasich
analyzach sa tiez ukazal vztah nizsej relativnej mzdy (o 30 %) oproti priemernej mzde vysokoskolsky
vzdelanej populacie v okrese s vySSou mierou aktivity hladania si prace.

Zahrani¢ny vyskum ukazuje okrem externych faktorov tykajucich sa podmienok na pracovisku
na doleZitost zhody medzi zaujmom a povolanim. Rodgers (2000) zdérazfiuje, Ze zhoda
medzi zdujmami a povolanim vyznamne ovplyviiuje vyber nového zamestnania. Dal3ie $tddie ukazuju,
Ze zhoda medzi zdujmami a povolanim pozitivne suvisi s pracovnym nasadenim (Cai et al., 2018),
s vykonom v praci a negativne so zmenou pracovnych pozicii (Boon a Biron, 2016). V naSom vyskume
sa ukazal nepriamoumerny suvis zhody medzi zaujmami a si¢asnym povolanim s aktivnym hladanim
si novej prace. To znameng3, Ze ¢im vyssiu zhodu medzi zaujmami a povolanim mali ucitelia, tym menej
si hladali novu pracu.

Osobnostné charakteristiky tieZ predstavuju vyznamné prediktory v motivacii zmenit sucasné
zamestnanie (Lent et al., 1994; Oleski & Subich, 1996; Van Vianen et al., 2003). Studie (Rohani, 2017;
Tomsik, 2019) uvadzaju, ze dimenzia neurotizmu sa spaja s tendenciou vyhorenia, nespokojnostou
ainklindciou kzmene priace anaopak, svedomitost, otvorenost novym vyzvam sa spdjaju
so spokojnostou a vytrvalostou v praci a vnitornou motivaciou pri volbe ucitel'skej profesie. V naSom
vyskume sa potvrdil vztah niektorych osobnostnych dimenzii s aktivnymi krokmi v hl'adani si prace.
S hladanim si novej prace najvyznamnejsSie suvisela osobnostnd dimenzia extroverzia
a nepriamoumerne ochota. Suvis extroverzie so zvysenou pracovnou mobilitou je mozné vysvetlit
tym, Ze extroverzia zahffa preferenciu socialnych aktivit, ktoré sa spdjaju s pracovnou nestabilitou
u ludi a zdujmom o hladanie si nového zamestnania (Vinson, Connelly a Ones, 2007). Naopak,
ti ucitelia, ktorych viac charakterizovala ochota (spolupraca, pomahanie inym), si menej hladali novu
pracu.
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Na rozdiel od literatury zd6raznujucej vplyv sebaistoty v aktivnom hladani si novej prace (Saks et al,;
2005, Koen et al., 2010), sa v nasich analyzach u ucitelov ZS a SS tento vztah neukazal.

Na rozhodovanie zmenit svoje zamestnanie maju v pripade uciteliek a ucitefov vplyv individudlne
faktory, ako su vek, pohlavie, zhoda zaujmov s povolanim, osobnostné charakteristiky, kognitivne
zrucnosti, ako aj vyska relativnej mzdy.

4.2.3 Profily pracovnych zaujmov RIASEC

Vyskum kariérneho zaujmu vychdadzajici z typoldgie profilov pracovnych/kariérnych zaujmov RIASEC
(Holland, 1997) sa opiera o zistenie, Ze ludia su v praci spokojni a Uspesni, ak ich pracovné prostredie
a ich pracovné zaujmy su v sulade s ich osobnostnymi profilmi. Taktiez kvalita pracovného vykonu ludi
suvisi s profilmi pracovnych zdujmov. Poukazuje na to metaanalyza autorov (Nye et al.,, 2012),
ktori zistili, e pracovné zaujmy RIASEC maju suvis s pracovnym vykonom a dizkou pésobenia
(vytrvalostou) v préci. NajsilnejSim prediktorom pracovného vykonu bola identifikovand zhoda
medzi pracovnymi zaujmami a aktudlnym povolanim [udi. Kolektiv autorov (Nye, et al., 2012) povaZuje
pracovné zaujmy ludi za najvyznamnejsi aspekt, ktory ovplyviiuje zhodu s povolanim ludi (Nye, et al.,
2012).

S ohfadom na zmienené vyskumné zistenia sa v tejto kapitole venujeme analyzam profilov pracovnych
zaujmov RIASEC u uéitelov, ich porovnaniu medzi ucitelmi Z5 a SS, vekovym, rodovym rozdielom,
suvislostiam profilov RIASEC s vybranymi premennymi— osobnostnymi charakteristikami, kognitivnymi
zruénostami, so zaujmom o vzdeldvanie sa a s aktivnym hladanim si prace. Analyzujeme aj zhodu medzi
zdujmami a povolanim podla typu 3kol, veku a pohlavia a jej suvislost s profilmi RIASEC.

Podla modelu RIASEC (Holland, 1997) je definovanych 6 profilov pracovnych zaujmov. Podnikavci
v prdci preferuju riadenie ludi, organizovanie veduce k cielu, radi implementujd nové veci, je pre nich
doleZité nemat nad sebou kontrolu a byt ambicidzni, pricom literatira uvadza (Wille et al., 2010),
Ze prave ambicia a potreba riadit inych podnecuje tychto fudi k pracovnym zmenam. Realisti radi
pracuju manudlne s materidlom a robia technické ¢Cinnosti, neinklinuju k edukaénym cinnostiam.
Konzervativci preferuji rutinu, predpovedatelnost pracovnych ¢innosti, ako aj pracu na znamych
ulohach, ¢o vysvetluje ich nizku mieru aktivity v hladani si novej prace. Umelci su charakteristicki
odvahou, preferenciou kreativity, inych ako tradi¢nych a logickych rieseni, ¢o ich méze podnecovat
k zmene v kariére. Socialni sa vyznacuju socialnymi aktivitami, ktoré sa spdjaju s riadenim inych [udi
a nemaju radi explicitné a systematické aktivity. Investigativci maju radi pracovné aktivity, v ktorych
moze ist o biologické, fyzikdlne, kultirne skiimania urcitych fenoménov, maju siroky okruh zaujmov,
su otvoreni novym napadom a skdsenostiam a odmietaju repetitivne ¢innosti.

Spomedzi vSetkych profilov bol najviac zastupeny profil Socidlni. Druhy silne zastupeny profil
pri vietkych uéiteloch bol profil Umelci. Dalej nasleduju profily Investigativci, Podnikavci a menej
zastupeni boli Konzervativci. Najmenej zastupeny profil pracovnych zaujmov bol profil Realisti, pricom
vyznamne vyssiu preferenciu tohto profilu mali u¢itelia SOS.
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Graf30 Preferencia profilov pracovnych zdujmov RIASEC u vsetkych ucitelov

4.2.3.1 Profily pracovnych zaujmov RIASEC podla typu skol

Pri porovnani profilov RIASEC podla typu Skoly sa ukazal mierne vecne vyznamny efekt v profiloch
Konzervativci, Realisti aj Podnikavci, v ramci ktorych mali u¢itelia SOS vyssie zastipenie, ako ucitelia
GYM aj Z8.
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Graf31 Profily pracovnych zdujmov podla typu $kol
4.2.3.2 Profily pracovnych zdujmov RIASEC podla veku (ZS a SS zvlast)

Pri skimani rozdielov podla veku ucitelov Z5 a GYM sme sa zamerali najma na profily Realisti
a Konzervativci, u ktorych analyza ukdazala vecne mierne signifikantné rozdiely podla typu skél. Vekové
rozdiely medzi typmi $kél sme sledovali zvlast u mladsich ucitelov do 44 rokov a starsich nad 44 rokov.
Zistili sme, Ze mierne vecne signifikantné rozdiely sa prejavili len pri starsich uciteloch SOS v prevladani
profilov Realisti a Konzervativci oproti star$im ucitelom zZS a GYM. Zarover sa ukazalo, Ze starsi ucitelia
SOS viac preferovali tieto profily oproti mlad$imi ucitefom SOS do 44 rokov.
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Graf 32 Profil Realisti podla veku Graf 33 Profil Konzervativci podla veku

Celkovo sa v subore ucitelov ZS a SS neukazali $tatisticky vyznamné vekové rozdiely (medzi mlad$imi
ucitelmi do 45 rokov a starsimi ucitefmi do 65 rokov) v preferencii jednotlivych profilov pracovnych
zaujmov.
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Graf 34  Profily pracovnych zdujmov RIASEC podla veku (cely stubor ZS a SS spolu)

4.2.3.3 Profily pracovnych zaujmov RIASEC podla pohlavia

KedZe profily pracovnych zaujmov vysli velmi podobné medzi u¢itelmi zS a SS, prezentujeme profily
RIASEC ucitelov muZov a Zien na spojenom subore Ucitelov ZS a SS. Vyznamné rozdiely sa ukazali
v profile Realisti, kde boli viac dominantni muzi a v profiloch Socidlni, Umelci a Podnikavci, ktoré boli,
naopak, viac preferované u Zien.
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Graf 35  Profily pracovnych zdujmov podla pohlavia (ZS a SS spolu)

Okrem uvedenych analyz sme dalej sledovali suvislosti profilov RIASEC s aktivnymi hladanim si prace,
osobnostnymi charakteristikami a kognitivnymi zru¢nostami.

4.2.3.4 Suvis profilov RIASEC s aktivnym hladanim si prace

V celom subore uéitelov (bez rozdielu ZS a SS) sa ukazalo, Ze vysokd miera aktivnych krokov v hladani
si prace vyznamne suvisela s profilmi RIASEC Podnikavci a Realisti. Ucitelia ZS a SS, ktori si vysoko
aktivne hladali pracu, mali vyznamne viac zastupené profily Realisti a Podnikavci oproti ostatnym
ucitefom.
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Graf 36  Suvis aktivneho hladania si prdce s profilmi RIASEC ucitelov (ZS a SS spolu)

4.2.3.5 Suvis profilov RIASEC s osobnostnymi dimenziami

Podobne, ako v zahrani¢nom vyskume (Hurtado Rua et al., 2018), aj v nasej vzorke utitelov (ZS a SS)
sa ukazali suvislosti medzi dimenziami osobnostnych charakteristik a profilmi pracovnych zaujmov
RIASEC. Najsilnejsi vztah na vSetkych typoch $kol sa prejavil medzi dimenziou extroverzia
(pod ktoru patria ¢rty asertivita a priatelskost) a profilmi Podnikavci a Socidlni. Dalej medzi dimenziou
ochota (predstavuje ¢érty privetivost a spolupraca) a profilom Socialni a medzi dimenziou otvorenost
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novym vyzvam (intelektudlne zameranie, zvedavost) a Investigativcami a profilom Umelci. Ukazal
sa aj zaporny vztah dimenzie extroverzia a profilu Realisti.

Tabulka 23 Suvislosti profilov RIASEC s osobnostnymi dimenziami U¢itelov ZS a S$

Svedomitost | Extroverzia| Ochota |Emociondlna | Otvorenost
vyrovnanost | vyzvam
Realisti -0,06™ -0,08" 0,00 0,08 0,12
Investigativci 0,06™ -0,03 0,02 0,01 0,18"
Umelci -0,03 0,06™ 0,09” -0,01 0,177
Socialni 0,03 0,17 0,19" 0,02 -0,01
Podnikavci 0,09 0,25" 0,00 0,02 0,04
Konzervativci 0,10 -0,02 -0,05" -0,05" -0,06™

Poznamka: *Koreldcia je signifikantna na drovni 0,05 (2-stranna).
**Korelacia je signifikantna na Urovni 0,01 (2-strannad).

4.2.3.6 Suvis profilov RIASEC s kognitivnymi zruénostami

Zistili sme, ze Citatel'ska gramotnost, matematicka gramotnost a schopnost riesit problémy s vyuzitim
IKT vyznamne suviseli s profilmi pracovnych zaujmov RIASEC — Realisti, Investigativci, Socialni
a Podnikavci. Ucitelia ZS aj SS svy$Sou Uroviiou kognitivnych zruénosti vyjadrili mierne vyssiu
preferenciu profilov Realisti a Investigativci. V sulade s vysledkami zahrani¢ného vyskumu sa ukazalo,
Ze ucitelia svysSSou uUroviiou kognitivnych zrucnosti mali nizSie zastupenie profilov Socidlni
a Podnikavci.

Realisti—] I Citatel'ska
\ gramotnost’
. Matematicka
InvestigativeiT ' gramotnost’
' DRieEenie problémov
. ! s IKT
Umelci] :
Socialni—T ;
Podnikavei E
Konzervativci . : . X
f f i f i f

f f
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Pearsonov korelaény koeficient

Graf37  Koreldcie profilov RIASEC s kognitivnymi zru¢nostami (Z$ a SS ucitelia spolu)

4.2.3.7 Miera zhody pracovnych zaujmov so sti¢asnym povolanim podla typu $kol

Signifikantny rozdiel medzi ucitelmi ZS a SS sa prejavil na véetkych trovniach miery zhody zaujmov
so sucasnym povolanim. Pracovné zaujmy sa vysokou mierou zhodovali s povolanim len u47 %
uitelov SS na rozdiel od 60 % utitelov ZS. CiZe, pracovné zaujmy ucitefov ZS sa vyznamne
viac zhodovali s ich povolanim oproti ué¢itelom SS. Vyssia zhoda pracovnych zaujmov s povolanim
ucitelov méze suvisiet s vy$3ou spokojnostou s povolanim a nizsou fluktuéciou.
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Graf 38 Zhoda medzi pracovnymi zaujmami a suc¢asnym povolanim ucitelov podla typu skél
4.2.3.8 Zhoda pracovnych zaujmov so sticasnym povolanim podla veku a pohlavia

Zhoda medzi pracovnymi zaujmami ucitelov vSetkych typov $kél a ich sucasnym ucéitel'skym povolanim
sa medzi vekovymi kategdriami ucitelov (ZS a SS) vyznamne nelisila.

Zhoda
medzi
zaujmami
a
siicasnym
powvolanim

O mala
M stredna
W vysoka

Percent

<23 - 35) <35 - 45) <45 - 55) <55 - 65>
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Graf39 Zhoda medzi pracovnymi zdujmami a sti¢asnym povolanim ucitelov (ZS a SS spolu) podla veku

Pri porovnani profilov RIASEC vrdmci pohlavia medzi ucitelmi ZS aSS sa ukdzal vecne mierny
signifikantny rozdiel medzi ucitelkami ZS a SS. Ucitelky na zS mali vy3siu mieru vysokej zhody
oproti stredoskolskym ucitelkdm (ZS 66 %, SS 56 %). Celkovo na oboch typoch $kol mali ugitelky
vyznamne vys$iu mieru zhody zaujmov s povolanim ako ucitelia.

Tabulka 24 Zhoda medzi pracovnymi zdujmami a povolanim podla pohlavia

Zhoda medzi zdujmami Muz Zena Muz Zena spolu

a sticasnym povolanim zS s$ z8 s$ Z85ass Z85ass
Mala 40,0 % 43,9 % 9,2% 14,4 % 42,6 % 11,7 % 18,5 %
Stredna 29,0 % 31,8% 24,8 % 29,8 % 30,9 % 27,2 % 28,0 %
Vysoka 31,0% 24,2 % 65,9 % 55,9 % 26,6 % 61,0 % 53,4%
Spolu 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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4.2.3.9 Suvis zhody pracovnych zaujmov so sticasnym povolanim a profilmi RIASEC
Analyzy ukdzali, Ze vysokd miera zhody pracovnych zaujmov s povolanim sa vyskytovala u ucitelov
(zSaj SS), ktorimali vyznamne dominantné profily pracovnych zaujmov Umelci a Socidlni.
Tento vysledok suvisi aj so vSeobecnou inklindciou uditelov k profilom Umelci a Socidlni. Naopak,
u menej zastlUpenych profilov Realisti a Konzervativci u uditeflov bola mensia zhoda zaujmov
s povolanim.

Investigativci*__‘ 1

Zhoda
Ciala
M Stredna
W vysoka

Podnikavei

Konzervativei

20 30 40 50 60 70 80

Percent

Graf 40  Suvis zhody pracovnych zdujmov s povolanim s RIASEC profilmi (Z$ a SS ucitelia spolu)

4.2.3.10 Zhrnutie

Profily pracovnych zaujmov v nasej vzorke uéitefov Z5 a SS v najviciej miere zodpovedali profilu
Socialni, ktory predstavuje preferenciu socidlnych interakcii, ako napriklad vzdeldvacie a skoliace
¢innosti a zaroven koreSponduje s ucitelskou profesiou. Podobné vysledky priniesla aj vyskumna Studia
realizovana s ucitelmi cudzich jazykov (Swanson, 2008), v ktorej sa udlitelia najviac charakterizovali
ako Socialni, Umelci a Podnikavci a najmenej ako Realisti. V nasej vzorke utitelov (ZS a SS) bol taktiez
v najmensej miere preferovany profil Realisti, ktory predstavuje manipuldciu s predmetmi, technické
a manualne &innosti, pricom tento profil vyznamne viac preferovali ucitelia SOS, ¢o moze suvisiet s ich
zameranim na vyucovanie odbornych predmetov (prevladanie technickych a manudlnych cinnosti).
U¢itelia SOS v porovnani s ucitefmi ZS a GYM mali viac zastipené profily Realisti a Konzervativci.
Najstarsi ucitelia (55 rokov a viac) mali viac zastupené profily Realisti, Konzervativci aj Investigativci
v porovnani s najmladsimi ucitefmi (do 35 rokov). Zahrani¢né vyskumy (Morris, 2016; Hurtado Rua
et al., 2018) poukazuju na podobné vekové rozdiely v profiloch RIASEC, najma co sa tyka profilov
Realisti a Konzervativci, ktoré s priblddajucim vekom narastaju aludia sastdvaju viac prakticky
a technicky zameranymi, ako aj viac konzervativnymi, organizovanymi, zameranymi na planovanie.

V rdmci rozdielov profilov RIASEC podla pohlavia sa ukazalo, Ze nase vysledky o uciteloch ¢iastocne
koresponduju s vysledkami inych vyskumnych studii (Proyer a Héausler, 2007), ktoré uvadzajq,
Ze muii zvycajne inklinujui vyznamne viac nielen k profilu Realisti, ale aj k profilu Podnikavci. V nasich
analyzach sa vSak ukdzalo, Ze ucitelky mali v porovnani s ucitefmi vyznamne viac zastupené profily
Socialni, Umelci aj Podnikavci, ¢o mdze byt podmienené ucitelskou profesiou. Muzi mali v porovnani
so Zzenami vyznamne viac zastUpeny profil Realisti. Ostatné rozdiely v zastupeni profilov RIASEC
podla pohlavia sa u Zien zhoduju s nasimi vysledkami, kedZe aj v inych vyskumoch vsednej populacie
Zeny viac preferuju umelecké a socialne ¢innosti.
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Profily pracovnych zaujmov RIASEC sa skimaju aj v suvislosti s pravdepodobnostou zmeny prace —
internej a externej mobility. Vyskumna Studia (Wille et al., 2010) poukazuje najma na to, Ze so zmenou
prace najsilnejsie suvisi profil Podnikavci, ktorého pracovna ambicia a potreba riadit inych moze viest
k zmene prace. Dal3i vyskum (Chan et al., 2000) ukazuje nepriamotmerny vztah profilu Konzervativci
s aktivitou tykajucou sa externych pracovnych zmien. Nase analyzy potvrdzuju zmienené zistenia.
Ucitelia ZS aj SS, ktori sa vo vicsej miere priklanali k profilom Podnikavci a Realisti, si vo viésej miere
aktivnejsie hladali novu pracu.

Zaroven s uvedenymi vysledkami suvisi aj dalSie nase zistenie o tom, Ze ucitelia (bez rozdielu typu
Skoly), ktori mali vyznamne zastdpeny profil Realisti, mali vysSiu mieru nizkej zhody pracovnych
zaujmov s povolanim. Nizka miera zhody medzi zdujmami a povolanim ucitefov sa spdjala
este s profilom Konzervativci, ktori zvycajne preferuju rutinu, predpovedatelnost pracovnych ¢innosti,
ako aj pracu na znamych ulohach. Vysoka miera zhody zaujmov a povolania sa, naopak, ukdazala
v profiloch, ku ktorym uéitelia inklinovali v najvi¢sej miere, a to Socidlni a Umelci. Utitelia (ZS a SS)
s tymito profilmi pracovnych zdujmov mali vyznamne vysoku mieru zhody zaujmov s ich sti¢asnym
povolanim. VSeobecne 51 % ucitelov vyjadrilo vysoku zhodu zaujmov s ich si¢asnym povolanim,
aviak vyznamne vy$siu zhodu deklarovali uéitelia ZS oproti uéitelom SS. Zarover uéitelky (rovnako na
Z$ ako aj na S8) mali vyznamne vyssiu zhodu pracovnych zdujmov s povolanim oproti ucitelom.
Zahrani¢né vyskumy (Roberts, Caspi & Moffitt, 2003; Roberts & Robins, 2004) uvadzaju,
Ze ak sa zhoduju zaujmy lfudi s ich povolanim, dosahuju [udia lepsSie pracovné vysledky a maju mensiu
tendenciu menit précu.

Napriek tomu, Ze ide o dva odlisné konstrukty, niekolké empirické Studie (Larson et al., 2002; Mount
et al., 2005) opakovane poukazali na vyznamné vztahy jednotlivych profilov RIASEC s osobnostnymi
dimenziami Pdtfaktorového modelu osobnostnych charakteristik (Big Five), kedZe niektoré dimenzie
zahfnaju podobné charakteristiky, ako niektoré profily. Napriklad dimenzia otvorenost vocéi skisenosti
predstavuje zaujem ludi o ziskavanie novych informacii, vnimavé a zvedavé spravanie, pricom profil
Investigativci tieZ zahfria inovativnost a zadujem o objavovanie a poznavanie nového. Zmienené studie
na reprezentativnych vzorkdch (N = 4000 respondentov aviac) zistili, Ze najsilnejsSie vztahy
boli medzi profilmi Podnikavci, Socialni a dimenziou extroverzia, Investigativci a Umelci s otvorenostou
voCi skisenosti a Konzervativci so svedomitostou. Tieto vysledky koreSponduju s nasimi vysledkami,
v ktorych sa ukdzalo, Ze profily Podnikavci aj Socidlni suviseli sextroverziou a profily Umelci
a Investigativci s otvorenostou voci novym vyzvam. Teda uditelia, ktorisu z hladiska pracovnych
zaujmov viac ambicidzni a preferuju riadenie inych, nemaju radi rutinné aktivity, su viac asertivni
a ajviac zamerani na spolocenské interakcie. UCcitelia, ktori uprednostiuju kreativitu namiesto
tradiénych rieSeni, sU osobnostne viac otvoreni intelektudlnemu poznavaniu, tvorivosti
a predstavivosti. Negativny vztah medzi dimenziou extroverzia a profilom Realisti je tieZ v sulade
so zahraniénym vyskumom (Hurtado, Rua et al, 2018), pretoZe extroverzia sa spdja
viac s priatelskostou, spolo¢enskostou a asertivitou. Naopak, Realisti sa vyznacuju uprednostfiovanim
individualnej manualnej prace a nizSou socidlnou interakciou a referenciou spoloc¢nej prace v timoch.

Okrem osobnostnych charakteristik suvisia s profilmi RIASEC aj kognitivne zrucnosti. V celej vzorke
ucitefov sa ukdzal priamoumerny suvis Citatelskej gramotnosti, matematickej gramotnosti
a schopnosti riesit problémy s vyuzitim IKT s profilmi Realisti, Investigativci a nepriamoumerny
s profilmi Socidlni a Umelci. Tieto zistenia podporujui aj zahrani¢né vyskumy. Autor profilov RIASEC
Holland (1973, 1997) a nasledne dalsi vyskumnici (Lowman, 1991) uviedli, Zze profil Investigativci
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(vyznadujlci sa zaujmom o poznavanie, intelektudlnostou) sa spaja s vysSou uUroviiou kognitivnych
zrucnosti. Profil Socialni (vyjadrujuci preferenciu socidlnych aktivit a nizsi zdujem o mechanické
a vedecké zruénosti) sa negativne spajal s kognitivnymi zruénostami, ktoré sa tykali technickych,
numerickych a priestorovych cinnosti (Ackerman a Heggestad, 1997; Proyer, 2006), ¢o potvrdil
aj nas vyskum. Proyer (2006) dalej poukazal na negativnu asociaciu profilu Podnikavci s uroviiou
kognitivhych zruénosti — konkrétne s priestorovymi a technickymi ¢innostami, ¢o zdévodriuje tym,
Ze fudia dominantni v danom profile si zamerani na aktivity spajané s riadenim ludi, organizovanie
a su tak uspesnejsi vo verbdlnych zrucnostiach, avSsak menej zrucni v technickych a mechanickych
¢innostiach. AjunaSich ucitelov profil Podnikavci negativne suvisel so vSetkymi kognitivnymi
zruénostami. P3ssler et al., (2015) vo svojom vyskume poukazali aj na to, Ze profil Realisti (zamerany
na motorické, fyzické a manudlne aktivity a slabSie socidlne zrucnosti) sa pozitivne spajal
s matematickymi, technickymi a priestorovymi zru¢nostami, ¢o vysvetluje pozitivny vztah profilu
Realisti s matematickou gramotnostou a schopnostou riesit problémy s vyuZitim IKT, ktory potvrdil
aj nas vyskum.

4.2.4 Doplnkovy dotaznik TALIS a NUCEM - Vzdeldvanie uéitelov a vyuéovacie
metddy

V tejto kapitole sa zameriavame na analyzy formalneho vzdelavania (u ucitefov vysokoskolské
vzdeldvanie), vyucovacich predmetov, ktoré ucitelia vyucuju, zaskolovanie, dalSie vzdelavanie
a jeho prinos, potreby dalSieho vzdelavania, prekazky vo vzdelavani. Sledovali sme aj suvislosti
dalSieho vzdeldvania s pozitivnym dopadom na vzdeldvanie, s pouzivanim vyucéovacich metdd
a s kognitivnymi zru¢nostami, ako aj suvis potreby vzdeldvania s kognitivnymi zru¢nostami ucitelov.
Dalej sme analyzovali pouzivanie vyuéovacich metéd a spésob hodnotenia Ziakov aich suvis
s osobnostnymi charakteristikami ucitelov.

Deskriptivne Statistiky vyucovacich predmetov zapojenych ucitefov ukazali, Ze takmer polovica
ucitelov vyucovala jazyky a spolocenské vedy (49 %, z toho najviac na GYM — 60 %, ZS— 50 %,
SOS — 42 %) a matematiku, informatiku alebo prirodné vedy (48 %, porovnatelne GYM, SOS, Z5).
Stvrtina ucitelov ucila vychovné predmety (25 %, z toho najviac na SOS — 31 %, oproti ZS — 25 %, a GYM
- 13 %). Utitelia SOS vyznamne ¢astejsie uéili technolégie a pracovné vyuéovanie/prax oproti
Z8 a GYM ucitelom. Naopak, ucitelia GYM vyznamne ¢astejsie uéili cudzie jazyky. Ucitelia ZS a GYM
Castejsie ako na SOS ucili matematiku a prirodovedné predmety.

Tabulka 25 Predmety, ktoré zapojeni ucitelia vyucuju podla typu skoly

28 sos GYM
N % N % N %
Vyucujem technolégie 184 | 23,1% 216| 30,3 % 15| 4,3%
Vyucujem pracovné vyucovanie 92| 11,6 % 172 | 24,1 % 71 2,0%
Vyucujem iné 44| 5,5% 176 | 24,7 % 1] 03%
\Vyucujem jazyky, spolocenské vedy 397 | 499 % 298| 41,8 % 208 | 60,3 %
Vyucujem matematiku, informatiku alebo prir. vedy 386 | 48,6 % 337 47,3% 168 | 48,7 %
Vyucujem vychovné predmety 195| 24,5% 221| 31,0% 45| 13,0%
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4.2.4.1 Formalne vzdelavanie a pripravenost uéitefov vyuZivat medzipredmetové’
a IKT zruénosti vo vyucovani podla typu skoly

Zistovali sme, do akej miery bolo vyu¢ovanie medzipredmetovych zruénosti a vyuzivanie informacnych
a komunika¢nych technoldgii (IKT) vo vyuébe suiéastou formalneho vzdeldvania a praxe ucitelov ZS
a SS. Zo vietkych ucitelov 70 % uviedlo absolvovanie formalneho vzdeldvania v medzipredmetovych
zrucnostiach (kreativita, kritické myslenie a rieSenie problémov), pricom neboli signifikatné rozdiely
medzi ucitemi Z$ a SS. Viésina ucitelov (v priemere 76 %) taktiez uviedla, Ze absolvovala formalne

vzdelavanie na vyucovanie IKT, pri¢om sa ukazal mierne signifikantny rozdiel v prospech uéitelov SS
voti ucitelom ZS.

Percent

0
T6 1g form. vzdelavanie v T6 2h form. vzdelavanie
medzipredmetovych navyucovanie IKT Ano
zrucnostiach Ano

Graf41 Formadlne vzdeldvanie (v medzipredmetovych zrucnostiach a vyucovani IKT) podla typu skél

Viac ako polovica (54 %) uéitelfov uviedla dobri pripravenost na vyuéovanie medzipredmetovych
zruénosti (bez rozdielu ucitefov ZS a SS). Zaroveri takmer dve tretiny ucitelov uviedli aj dobru
pripravenost na vyucovanie IKT, pricom vyznamne viac uéitelov SS odpovedalo, 7e boli dobre
pripraveni na vyugovanie IKT oproti u¢itefom ZS.
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Graf42 Pripravenost vyuZivat medzipredmetové zrucnosti a IKT podla typu skél
4.24.2 Zaskolovanie podla typu skol

Daldia otdzka in3pirovand dotaznikom TALIS sledovala, ktoré aktivity boli su¢astou zakolovania
na zaCiatku pésobenia ucitelov v danej skole.

7 Termin medzipredmetové zruénosti sme prevzali z dotaznika TALIS
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Podla typu skol sa preukazali signifikantné rozdiely v zaskolovani na zaciatku posobenia ucitelov.
Vo vietkych polozkach bol vyznamne vys$$i podiel ucitefov ZS, ktori uviedli, Ze dané aktivity
boli sti¢astou ich zaskolenia okrem znizeného poctu hodin, ¢o malo vyznamne viac uéitelov SS oproti
ucitelom ZS. Najviac ucitelov (s vyzname vy$$im podielom ucitelov zS) uviedlo, 7e suéastou
ich zagkolovania bol dohlad od riaditelky/riaditela alebo skdsenejdich utitelov (SS 73 %, ZS 83 %),
budovanie kontaktov a spolupraca s inymi ucitelmi (SS 74 %, ZS 79 %) a pldnované stretnutia
so skusenymi ucitelmi (SS 69 %, ZS 77 %). Najniz&i podiel ucitefov mal znizeny pocet hodin (ZS 7 %, SS
13 %) aonline aktivity (s vyzname vy&im podielom utitelov ZS). Najvyraznejsi rozdiel — aZ 15 %
v prospech ucitelov ZS — sa prejavil v aktivite vyu¢ba spolu so skisenej$imi ucitelmi, ktord uviedla
aZ polovica uéitelov ZS oproti 38 % podielu ucitelov SS. Pri vedeni zapiskov/dennikov sa prejavil 10 %

rozdiel v prospech ucitelov ZS voéi ucitefom SS.
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Graf43 Ucast na aktivitdch zaskolovania podla typu $kél

4.2.4.3 Aktivity dalSieho vzdeldvania podla typu skol

V tcasti ucitelov na dalSom vzdeldvani v priebehu posledného roka sa preukazali signifikantné
rozdiely podla typu $kél. Ucitelia SS (SOS a GYM) mali vyznamne vys$i percentudlny podiel v &itani
odbornej literatury, vo vzdjomnych hospitdcidch a v absolvovani exkurzii v inych organizaciach oproti
ucitelom Z8. Ucitelia gymnazii mali oproti u¢itelom Z5 a SOS vyssiu Gcast v polovici vzdeldvacich aktivit.
Pri vzdjomnych hospitdcidch mali u¢itelia GYM najvyssiu Géast (71 %) spomedzi ucitelov ZS a SOS.
Ucitelia SOS mali najdominantnejsiu ucast v aktivite exkurzie v inych organizdcidch.
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Graf44 Ucast na dalsom vzdeldvani podla typu kol

Celkovo sa ukazalo, Ze takmer vsetci ucitelia (91 %) Citali odbornu literataru, tri Stvrtiny absolvovali
kurzy a semindre a dve tretiny ucitefov sa zucastnili vzajomnych hospitacii, sebapozorovania
a koucingu. Najmenej ¢asté boli, naopak, hospitacie v inych Skolach (10 %) a iny program formalneho
vzdeldvania (15 %).

Podobne aj v krajindach OECD bol velky percentualny podiel ucitelov, ktorisa vramci dalSieho
vzdeldvania zucastnili najmi kurzov/seminarov sosobnou Ucastou, c¢itali odbornd literatdru
a absolvovali konferencie o vzdeldvani a vzajomné hospitdcie ucitelov.
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Graf 45 Ucast na dalsom vzdeldvani (ZS a SS ucitelia spolu)
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4.2.4.4 Aktivity dalSieho vzdelavania podla veku

V ramci veku sa preukazali v celom subore uéitelov (ZS aj SS) vyznamné rozdiely. Najstarsi ucitelia
(voveku od 55 do 65 rokov svyznamne vyssim podielom) v porovnani s najmladsimi ucitelmi
absolvovali tieto aktivity dalSieho vzdeldvania: Citanie odbornej literatdry, vzdjomné hospitacie,
vzdeldvanie medzi ucitelmi, exkurzie vinych organizacidach. Vyznamne viac starSich ucitelov
od 55 rokov absolvovalo online kurzy a seminare oproti najmladsim ucitelom. Naopak, najmladsi
ucitelia do 35 rokov mali vyznamne viac zastupenu Ucast na formalnom vzdeldvani oproti stars$im
ucitelom (od 45 do 65 rokov).
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' <45 _55)

T22 rok - form. stud. program : <55 - 65>
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Graf 46  Ucast na dalsom vzdeldvani podla veku (ZS a SS ucitelia spolu)

Poznamka: T acislo (T19, T20, T22, T27...) na zaciatku nazvu premennej znamena, Ze otazky boli prebraté z pévodného
dotaznika medzindrodného vyskumu ucitelov TALIS a Cislo predstavuje poradie otazky v dotazniku.

4.2.4.5 Aktivity dalSieho vzdeldvania podla pohlavia

Ucast na dalsom vzdeldavani podla pohlavia sa vyznamne liSila iba v dvoch aktivitach, a to v t&asti
na formalnom Studijnom programe av exkurzidch vinych organizacidch, ktoré vyznamne viac
preferovali ucitelia oproti ucitefkam (pozrite Graf 47).
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4.2.4.6 Aktivity dalSieho vzdelavania — IKT zrucnosti a medzipredmetové zru¢nosti, miera
potreby dalSieho vzdelavania podla typu skol

V porovnani aktivit dalSieho vzdelavania s témami rozvoja IKT zrucnosti a medzipredmetovych
zrucnosti sa podla typu $kol ukazali vyznamné rozdiely. Aj IKT aj medzipredmetové zrucnosti
absolvovalo vyznamne viac ucitelov ZS ako SS.
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53%

T23 - IKT T23 - Medzipredmet.
zruénosti

Graf 48 Ucast na aktivitdch dalSieho vzdeldvania — IKT zruénosti a medzipredmetové zrucnosti (T23)

4.24.7 Potreba dalSieho vzdelavania podla typu skol

Medzi uéite'mi ZS a SS sa ukazal statisticky vyznamny rozdiel v miere potreby dalsieho vzdelavania.
Vyssi podiel ucitelov SS oproti ucitelom ZS vyjadril priemernt az vysoku potrebu vzdeldvat sa v IKT
a v medzipredmetovych zrucnostiach. To koresponduje s vysledkom predchadzajucej analyzy,
ktora ukazala, Ze vy$si podiel u¢itelov ZS absolvoval dalsie vzdeldvanie, a preto pravdepodobne uitelia
Z8 citili niz8iu potrebu dal$ieho vzdeldvania oproti u¢itelom SS.
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4.2.4.8 Pozitivny dopad dalSieho vzdeldavania za poslednych 12 mesiacov podla typu skol
(ucitelia ZS a SS spolu)

Statisticky vyznamny rozdiel sa medzi ucitelmi ZS a SS vo vnimani pozitivneho dopadu aktivit
dalSieho vzdelavania na svoju pracu nepreukazal. Ucitelia sa celkovo vyjadrili, Ze aktivity dalSieho
vzdelavania im poskytli prilezitost uplatnit nové myslienky a poznatky v praxi (85 %), Ze boli zamerané
na inovacie vo vyucovani (83 %) a poskytli im prileZitosti na aktivne ucenie (78 %).
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Graf 50 Pozitivny dopad dalSieho vzdeldvania za poslednych 12 mesiacov (ZS a SS ucitelia spolu)

4.2.4.9 Prekazky vo vzdelavani podla typu skol

Ucitelia 25, SOS a GYM vnimali vyznamne odlisne prekaiky v dalsom vzdeldvani. Statisticky
vyznamne sa li§ili vietky uvedené prekazky medzi uéitelmi ZS a SS. Vecne vyznamné rozdiely
sa ukazali v prekazkach: nedostatok podpory od zamestnavatela, ktord uviedlo vyznamne viac percent
ucitelov SOS oproti u¢itelom ZS a GYM; Ziadna vhodna ponuka, ktord uviedlo vyznamne viac percent
ucitelov SOS a GYM v porovnani s ucitelmi ZS. Pre uéitelov gymnazii bolo taktie? vyznamnejsiou
prekazkou branenie rozvrhu Gcasti na dalsom vzdeldvani v porovnani s ucitelmi SOS a ucitelmi ZS.

Celkovo najviac ucitelov (44 %, cca polovica na SOS a GYM) uviedlo, Ze nie je k dispozicii Ziadna
vhodna ponuka a vzdelavanie je prili§ drahé (28 47 %, SOS 43 %, GYM 37 %), dalej 42 % rozvrh brani
zUcastnit sa (ZS 36%, SOS 44%, GYM 56%), dve patiny ucitelov ma nedostatok stimulov, 36 % brania
rodinné povinnosti. Relativne najmenSou prekdzkou vo vzdeldvani je nesplnenie vstupnych
poziadaviek (12 %) a nedostatok podpory od zamestnavatela (20%).
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Graf 51 Prekdzky v dalsom vzdeldvani podla typu skél

4.2.4.10 Suvis aktivit dalSieho vzdelavania s pozitivnym dopadom na vyucovanie ucitelov
za poslednych 12 mesiacov

V celom suibore ucitelov sa ukazalo, Ze vacsina aktivit dalSieho vzdelavania priamoumerne suvisela
s pozitivnym dopadom na vzdeldvanie. Slo najmi o aktivity: kurzy asemindre, vzdeldvanie
medzi ucitelmi, vzdeldvanie v medzipredmetovych a IKT zrucnostiach, ktoré vykazovali najsilnejsSie
korelacie s pozitivnym dopadom na vzdeldvanie. To znamend, ¢im viac ucitelia absolvovali dané
aktivity, tym viac im poskytli prileZitost na aktivne uéenie, aplikovanie novych myslienok a inovacii
vo vyucovani.
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Graf 52 Suvis aktivit dalSieho vzdeldvania s pozitivnym dopadom na vzdeldvanie za poslednych 12 mesiacov
(Z$ a SS spolu)

4.2.4.11 Suvis dalSieho vzdelavania s kognitivnymi zruénostami

KedZe vsSeobecne plati, Ze uroven kognitivnych zruénosti ludi sa zvySuje najma vzdeldvanim
a kontinudlnym vzdelavanim (OECD, 2016), zaujimalo nas overenie tohto vztahu v nasej vzorke uéitelov
ZS a SS. Zamerali sme sa na overovanie stvisu kognitivnych zruénosti s aktivitami dalieho vzdelavania.

Ukdzalo sa vyznamne vysSie skére v matematickej a Citatelskej gramotnosti utych ucitelov,
ktori sa vzdelavali ¢itanim odbornej literatury a vyznamne vyssie skore vo vSetkych gramotnostiach
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u tych, ktori absolvovali kurzy a seminare oproti tym, ktori sa nezucastnili daného vzdelavania.
Pri ostatnych formach vzdeldvania sa neukdzal vyznamny rozdiel v skére gramotnosti.

Tabulka 26 Absolvovanie dalSieho vzdeldvania a skére gramotnosti

Z$ a S8 spolu T22 Kurzy/seminare T22 rok - ¢&itanie odbornej literattry

Ano Nie Ano Nie
Skére ¢itatel'ska gramotnost 304 298 303 298
Skére matematicka gramotnost 324 318 323 319
Skore riesenie problémov 308 305 307 310

4.2.4.12 Suvis potreby dalSieho vzdelavania s kognitivnymi zruénostami

Ucitelia, ktori dosiahli nizSie skore v Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti a schopnosti
rieSit problémy s vyuzitim IKT, vyjadrili vy$$iu potrebu dalSieho vzdelavania sa v pouZivani zru¢nosti IKT
vo vyucovani.
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Graf 53  Suvis skére gramotnosti s potrebou dalsieho vzdeldvania v pouZivani IKT na vyucovani (uéitelia ZS a SS
spolu)

Analyzy ukazali priamoumerny suvis vysSieho skére gramotnosti s vy$Sou potrebou vzdeldvania sa
v pouzivani medzipredmetovych zruénosti. Zakomponovat pouzivanie medzipredmetovych zru€nosti
do vyucovacieho procesu moéze byt pre uditefov naroénejSie (popri Standardnych vyucovacich
metddach), na ¢o upozoriuje aj $tudia TALIS (2018), a preto potrebu dovzdelavat sa v pouZivani
tychto zruénosti vo vyuéovani mozu preferovat hlavne uditelia s vy$sim skore gramotnosti.
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Graf 54  Suvis skdre gramotnosti s potrebou dalsieho vzdeldvania v pouZivani IKT vo vyucovani

4.2.4.13 Vyucovacie metody a sposob hodnotenia podla typu $kol

V rémci frekvencie pouZivania vyuéovacich metéd - zistovanych sadou otdzok z dotaznika TALIS —
T42 - sme zistili vyznamné rozdiely medzi ucitelmi Z8 a SS. Vsetky vyucovacie metédy
boli signifikantne menej ¢asto pouzivané u ucitelov ZS v porovnani najma s ucitelmi SOS. Ukazalo sa,
7e ucitelia SOS oproti u¢itefom ZS &astejsie pouzivali nasledujice metddy: zhrniem ucivo, odvoldvam
sa na problémy kaZdodenného Zivota. U¢itelia SOS a rovnako aj u¢itelia GYM v porovnani s ucitelmi ZS
vyznamne CastejSie pouzivali nasledujlice metddy: nechdvam Ziakov pouZivat IKT pri prdci, vysvetlujem
suvislosti medzi starym a novym ucivom, Ziakom zaddvam ulohy, pri ktorych musia kriticky rozmyslat
a zaddvam dlhodobé projekty. Vlyznamne &astej$ie pouZivali ucitelia SOS ako utitelia GYM metddu
vysvetlim Ziakom, ¢o ocakdvam, Ze sa naucia.

Celkovo vietci ucitelia odpovedali (z vyberu odpovedi), e najéastejSie vysvetlia stvislosti (25 88%,
SOS 93%, GYM 95%), vysvetlia Ziakom, ¢o sa od nich ocakdva, odvoldvaji sa na kaZdodenné
problémy, stanovuju ciele na zaciatku vyucovacej hodiny a zhrnu ucivo. Iba Stvrtina ucitelov zadava
7iakom dlhodobé projekty (28 21%, SOS 26%, GYM 30%) a tretina ucitelov ukazuje tlohy bez zjavného
riesenia.
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4.2.4.14 Komponenty vyucovacich metdd podla typu skol

V dalsich analyzach porovnania uéitelov ZS a SS (ako aj rozdielov medzi pohlavim a vekovymi
kategoériami v pouZivani vyucovacich metdd) sme pracovali so 4-komponentovymi premennymi,
ktoré su vysledkom faktorovej analyzy z otazok sledujucich vyucovacie metédy (4 otazky tykajuce sa
vyucovacich metdd z doplnkového dotaznika NUCEM) a spdsobu hodnotenia Ziakov (1 otazka
z dotaznika NUCEM) metddou hlavnych komponentov (principal component analyses). Kritériom
na zaclenenie jednotlivych poloZiek do komponentov bola hodnota vlastnych cisel s hodnotou
aspon jeden. Ide o nasledujuce komponenty: 1. inovativne metdédy vo vyucovani, 2. motivacno-
kreativny zaciatok hodiny, 3. podpora rozhodovania a sp6sob hodnotenia Ziakov a 4. podpora
individualneho rieSenia uloh.

Zaujimalo nas pouzivanie vyuCovacich metdd v kategérii ,rozhodne suhlasim” a,vZdy”,
v ktorej sa preukdazali najvyznamnejsie rozdiely medzi ucitelmi zS a SS.

V komponente inovativne metody vo vyucovani sa ukazali vo vSetkych polozkach vyznamné rozdiely
medzi uéitelmi 28 a SS stym, Ze vyznamne viac uéitefov ZS ,rozhodne suhlasilo” s pouzivanim
jednotlivych metdéd. Kategodria ,rozhodne suhlasim” bola zastipend u maximdalne 40 % ucitelov.
S najvacsim percentudlnym podielom ZS (48 %) bola zastipend polozka Neustdle sledujem
a upravujem svoje vyucovacie metddy na zaklade spatnej vazby od Ziakov.
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Graf 56  Porovnanie podielu ucitelov v kategdrii ,rozhodne suhlasim“ v inovativnych vyucovacich metddach

V komponente motivacno-kreativneho zaciatku hodiny sa v kategérii ,vidy, pravidelne® ukazali

vyznamné rozdiely medzi ucitelmi Z8 a SS v 4 vyuéovacich metédach, ktoré vyznamne viac pouzivali

ucitelia SS: ,Rozprdvate sa so Ziakmi na zaciatku vyucovacej hodiny o tom, ¢o sa na nej naucia, ¢o im
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LZacinate svoju vyucovaciu hodinu experimentom suvisiacim s vyu¢ovanim?“ Ako vidiet z grafu,

posledné 3 vyucovacie metdédy spojené svyuZzivanim experimentu, protireCenia a dramatizacie

maju celkovo u ucitelov nizke zastupenie.
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Graf 57 Porovnanie podielu ucitelov v kategdrii ,vZdy“ v motivacno-kreativneho zaciatku hodiny

V ramci komponentu Podpora rozhodovania a sposoby hodnotenia Ziakov, sa ukazal vyznamny

rodziel medzi ucitelmi ZS a SS v kategérii ,,vidy, pravidelne” v pouZivani metddy , Ddvate Ziakom

moZnost, aby si pri rieseni uloh mohli vybrat spoluZiaka, spoluZiakov a svoje ucenie realizovat
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v skupine?”, ktoru pouzivalo vyznamne viac ucitelov SS. Naopak, o metdde , Hodnotite Ziakov tak, Ze ich
navzdjom neporovndte?” vypovedalo vyznamne viac ucitelov ZS, 7e ju pouZivaju ,vidy, pravidelne”
oproti uc¢itelom SS. Najviac (43 %) bola u utitelov ZS a SS zastipena metdda ,Hodnotite nielen mieru
pamdtovo-reprodukénych schopnosti Ziaka, ale aj schopnost logicky, kriticky, hodnotiaco
a tvorivo mysliet?”

Hodnotite nielen mieru pamitovo-
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Graf 58 Porovnanie podielu ucitelov v kategodrii ,vZdy“ v podpore rozhodovania a sp6sobov hodnotenia Ziakov

V komponente podpora Individualneho rieSenia uloh sa v kategorii ,vidy, pravidelne” ukazal
vyznamny rozdiel v dvoch metddach: ,Umozriujete Ziakom, aby si mohli vybrat pocet uloh?“
a ,Umoznujete Ziakom, aby si mohli vybrat poradie uloh?“, ktoré podla odpovedi ucitefov vyznamne
viac pouzivali u¢itelia ZS oproti ugitefom SS.
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Graf 59 Porovnanie podielu ucitelov v kategdrii ,,vZdy“ v podpore Individudlneho riesSenia tloh
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Celkovo je vidiet, 7e utitelia ZS preferovali pouzivanie inovativnych vyu¢ovacich metdd a ucitelia SS
sa, naopak, viac priklanali k metddam tykajucim sa motivacno-kreativneho zaciatku hodiny.
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Graf 60 Komponenty vyucovacich metéd ZS a SS ucitelia zvldst

4.2.4.15 Komponenty vyucovacich metdd a sposobov hodnotenia podla veku

Porovnanim komponentov vyucovacich metéd podla typov $kol sme zistili, e medzi ucitelmi SOS
a GYM neboli signifikantné rozdiely. Vyznamné vekové rozdiely sa preukazali medzi ucitelmi zS a SS
v komponente Inovativne vyucovacie metédy, Kreativny zacdiatok hodiny a Podpora rozhodovania
a sp6soby hodnotenia Ziakov.

Signifikantné mierne vecné rozdiely v prospech ucitelov ZS voci ucitefom SS sa prejavili v komponente
Inovativne metddy vo vyucovani, priom s pribudajucim vekom ucitelov sa tento rozdiel zvacSoval.
U utitelov ZS svekom réstlo pouZivanie inovativnych metdd, ktoré kategéria najstardich ugitelov
od55do 65 rokov pouZivala vyznamne ¢&astejdie v porovnani s najmladiimi ucitelmi zS aj SS.
V komponente Motivacno-kreativny zaciatok hodiny sa, naopak, ukdzalo, Ze ich vyuZival vyznamne
vy$3i podiel ucitelfov SS oproti ucitefom Z8, pricom u ucitelov SS s pribudajicim vekom pouzivanie
rastlo.

Signifikantné rozdiely medzi ucitelmi ZS aSS sa podla veku ukdzali aj v komponente Podpora
rozhodovania a spdsoby hodnotenia Ziakov, v ktorom vidime u u¢itelov ZS stupajucu tendenciu
svekom a naopak, uucitelov SS pouzivanie metéd svekom klesd. V komponente Podpora
individualneho rie$enia tloh neboli $tatisticky vyznamné rozdiely v pouZivani medzi ucitelmi zS a SS,
aviak z grafu 64 mdzeme vidiet u najstarsej vekovej kategdrie pokles u ucitelov ZS a naopak, mierny
narast u ucitelov SS.
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Graf 61 Inovativne metddy vo vyucovani podla veku
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Graf 64 Individudlne riesenie uloh podla veku

4.2.4.16 Komponenty vyucovacich metéd — podla pohlavia uéitelov Z$ a S8

Pri porovnavani komponentov vyucovacich metdd podla pohlavia sme zistili signifikantny rozdiel
v prospech Zien iba v ramci komponentu podpora rozhodovania a sp6soby hodnotenia Ziakov.

Rozdiel muzi - Zeny

1 Inovativne metody vo vyuéovani

2 Motivacno-kreativny zaéiatok hodiny

3 Podpora rozhodovania a spésoby hodnotenia Ziakov

4 Podpora individualneho rieSenia aloh

04 03 02 01 0,0 01 0,2 0.3 04
Graf 65 Komponenty vyucovacich metdd podla pohlavia

4.2.4.17 Suvis uloh na kritické myslenie s aktivitami dalSieho vzdeldvania ucitelov ZS a SS

Suvislosti medzi aktivitami vzdelavania (T22) azaddvanim uloh na kritické myslenie boli mierne
pozitivne, vo vicsine pripadov porovnatelné u ucitelov ZS, ako aj u ucitelov SS. Z Graf 66 je viditelné,
Ze absolvovanie konferencii o vzdeldvani, online kurzov a seminarov a vzajomné hospitacie pozitivne
suviseli so zadavanim uloh na kritické myslenie.

T42 - zadavam ulohy na kritické rozmyslanie

T22 - kurzylseminare
T22 - online kurzylseminare
T22 - konferencie o vzdelavani

T22 - vzajomné hospitacie

T22 - vzdelavanie medzi uéitel'mi

T22 - éitanie odbornej literatu

0.10 0.15

Korelacie

Graf 66  Suvis aktivit dalsieho vzdeldvania s vyu¢ovacimi metédami ucitelov ZS a SS
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4.2.4.18 Suvis komponentov vyucovacich metod s aktivitami dalSieho vzdelavania

V tejto sekcii sme sa zamerali na suvis vyucovacich metdd s aktivitami dalSieho vzdeldvania. Zaujimalo
nas, ¢i absolvovanie dalSieho vzdelavania pozitivne suvisi s pouzivanim inovativnych vyucovacich
metdd tak, ako otom referuju vyskumné studie (TALIS, 2018). Ukazalo sa, Ze aktivity dalSieho
vzdeldvania mierne vyznamne korelovali s komponentmi vyu€ovacich metdd, viac u ucitelov SS
ako u ucitelov ZS: absolvovanie exkurzii a vzdeldvania s s motivacno-kreativnym zaciatkom hodiny
a absolvovanie vzajomnych hospitdcii s podporou a sp6sobom hodnotenia Ziakov. V druhom pripade
bola u utitelov SS suvislost o nie¢o silnejsie ako u ucitelov ZS.

Dal3ie vzdelavanie (T23) v oblasti IKT a v medzipredmetovych zru¢nostiach mierne stviselo so vietkymi
komponentmi vyucovacich metdd, najsilnejsSie vSak s metédami motivacno-kreativneho zaciatku
hodiny, ako aj s inovativhymi metédami vo vyucovani.

Tabulka 27 Suvis aktivit dalSieho vzdeldvania s komponentmi vyucovacich metod

1. Inovativne 2. Motivacno- 3. Podpora 4. Podpora
meddy kreativny zaciatok| rozhodovania individualneho
vo vyucovani hodiny a sposoby rieSenia uloh
hodnotenia
Ziakov
Typ Skoly Typ Skoly Typ Skoly Typ Skoly
A sS z8 sS z8 sS z8 SS
|[Exkurzie v inych organizaciach 0,03 0,12**] 0,11** | 0,18**| 0,06 0,09* 0,07 0,06
Vzajomné hospitacie 0,06 | 0,07 0,12** | 0,11**| 0,09* | 0,47**| 0,03 0,07
Vzdelavanie medzi ucitemi 0,05 0,12**] 0,09* 0,13**] 0,03 0,01 0,11** | 0,08
Citanie odbornej literattry 0,07 0,08* | 0,01 0,08 0,11** | 0,05 0,05 -0,01

Poznamka: *Koreldcia je signifikantna na urovni 0,05 (2-stranna).

**Korelacia je signifikantna na Urovni 0,01 (2-strannad).

Tabulka 28 Suvis aktivit dalsieho vzdeldvania (medzipredmetové zrucnosti a IKT s komponentmi vyucovacich

metdd
Typ Skoly 1. Inovativne | 2. Motivacno- | 3. Podpora 4. Podpora
meddy kreativny rozhodovania | individualneho
vo vyulovani |zaliatok hodiny| 3 spésoby rieSenia uloh
hodnotenia
Ziakov

2% T23 — IKT -0,01 0,08* -0,08* 0,01
T23 — Medzipredmet. zrucnosti 0,05 0,14** 0,08* 0,01

. T23 - IKT 0,08 0,07 -0,04 0,13%*
53 T23 — Medzipredmet. zru¢nosti 0,13** 0,10* -0,01 0,04

Poznamka: *Koreldcia je signifikantna na urovni 0,05 (2-stranna).

**Korelacia je signifikantna na Urovni 0,01 (2-stranna).
4.2.4.19 Suvislosti vyucovacich metdd a sposobov hodnotenia s osobnostnymi dimenziami
ucitelov
Vsetky osobnostné dimenzie velmi mierne suviseli s niektorym zo 4 komponentov vyucovacich metéd.

Svedomitost pozitivne sdvisela s inovativnymi metédami vo vyuéovani ucitelov ako aj s podporou
v rozhodovani a spbsobov hodnotenia Ziakov. Otvorenost novym vyzvam pozitivhe slvisela
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s motivacno-kreativnym zaciatkom hodiny, s podporou rozhodovania a spésobmi hodnotenia Ziakov
i s podporou individudlneho riesenia uloh.

Tabulka 29 Suvis osobnostnych dimenzii s komponentmi vyuovacich metdd ucitelov ZS a SS spolu

1 Inovativne 2 Motivacno- 3 Podpora 4 Podpora
metody kreativny zaciatok rozhodovania individualneho
vo vyucovani hodiny a sposoby rieSenia uloh
hodnotenia Ziakov
Svedomitost 0,10** 0,02 0,08** -0,07*
Extroverzia 0,03 0,11%** 0,06* 0,00
Ochota, privetivost -0,01 0,10** 0,04 0,08**
Emocionalna vyrovnanost -0,05 0,06* -0,02 0,06*
Otvorenost vyzvam 0,04 0,13** 0,13** 0,10**

Poznamka: *Koreldcia je signifikantna na drovni 0,05 (2-stranna).

**Korelacia je signifikantna na arovni 0,01 (2-stranna).
4.2.4.20 Zaver

Cieflom tejto kapitoly bolo analyzovat faktory, ktorésu relevantné vzhladom na uditelské
povolanie, poskytuju pohlad na zapojenie sa ucitelov do aktivit dalSieho vzdelavania, potrebu
vzdeldvania, prekazky vo vzdelavani, pozitiny dopad dalSieho vzdeldvania v praci ucitelov,
ako aj sposob vyucovania.

V slvislosti s potrebami dnesnej spolocnosti a s Uspesnym uplatnenim sa mladych ludi na trhu prace,
ktory vyZaduje nielen kognitivnhe kompetencie, ale aj makké zruénosti a schopnost pruzne pracovat
v digitdlnom priestore, je dbleZité, aby uditelia popri taziskovych vedomostiach kladli déraz aj na rozvoj
medzipredmetovych zruénosti. Zaroven je podstatné, aby uditelia vedeli efektivne riesit problémy
s vyuzitim IKT a vyuzivat zrucnosti IKT vo vyucbe. Nase vysledky ukazuju, Ze 70 % ucitelov (bez rozdielu
typu skoly) bolo formalne vzdelavanych v pouZivani medzipredmetovych zruénsti a v priemere 80 %
ucitelov absolvovalo formalne vzdelavanie na vyucovanie IKT. Avsak iba 53 % uditelov (ZS a SS)
sa povazovalo za dobre pripravenych vyuzivat medzipredmetové zruénosti a 63 % (ucitelov Z$ a 83)
sa vnimalo ako dobre pripraveni pouZivat zruénosti IKT vo vyuébe.

Zaskolovanie a vzdelavanie je dblezité vnimat v stvislosti s kvalitou prace uditelov. Vyskum ukazuje,
Ze Ucast na zaskolovacich aktivitach suvisi s vacSou sebadéverou ucitelov a spokojnostou s pracou,
ktoré sekundérne vplyvaju aj na vykon ucitelov (OECD,TALIS, 2018). Nase analyzy poukazali na Géast
polovice ucitelov (Z8 aj $3) na zaskolovani, pricom v jednotlivych aktivitdch vzdelavania sa ukazali
medzi ucitelmi vyznamné rozdiely. U¢itelia Z8§ mali vyznamne vyssi podiel Géasti v takmer vietkych
aktivitaich zaskolovania okrem znizeného poctu hodin, ktoré malo vyznamne viac uditelfov SS$
oproti ucitelom Z8.

Podobne, ako v zaskol'ovani, aj v absolvovani aktivit dalSieho vzdelavania v priebehu posledného
roka sa ukazali signifikantné rozdiely podla typu 3kél. Ucitelia SS preferovali ¢&itanie odbornej
literatury, vzdjomné hospitacie, exkurzie vinych organizdcidch a absolvovanie online kurzov
a semindrov. Ucitelia gymnazii v porovnani s uéitelmi z§ a SOS mali najvyssiu ucast v polovici
vzdeldvacich aktivit a bolo pre nich prizna¢né vzdeldvanie prostrednictvom vzajomnych hospitacii.
Na absolvovani vzdeldvania zameraného na vyuZivanie zrucnosti IKT vo vyucovani
a medzipredmetovych zruénosti mali vyznamne vys$iu ucast uéitelia ZS. So vzdeldvanim sa spaja
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aj téma potreby dalSieho vzdelavania v uvedenych zameraniach, ktora bola celkovo vysoka (71 %
ucitelov vyjadrilo priemernu aZ vysoku potrebu dalsieho vzdelavania v IKT a v medzipredmetovych
zruénostiach), pricom vyznamne vysSiu potrebu mali uditelia SS ako uéitelia ZS. Ide o prirodzené
zistenie, kedZe mensi podiel ucitelov SS sa zdcastnil na uvedenom vzdeldvani, a tym aj reflektoval
vys$siu mieru potreby ho absolvovat.

Rozdiely v ucasti na dalSom vzdelavani sa ukazali aj podla veku ucitelov, a to v prospech starsich
ucitelov (vo veku od 55 do 65 rokov). Starsi ucitelia (ZS aj SS) vyjadrili vyznamne vy3$i podiel
absolvovania vacsiny aktivit dalSieho vzdeldvania oproti najmladsim ucitelom (obzvlast
v pouzivani inovativnych metdd a podpore individudlneho rieSenia uloh). Vzhladom na pozitivne
vysledky dalSieho vzdeldvania z ndsho, ale aj zahrani¢ného vyskumu (TALIS, 2018), by bolo v dalSom
vzdeldvani vhodné a prospesné zvysit podiel zapojenia najmid mladsich ucitelov do 45 rokov,
kedZe v priemere sa vek ucitelov v skolach pohybuje okolo 43 rokov (TALIS, 2018).

.....

kedZe im poskytli prileZitost uplatnit nové myslienky a poznatky v praxi, podporili inovacie
vo vyucovani, ako aj poskytli prilezitosti na aktivne vyucovanie. Zaroven sme zistili, Ze ¢im viac
ucitelia (rovnako ZS aj SS) absolvovali dalsie vzdeldvanie (najma kurzy a semindre, vzdeldvanie
medzi ucitelmi, vzdeldvanie v medzipredmetovych a IKT zrucnostiach), tym viac ziskali prileZitosti
na nové aktivity, aplikovanie novych myslienok a inovécii vo vyuéovani. Stadia TALIS 2018 podporuje
nase zistenia a uvadza, Ze vzdelavanie ucditelov (pocas predchadzajuceho roku) malo pozitivny vplyv
na vyucbu a aj na vysSiu mieru spokojnosti s pracou.

Okrem toho dalSie vzdelavanie formou kurzov/semindrov s osobnou Ucéastou a Citanie odbornej
literatry sa spajalo svy$sim skére v kognitivnych zruénostiach. Ucast na aktivitich dalsieho
vzdeldvania (najma exkurzie vinych organizaciach, vzajomné hospitacie, dalSie vzdelavanie
medzi ucitelmi a vzdeldvanie v pouZziti medzipredmetovych a IKT zruénosti) suviseli tiez s pouzivanim
inovativnych vyucovacich metdd zameranych na alternativne hodnotenie Ziakov (analytické
hodnotenie, poukazovanie na silné stranky cinnosti Ziaka), dalej aj so zadavanim uloh na kritické
myslenie a s metddami kreativneho zaciatku hodiny. Preto je vhodné ucitelom systematicky
poskytovat réznorodé formy vzdeldvania a motivovat ich na absolvovanie dalSieho vzdelavania.
Vzdeldvanie by malo reflektovat potrebu nauéit sa, ako vyuzit IKT a medzipredmetové zruénosti
vo vyucovani, kedZe velké percento ucitelov vyjadrilo potrebu vzdelavania sa v tychto oblastiach.
Vzdelavacie aktivity by mali byt cenovo pristupné, pretoie cenova dostupnost bola najviacsiou
prekazkou v dalsom vzdelavani uéitefov (najma u ucitelov Z8), zarover by sa malo uéitefom vyjst
v Ustrety, aby im v Gcasti nebranil rozvrh (hlavne u ucitelov GYM). Dalsie vzdelavanie by malo
pokryvat relevantné témy pre rdzne skupiny ucitelov podla typu $kél (najmi pre uéitelov SOS,
ktori vyznamne viac poukazali na nedostupnost Ziadnej vhodnej ponuky vzdeldvania). MéZeme
konstatovat, Ze na to, aby ucitelia boli otvoreni a pouzivali inovativne vyucovacie metddy, ako aj IKT
ako efektivny pedagogicky nastroj, je okrem rozvijania zruénosti s vyuzitim IKT vo vyucovani potrebné
venovat sa progresivnym metddam aj v procese pripravy buducich pedagdgov a aplikovat integrovany
pristup, ktory by prepojil IKT s pedagogickymi a predmetovymi poznatkami.

Stratégie, ktoré ucitelia pouZzivaju v triede, su Ustrednym zaujmom vyskumov zaoberajucich sa ucite/mi
a vzdeldvanim, kedZe efektivne vyucovacie postupy su dolezitym predpokladom pre dosiahnutie
lepsich vysledkov Ziakov (Hattie, 2009). Inovativne vyucovacie metddy zvySuju motivaciu ziakov udit
sa, chut zapajat sa do vzdeldvania, ¢im sa zvySuju akademické vysledky Ziakov (TALIS, 2018).
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Ukazalo sa, 7e medzi ucitelmi 28 a SS su vyznamné rozdiely v preferencii vyucovacich metéd
a sposobov hodnotenia ziakov. Utitelia ZS viac ako utitelia SS pouZivali inovativne metédy (napr.
spatnu vazbu od Ziakov, zohladnenie zaujmov Ziakov pri vyucovani), viac umozriovali Ziakom vybrat si
pocet a poradie Uloh, neporovnavali navzdjom Ziakov. Ucitelia SS zase Castejsie pouzivali metddy
ako motivacno-kreativny zaciatok hodiny (rozprdvanie sa so Ziakmi o vyznamne uciva, prindsanie
problémov, situdcii zo Zivota suvisiacich s vyucovanim), davali Ziakom viac na vyber spoluziakov
pri praci v skupine. Napriek uvedenym rozdielom v pouZivani vyu¢ovacich metéd uéitelmi ZS a SS,
takmer vsetci ucitelia (90 %) vysvetllovali suvislosti, vysvetlovali Ziakom, ¢o od nich ocakavaju,
opierali sa o kazdodenné problémy, stanovovali ciele na zaciatku vyucovacej hodiny a zhrnuli ucivo.
Z vyucovacich metdd zameranych na aktivaciu kognitivnych procesov (ktoré si vyZzaduju, aby Ziaci
hodnotili, integrovali a aplikovali vedomosti v kontexte rieSenia problémov) 70 % ucitelov zadavalo
lohy na kritické myslenie (viac ucitelia SS ako uéitelia Z3). Zadavanie dihodobych projektov (24 %)
a ukazovanie uloh, ktoré nemaju zjavné riesenie (33 %) bolo najmenej vyuzivané, u ucitelov ZS
eSte menej ako u uéitelov SS, pricom v krajindch OECD tieto metddy vyuZivalo priblizne 30 % a7 60 %
ucitefov. Vyucovacie metdédy zamerané na kognitivne procesy (stratégie zamerané na kritické,
analytické myslenie a rieSenie problémov) sa povaZzuju za narocnejSie, pretoze su priamo prepojené
s vyucovacim predmetom a pokryvaju komplexnejSie kompetencie. Metddy podporujuce kognitivne
procesy priamo suvisia s u¢enim sa Ziakov a s ich pozitivnymi akademickymi vysledkami (LeDonné
et al.,, 2016). Toto plati obzvlast v matematickej gramotnosti, kde frontdlne vyucovanie zamerané
na inStrukcie nestimuluje schopnosti riesit problémy, kritické a analytické myslenie (Umugiraneza
etal., 2017). Zvyuéovacich metéd umoiZiiujucich Ziakom pracovat nezdvisle, napr. s pouZitim
zruénosti IKT vo vyuéovani, nadpolovi¢éna vicsina ucitelov (62 %, u SOS aZ 66 %) nechava Ziakov
pouzivat IKT poéas vyucovania. Medzinarodné vysledky stadie TALIS (2018, 1. ¢ast) ukazuju odlisnu
Ze pocas vyucovania pouzivali aktivity umozZiujiuce ziakom pracovat nezavisle, napr. s pouzitim IKT
alebo pracovat na projektoch v dlhsom ¢asovom obdobi.

Pouzivanie vyucovacich metdd sa liSilo aj podla veku ucitelov. Vyznamné vekové rozdiely
sa preukazali medzi uéitelmi 28 a SS. U ucitelov SS v metdédach tykajlcich sa motivaéno-kreativneho
zaCiatku hodiny a podpore individudlneho rieSenia Uloh ukazala stupajica tendencia svekom
(u utitelov ZS, naopak, klesajica). Utitelia ZS so stupajicim vekom viac pouZivali inovativne metédy
vo vyucovani a podporovali hodnotenie sa Ziakov. Vekom a dalSim profesijnym rozvojom ucitelia
nadobudaju skdsenosti, moze rast aj ich zaujem pouzivat inovativne a kreativne vyucovacie metddy.
Vyskumné studie (Kini a Podolsky, 2016) upozoriiuju, Ze v efektivite vyucovania existuju rozdiely
v kazdom obdobi vyvoja kariéry ucitela a neplati, Ze kazdy menej skuseny ucitel je menej efektivny
a kazdy skuseny uditel je automaticky efektivnejsi. Efektivita vo vyuéovani sa da najlepsie docielit
dokladnym vyberom uchadzacov — buducich ucitefov, ako aj kvalitnou pripravou pred ich nastupom
do skél.

S volbou vyuéovacich metdd sa okrem typu $kdl spaja aj osobnost uéitelov. Niektori autori povaZuju
osobnost za hlavny komponent formujtci vyuéovaci styl uéitela (Messick, 1994; Kane et al., 2004,
Deng et al., 2020). Vyskumné studie sledujice vztahy osobnostnych charakteristik a vyucovacich stylov
ukazali, Ze interaktivne metddy pri ktorych uditel podporuje Ziakov, aby kladli otazky a samostatne
zistovali a objavovali, atiez aj kreativne ainovativhe metddy, ktoré si zamerané na stimulaciu
aktualnej vyvinovej Urovne Ziakov a najnovsSie pristupy) sa spajali s dimenziami emociondlnej
vyrovnanosti a ochoty a otvorenosti novym vyzvam (Chamorrow-Premuzic et al., 2007; Kothari
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a Pingle, 2015; Deng et al., 2020). V nasom vyskume ucitelov (ZS a SS) svedomitost, extroverzia
a otvorenost vo¢i skusenosti korelovali s pouZivanim inovativhych metéd, s motivaéno-kreativhym
zaCiatkom hodiny, s pouzivanim alternativnych spdsobov hodnotenia. Vyskumné studie vysvetluju
suvis osobnostnych dimenzii ochoty, emociondlnej vyrovnanosti aotvorenosti novym vyzvam
s pouzivanim kreativnych vyucovacich metéd na zadklade prepojenia danych dimenzii s faktorom
reziliencie ucitelov (schopnost zvladat naro¢né situacie, vyrovnat sa so stresom, odolnostou). Autori
uvedenych studii zistili, Ze uditelia, ktori disponovali vysokou rezilienciou, vyuzivali viac kreativno-
inovativnych vyucovacich metéd. Zaroven, ak skola poskytovala ucitefom podporu v rieSeni problémov
a v budovani schopnosti lepsie zvladat zataz, uditelia podavali kvalitnejsi vykon a vo vy$sej miere
aplikovali inovativne metddy v triedach. Z tohto dovodu je vo vzdeldvani buducich ucitelfov délezité
popri formovani kvalitnej odbornej pripravy dbat aj na rozvijanie a podporu osobnostnych
charakteristik, ako aj predpokladov, ktoré sa spdjaju s efektivnymi vyucovacimi Stylmi. Zo strany
vedenia kol je déleZité poskytovat ucitelom adekvatnu podporu v rieSeni naroénych situdcii.

4.2.5 Zdravie a psychicka pohoda

V tejto kapitole sa venujeme porovnaniu subjektivne vnimanej psychickej pohody (well-being),
to znamena, ako sa ucitelia ZS a SS zapojeni vo vyskume citili za posledny tyideri a aj ako hodnotili
svoje zdravie. Sledovali sme aj suvislosti psychickej pohody a zdravia s osobnostnymi charakteristikami
ucitelov.

4.2.5.1 Psychicka pohoda ucitelov podla typu skol

Psychicku pohodu uditefov chapeme ako utvaranu tromi zlozkami:

e spokojnost so Zivotom, ¢o predstavuje kognitivny aspekt (napr. ,Podmienky méjho Zivota
su vynikajuce. Som spokojny s mojim Zivotom. Doposial’ som nadobudol vsetky délezité veci,
ktoré som v Zivote chcel.”),

e pozitivny postoj (napr. ,,Do akej miery ste sa citili minuly tyZden Stastny, vzruseny, hrdy...?*),

e negativny postoj (napr. , Do akej miery ste sa citili minuly tyZzden smutny, roz¢uleny...?”).

Miera psychickej pohody bola medzi ugitelmi ZS a SS porovnatelna. Najviac (57 %) ucitelov ZS aj SS
zhodnotilo svoju psychickd pohodu ako stredne dobru, pricom za velmi vysoku (aj nizku) ju oznacila
patina (21 %) ucitelov (pozrite Graf 67).

Spokojnost so Zivotom bola medzi uéitelmi ZS a SS porovnatelna. Polovica ucitelov vyjadrila strednu
spokojnost so zivotom, pri¢om viac ako tretina ucitelov (36 %) bola velmi spokojna so svojim Zivotom.

Analyzy konkrétnych ndlad, emdcii odzrkadlujucich, ako [udia zmyslaju o svojom Zivote,
nepreukazali Statisticky vyznamné rozdiely medzi ucitefmi Z$ a S8. Celkovo takmer 40 % ucitelov
(S a SS) uviedlo, 7e za posledny tyZderi pred testovanim preZivali (velmi) pozitivne emdcie a $tvrtina
ucitefov prezivala velmi negativhe emdcie. Vacsina ucitefov (58 %) pocitovala priemerne pozitivne
emdcie, postoje a zaroven sa citili aj mierne negativne a napato.
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Tabulka 30 Spokojnost so Zivotom, pozitivny a negativny postoj ucitelov ZS a SS spolu

Slabo Mierne Velmi Spolu

Spokojnost so Zivotom 10,5% 53,3% 36,2%| 100,0%
Pozitivny postoj 2,8% 58,3 % 38,9% 100,0 %
Negativny postoj 13,3 % 59,3 % 27,4 % 100,0 %
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Graf 67  Porovnanie psychickej pohody ucitelov Z$ a SS

4.2.5.2 Psychicka pohoda podla veku a pohlavia uéitelov ZS a SS spolu

Pri skdmani psychickej pohody podla veku treba prihliadat na vyznam Zivotného kontextu
v jednotlivych vyvinovych obdobiach fudi, ktory vyznamne ovplyviiuje mieru preZivania stresu
a spokojnosti (Charles a Almeida, 2007).

KedZe vnimanie psychickej pohody sa medzi ucitelmi ZS a SS vyznamne nelisilo, prezentujeme vekové
rozdiely na spojenom subore ucitelov ZS a SS.

Ani v spokojnosti so zZivotom sa neukazali signifikantné rozdiely podla veku. Avsak v pozitivnom
a negativhom postoji sa prejavili vyznamné rozdiely medzi najmladSou skupinou (do 34 rokov)
a ostatnymi starSimi vekovymi skupinami ucitelov. Najmladsi ucitelia mali vyznamne vy3si pozitivny
postoj, ako starsi ucitelia a paradoxne mladsi ucitelia mali aj vyznamne vyssie prezivanie negativnych
emdocii v porovnani so starSimi ucitelmi (Graf 68).
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Graf 68 Spokojnost so Zivotom, pozitivny a negativny postoj ucitelov ZS a SS spolu
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Podla pohlavia sa uucitefov neukazali vyznamné rozdiely ani v spokojnosti so Zivotom,
ani v negativnom, ani v pozitivnom postoji, a tym ani v celkovej psychickej pohode. Miera psychickej
pohody je podla pohlavia u muzov a zZien rovnak3, Statisticky nerozliSitelna.
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Graf 69  Psychickd pohoda podla pohlavia (ucitelia ZS a SS spolu)
4.2.5.3 Zdravie podla typu skol

Index zdravia sa sklada z niekolkych odpovedi na otazky o Zivotnom Style na témy spanok, strava,
fyzicka aktivita, BMI index a faj¢enie, ktoré sme porovnavali podla typu $kél, veku a pohlavia.

Pri porovnani indikatorov zdravia sa medzi ucitelmi ZS a SS ukazali vyznamné rozdiely v subjektivne
vnimanom zdravi aj v BMI Indexe v prospech uéitelov ZS. Vyznamne viac ucitelov ZS sa vyjadrilo,
7e sa citia byt zdravéi ako ucitelia SS (strednou mierou vecnej signifikancie), s &im suvisi, Ze ugitelia ZS
mali signifikantne niZ3iu nadvéhu a obezitu (podla BMI indexu) ako ucitelia SS (ZS 45 % ku SS 54 %).
Medzi ucitelmi zS a SS neboli signifikantné rozdiely v kvalite spanku (dobry 60 %), v kvalite stravovania
(dobra az kvalitna strava 19 %), ani v miere fyzickej aktivity (dobrd 81 %), ani vo fajceni (denne 9 %).
Dané vysledky poukazuju na celkovo zdravy Zivotny Styl ucitelov.
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Graf 70  Porovnanie subjektivneho zdravia medzi ucitelmi ZS a SS
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4.2.5.3 Zdravie podla veku a pohlavia

Vekové rozdiely v posudzovani indikatorov zdravia sa ukazali iba v subjektivnom hodnoteni zdravia
avBMI indexe (rovnako u uéitelov ZS a SS). Statisticky vyznamne vy3si podiel mladsich ucitelov
do 44 rokov (46 %) oproti starSim uciteflom nad 45 rokov (30 %) hodnotil svoje zdravie ako pevné.
Aj v BMI indexe mali lepsie vysledky mladsi ucitelia ZS a SS, ked%e sa prejavil vyznamne vy3$si podiel
starSich ucitelov nad 45 rokov (62 %) v porovnani s mladsimi ucitefmi (47,5 %), ktorych hodnoty BMI
indexu spadali do kategdrie nadvdha az obezita.
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Graf 72 Subjektivne vnimané zdravie podla veku (ucitelia ZS a SS spolu)
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Graf 73 BMI Index podla veku (ucitelia ZS a SS spolu)

V indexoch zdravého Zivotného $tylu — v strave, fyzickej aktivite, faj¢eni a spanku —sa u uéitelov ZS a SS
neukazali vyznamné rozdiely podla veku.
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Graf 74  Zdravie (subjektivne zdravie, strava, fyzickd aktivita, spdnok) podla veku u ucitelov Z5 a SS

4.2.5.4 Zdravie podla pohlavia (uéitelov ZS a SS spolu)

Z indikatorov zdravia ucitelov (S a SS) sa ukazali vyznamné rozdiely podla pohlavia v kvalite spanku
avindexe BMI v prospech Zien. Zeny mali lep$i spanok oproti muiom (59 % ku 52 %),
ako aj vyznamne véésie percento Zien v porovnani s muzmi (54 % ku 35 %) malo normalnu hmotnost
alebo podvahu, pricom nadvahu alebo obezitu malo 47 % Zien oproti aZ 66 % muZov. Zaroven
vyzname viac Zien oproti muzom (20 % ku 15 %) deklarovalo dobru stravu. Na dennej baze fajcilo
vyznamne viac muzov ako Zien (13 % ku 8 %). V posudeni subjektivheho zdravia a vo fyzickej aktivite
sa nepreukdzali rozdiely medzi ucitelkami a ucitelmi.
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Tabulka 31 Porovnanie indikdtorov zdravia podla pohlavia ucitelov ZS a SS

Muz Zena
Slabé 13,5% 11,4 %
Subjektivne zdravie Stredne dobré 48,2 % 51,6 %
Pevné 38,3% 37,0%
Chaby 48,0 % 40,3 %
Spanok Primerany 0,0% 0,0%
Dobry 52,0 % 59,7 %
Slaba 1,8% 1,0%
Strava Primerand 83,6 % 78,6 %
Dobra 14,6 % 20,3 %
Slaba 2,0% 2,1%
Fyzicka aktivita Primerana 14,8 % 17,3 %
Dobra 83,2% 80,6 %
Nie 76,7 % 84,5 %
Fajéenie Ano, niekedy 10,3 % 8,1%
Ano, denne 13,0% 7,4 %
BMI index Normalna hmotnost 34,5 % 53,5 %
Nadvaha a obezita 65,5 % 46,5 %

4.2.5.5 Suavis psychickej pohody a zdravia ucitel'ov ZS a SS spolu

Nase analyzy v stibore ucitelov Z$ a SS ukazali signifikantni priamoumernu stvislost psychickej
pohody a subjektivheho zdravia, spanku a fyzickej aktivity. Z ucitelov, ktori sa ohodnotili,
Ze maju velmi dobru psychicki pohodu, az 61 % zaroven hodnotilo aj svoje zdravie ako pevné.
Psychicka pohoda pozitivne suvisela aj s kvalitou spanku. Z ucitelov, ktori pozitivne hodnotili svoju
psychickd pohodu, az 70 % malo dobry spanok. Psychicka pohoda pozitivne stvisela aj s frekvenciou
fyzickej aktivity. Ucitelia ZS a SS referovali pri vysokej pohode vysoku mieru fyzickej aktivity (87 %) a ti,
ktori mali slabsiu psychickd pohodu, mali aj nizsiu mieru fyzickej aktivity (73 %). Ukazal sa aj mierny
suvis psychickej pohody so stravou. Z ucitelov, ktori vypovedali, Ze mali velmi dobrd psychicku
pohodu, sa stravovalo velmi dobre 23 % oproti 16 % ucitelov so slabou psychickou pohodou. Psychicka
pohoda nemala v3ak suvis s BMI indexom, ani s frekvenciu fajéenia ucitelov.
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Graf 75 Koreldcie psychickej pohody s indikdtormi zdravia ucitelov Z$ a 5SS
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4.2.5.6 Suvis psychickej pohody, zdravia s osobnostnymi charakteristikami (ucitelia ZS

a SS spolu)

Zistili sme, Ze psychickd pohoda stvisi u uéitelov ZS a SS najvyraznejsie s dimenziou emocionélna
vyrovnanost. S emocionalnou vyrovnanostou pozitivne stviselo aj subjektivne vnimané zdravie. Inymi
slovami, ked sa uditelia vnimali byt optimisticki, s pozitivnym postojom pri vyrovnavani sa
s nedspechmi, so zmenami pracovnych priorit, tak mali ajkladné vnimanie psychickej pohody
a zdravia.

TaktieZ vy$$ia miera otvorenosti novym vyzvam, obzvlast dominancia intelektudlnosti a kreativity,
sa spajala s vdéSou psychickou pohodou. Ukézala sa aj mierna suvislost extroverzie (spolo¢enskost
a rozhodnost) asvedomitosti (najméd organizovanost a ambiciéznost) so psychickou pohodou
a zdravim. Okrem toho sa psychicka pohoda spajala aj s ochotou zastupenou spolupracou,
Cize ti ucitelia, ktori radi spolupracovali, vyjadrili aj vysSiu psychickd pohodu. Pozitivny vplyv fyzickej
aktivity sa ukazal pri emociondlnej vyrovnanosti a otvorenosti vyzvam. DélezZité je tiez si vSimnut,
Ze negativne postoje vyznamne negativne suviseli s emocionalnou vyrovnanostou a mierne negativne
pOsobili proti spoluprdci, planovitosti, sebadiscipline a intelektualnosti.

Tabulka 32 Koreldcie osobnostnych charakteristik s psychickou pohodou a zdravim uéitelov ZS a SS

Charakteristiky Psychicka | Spokojnost | Pozitivny | Negativny Subj. Fyzicka | Dimenzie
pohoda | so Zivotom | postoj postoj zdravie aktivita

Ambicidznost 0,10** 0,05* 0,15** -0,05* 0,03 0,02

Organizovanost, planovitost 0,10** 0,10** 0,03 -0,09** 0,11%* 0,05* svedomitost

Spolahlivost, zodpovednost 0,01 0,01 -0,03 -0,02 -0,01 0,00

Sebakontrola, sebadisciplina 0,00 -0,04 -0,07** -0,07** -0,03 0,00

Rozhodnost, asertivnost 0,07** 0,05* 0,13** 0,00 0,05* 0,03 .

Spoloéenskost 0,08** 0,07** 0,10** -0,04 0,07** 0,02 Extroverzia

Velkorysost 0,04 0,03 0,03 -0,03 0,02 0,03 Ochota

Spolupraca 0,12** 0,12** 0,07** -0,09** 0,04 0,03

Prisposobivost, vyrovnanost 0,24** 0,16** 0,11** -0,25** 0,15** 0,07** | Emocionalna

Optimizmus 0,38** 0,35** 0,23** | -0,29** 0,19** | 0,06** |vyrovnanost

Kreativita, vynachadzavost 0,07** 0,05* 0,13** -0,04 0,01 0,03 Otvorenost

Intelektudlnost 0,11** 0,06** 0,10** -0,07** 0,04 0,06** | novym

Zvedavost 0,05* 0,00 0,04 -0,04 -0,02 0,06** | vyzvam

4.2.5.7 Suavis psychickej pohody a zdravia s kognitivnymi zruénostami (ucitelia ZS a SS

spolu)

V nasom subore ucitelov ZS a SS sa ukdzalo, Ze skére v rie$eni problémov a matematickej gramotnosti
(priamoumerne) pozitivne suviselo so psychickou pohodou. Uditelia s vy$Sou Urovinou tychto zruénosti
sa citili byt spokojnejsi a mali celkovo vyssiu psychicki pohodu oproti tym ucitelom, ktorych drovern
kognitivnych zru€nosti bola niZsia.
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Graf 77  Koreldcie psychickej pohody a matematickej gramotnosti

4.2.5.8 Zaver

Dobrd udroven zdravia a psychickej pohody méZe prispievat k zvySeniu vitality, produktivity
a celkovému prospievaniu (Abdullahi, 2019). V sledovani indikatorov psychickej pohody sa neukazali
medzi ucitelmi ZS a SS vyznamné rozdiely. Vi&sina ucitelov (89 %) vyjadrila strednu (53 %) aZ vysoku
(36 %) mieru spokojnosti so Zivotom, pricom iba 11 % ucitelov bolo velmi nespokojnych so svojim
Zivotom. Ucitelia, najmé z dlhodobého hladiska, m6zu uvazovat o tom, kde st mozZnosti na zlepsenie
a je pre nich dbélezité realizovat tieto pozitivne zmeny. Z hladiska veku sa vsak ukazali vyznamné
rozdiely v pozitivnom a negativnom postoji ucitefov. Vacsi podiel mladsich ucitelfov vyjadrilo
pozitivny, ale aj negativny postoj (preZivanie pozitivnych a negativnych emdécii za posledny tyzdeni)
oproti staréim ucitefom ZS a SS. Tieto vysledky kore$ponduju so zahraniénych vyskumom (na beinej
populacii), ktoré uvadzaju, Ze starsi fudia su vo vacsej miere spokojnejsi so Zivotom a disponuju vy$sou
uroviou emocionalnej pohody. Longitudinalne a kros-kulturdlne studie (Charles, et al., 2009; Charles
a Carstensen, 2010) venujuce sa problematike spokojnosti so Zivotom prostrednictvom afektivnych
komponentov (pozitivnych a negativnych emdcii) uviedli, Ze s narastajicim vekom klesa frekvencia
preZivania negativnych emdacii, pricom vyskyt negativnych emdcii bol najéastejSie zaznamenany
v najmladsej vekovej kohorte. Studie zarover ukdzali, e preZivanie pozitivnych emdcii je naprie¢
vekovymi kohortami stabilné s miernym poklesom so stlpajucim vekom. Rovnaky trend sa prejavil
aj v nasej vzorke ucitelov. Pohlavie u ucitefov nemalo vyznamny vplyv na prezivanie psychickej

pohody ucitelov.

Zdravy Zivotny Styl je doleZity na dosiahnutie ¢o najlepsej urovne mentalneho a fyzického zdravia
a suvisi nielen s udrziavanim si dobrého zdravia, ale aj hmotnosti a so zdravymi zvykmi (zdrava
a vyvazena strava, nefajéiarsky sposob Zivota, pravidelné cvi¢enie a dostatok kvalitného spanku).
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Odpovede ucitelov celkovo poukazali na ich zdravy Zivotny Styl, pretoZe v kvalite spanku, stravovani,
fyzickej aktivite a fajéeni dosiahli ucitelia ZS a SS dobré vysledky. Vyznamné rozdiely medzi uéitelmi
ZS a SS sa prejavili v subjektivne vnimanom zdravi a BMI indexe. Uéitelia Z$ sa vnimali byt vyznamne
zdravsi ako ucitelia SS a mali aj signifikantne lepsie hodnoty BMI indexu — niz$iu nadvahu a obezitu
ako uéitelia SS. V indikatoroch zdravia sa ukazali vekové rozdiely v prospech mladsich ugitelov ZS a SS
(do 44 rokov), kde vacsi podiel mladsich ucitefov hodnotil svoje zdravie ako pevné a mensi podiel
mal BMI index v kategérii nadvdha aobezita oproti starSim ucitelom nad 45 rokov. Celkovo
sa u utitelov ZS a SS ukazali odli$nosti v postdeni zdravia aj z hladiska pohlavia. Zeny mali vyznamne
lepsi spanok oproti muzom, ako aj hodnoty BMI indexu — vysSie percento Zien malo normalnu
hmotnost alebo podvahu a na dennej baze fajéilo vyznamne viac muZov ako Zien. Medzinarodné kros-
kulturdlne Studie vsak zistili, Ze Zeny hodnotili kvalitu zdravia vyznamne horsie ako muzi (Nydegger,
2004; Russo a Green, 1993; Tesch-Rémer et al., 2008). Co sa viak tyka BMI indexu ako jedného
z faktorov kvality Zivota, vyskumy (Zhang et al.,, 2019) informujud o horsich vysledkoch muzov,
u ktorych sa ukazalo vyznamne vysSie percento s nadvahou, ako u Zien. Z dlhodobého pohladu
sa s kvalitou Zivota okrem uvedenych indikatorov zdravia spaja aj fajcenie (Dube et al., 2013).
Tento vyskum ukdzal (na rozdiel od nasho) vyznamne viac Zien fajéiarok ako muzov, ako aj vacsi podiel
pravidelnych faj¢iarov v najstarSej vekovej kategdrii vo veku od 45 do 55 rokov pri celkovej vzorke
437 195 ludi (Dube et al., 2008).

V suvislosti so zisteniami zahrani¢ného vyskumu o vplyve psychickej pohody na vykon ludi v pracovnom
Zivote a kvalitu zdravia sme aj my overovali vzajomny vztah psychickej pohody so zdravim. Zistovali
sme vztah subjektivne vnimane] psychickej pohody (spokojnosti so Zivotom, pozitivnym a negativnym
postojom) so subjektivnym hodnotenim zdravia a ostatnymi ukazovatelmi zdravia — BMI indexom,
stravou, fyzickou aktivitou a spankom, ktoré vyskumy hodnotia ako vyznamné indikatory zdravia
spajajuce sa s kvalitou Zivota (Monden, 2014). Aj v nasej vzorke ucitelfov ZS a SS sa preukazala
vyznamna suvislost psychickej pohody a subjektivheho zdravia. Z ucitelov, ktori sa ohodnotili,
Ze maju velmi dobrud psychickd pohodu, povaZzovali aj svoj spanok za dobry, vykazovali vysokd mieru
fyzickej aktivity a kvalitne sa stravovali. Kiecolt-Glaser et al. (2002) tieZ zistili, Ze psychicka pohoda
pozitivne vplyva na fyzickd aktivitu, stravovacie navyky a fajéenie. Dalsi vyskum (Monden, 2014)
podporil toto zistenie a uviedol, Ze subjektivne vnimana psychickd pohoda je determinantom toho,
ako ludia vnimaju svoje zdravie. Pozitivne ohodnotenie zdravia je délezity komponent subjektivne
vhimanej psychickej pohody.

So psychickou pohodou vyznamne suviseli aj osobnostné charakteristiky ucitelov ZS$ a SS. Zistili sme,
7e psychicka pohoda u ucitelov Z8 a S$ najvyraznejsie suvisi s dimenziou emocionalna vyrovnanost
(optimizmus) a otvorenost novym vyzvam (kreativita aintelektualnost). Pri skimani suvislosti
psychickej pohody, zdravia a osobnostnych charakteristik sa zahraniény vyskum zhoduje,
Ze osobnostné charakteristiky a dimenzie si determinantmi psychickej pohody a zdravia. Niektori
autori (Ozer a Benet-Martinez, 2006) dokonca tvrdia, Ze maju vyznamnejsi vztah a predikciu
na subjektivne vnimanu psychickd pohodu (well-being), ako situacné faktory a vplyv okolnosti.

Zaujimavé sU zistenia o suvislosti kognitivnych funkcii s psychickou pohodou a zdravim,
na ktoré poukazuju vyskumné Studie (Liewellyn et al., 2008) s reprezentativnou vzorkou (N = 11 234).
Sledovali kognitivne funkcie a zru¢nosti od verbalnych, pamatovych az po numerické a potvrdzuju,
Ze vySSia Uroven psychickej pohody sa spajala s vysSSim skdre kognitivnych zrucnosti, pricom
tento vztah platil rovnako pre muzZov a Zeny a najevidentnejsi bol pre ludi v strednom a starSom veku.
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V nasom subore uditefov ZS a SS sa ukazala pozitivna asociacia vy$sieho skére schopnosti riesit
problémy s vyuzZitim IKT a matematickej gramotnosti s vy$Sou uroviiou psychickej pohody ucitelov.
Vyssie kognitivne zrucnosti suviseli s lepSou psychickou pohodou a zdravim (Adamski et al., 2016;
Innes et al., 2016; Smith, 2016).

Vseobecne plati, Ze vysoka uroven well-beingu a pevné zdravie ucitelov mdzu pozitivhe ovplyvnit
akademické vysledky Ziakov (Borgonovi et al., 2016). Je preto délezité posilfiovat stratégie zvladania
stresovych situdcii, ako aj schopnost byt rezistentny voci zatazi a zvySovat optimizmus — pozitivny
postoj vo vyrovnavani sa s naroénymi situdciami. M6zu prispiet ku kvalitnejSiemu well-beingu
zvySovanim percepcie svojho zdravia a aktivnejsieho Zivotného stylu, ¢o sa sekundarne moze odrazit
na zvySenej kvalite prace ucitelov (Abdullahi, 2019).

4.2.6 Pouzivanie zrucnosti

Urovert kognitivnych zru¢nosti ucitelov je jednym z podstatnych prvkov kvalitnych pedagogickych
kompetencii ucitelov (Blomeke a Delaney, 2012). Uroven kognitivnych zruénosti sa formuje a vyvija
aj v zavislosti od toho, ako ¢asto ludia tieto zru¢nosti vyuZivaju v kazdodennom Zivote. Predpoklada sa,
Ze ¢im castejsie ludia vykonavaju v préci alebo sukromnom Zivote r6zne matematické ukony, vypocty,
¢itaju, analyzuju rézne texty alebo pouzZivaju IKT (rieSia rozne ulohy s pomocou IKT funkcii, softvérov),
tym maju vyssiu Uroven kognitivnych zrucnosti (OECD, 2016). Nasim ciefom bolo preskimat
tieto vztahové suvislosti, ako aj poskytnut obraz o tom, €i je rozdiel v pouZivani zruénosti bezného
a pracovného Zivota medzi ucitelmi zakladnych a strednych skél.

4.2.6.1 Pouzivanie zrucnosti doma a v praci podla typu skol

Pouzivanie zrucnosti doma av praci zahfiia 8 aktivit: Citanie doma, citanie v praci (s otazkami
napr.: ,,Ako casto vo vasej prdci zvycajne Citate manudly alebo prirucky? Ako casto vo vsednom Zivote
Citate listy, ndvody e-maily?”) pisanie doma, pisanie v praci (napr. ,Ako ¢asto vo vasej prdci zvycajne
pisete listy, zdpisy alebo e-maily? Ako Casto vo vsednom Zivote pisete sprdvy?“), vypocty doma,
vypocty v praci (napr.,Ako cCasto vo vasej prdci zvycajne pocitate ceny, ndklady alebo rozpocet?
Ako casto vo vsednom Zivote pouZivate zlomky, desatinné Cisla alebo percentd?”), vyuzivanie IKT doma
a vyuzivanie IKT v praci (napr. ,Ako ¢asto vo vasej prdci zvycajne pouZivate tabulkovy editor? Ako casto
vo vsednom Zivote zvycajne pouZivate e-mail?“). Odpovedové $kdly indexov vytvorenych OECD
uvadzaju mieru realizovania aktivity ¢itania, pisania, vypoctov a vyuzivania IKT: 1 — nizku, 2 — strednu,
3 —vysoku.

V pouzivani zruénosti sa medzi uitefmi S a SS nepreukazali vecne signifikantné rozdiely. Ukazalo sa,
e uditelia Z$ a S§ doma najcastejsie pisu, pouzivaju IKT a poditaji, najmenej €asto &itaju. V praci
najéastejsie ucitelia ZS aj SS ¢itaju, dalej pouzivaju IKT a piSu, najmenej v praci pocitaju.
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Graf 78 Vysokd miera pouZivania zruénosti ucitelov (ucitelov ZS a SS spolu)
4.2.6.2 Pouzivanie zruénosti doma a v praci podla veku (uéitelia ZS a SS spolu)

KedZe sa nepreukazali rozdiely v pouZivani zrucnosti podla typu $kol, prezentujeme pouZivanie
zruénosti podla veku a pohlavia na spojenom stbore ucitelov Z5 a SS.

Ukazalo sa, Ze frekvencia pouZivania zrucnosti s vekom nesuvisela. Medzi mladsSimi a starSimi
ucitelmi neboli signifikantné rozdiely v pouZivani zru¢nosti, najmenej ¢asto robili vypocty v praci
rovnako mladsi, ako aj starsi ucitelia.
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Graf 79  Podiel vysokej frekvencia pouZivania zruénosti u ucitelov SS a ZS$ spolu podla veku

4.2.6.3 Pouzivanie zruénosti doma a v praci podla pohlavia (ZS a SS uéitelia spolu)

Pouzivanie niektorych zrucnosti sa medzi muZmi aZenami vyznamne liSilo iba vo frekvencii
pouzivania IKT doma. Muzi — ucitelia —Castejsie vyuZivali IKT doma ako Zeny — ucitelky. Ostatné aktivity
vyvijali uitelia a ucitelky ZS a SS porovnatelne ¢asto.
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Graf 80 Podiel vysokej frekvencie pouZivania zrué¢nosti podla pohlavia (uéitelia ZS a SS spolu)

4.2.6.4 Suvislosti pouZivania zruénosti doma av praci s kognitivnymi zruénostami
(ucitelia ZS a SS spolu)

Nasledne nas zaujimala suvislost medzi vyuzivanim zru¢nosti doma a v praci. Ukazala sa priamo
Umerna stredne velka stvislost medzi tym, ako ¢asto ucitelia (S a SS spolu) vykonavali zru¢nosti doma
a v praci, a to pri ¢itani (0,54), pouZivani IKT (0,46), vypoctoch (0,47) a mierna suvislost pri pisani (0,30).
To znamen3, Ze ¢im Castejsie ucitelia pouZivaju zruénost (napr. ¢itaju) doma, tym castejsie ju pouzivaju
(Citaju) aj v praci a naopak.

Tabulka 33 Koreldcie pouZivania zruénosti doma a v prdci navzdjom (ucitelia ZS a SS spolu)

z8ass Frekvencia | Frekvencia | Frekvencia | Frekvencia

Citania IKT v praci | pisania vypocty

v praci v praci v praci
Frekvencia ¢itania doma 0,54** 0,34** 0,27** 0,28**
Frekvencia IKT doma 0,27** 0,46** 0,28** 0,21**
Frekvencia pisania doma 0,12** 0,16** 0,30** 0,08**
Frekvencia vypocty doma 0,22** 0,30** 0,16** 0,47**

Poznamka: **Koreldcia je signifikantna na trovni 0,01 (2-stranna).

Ukazala sa aj suvislost frekvencie vykonavania vypoétov s uUroviiou matematickej gramotnosti.
Medzi ucite'mi s vysokou Uroviiou matematickej gramotnosti (4. a 5. stupenf) v porovnani s nizsimi
s vypoctami doma avysSej uUrovne matematickej gramotnosti sa nepotvrdil. Nepreukdzala sa
ani asociacia medzi ¢itanim doma ¢&i v praci s ¢itatel'skou gramotnostou, ani medzi vyuZivanim IKT
doma a v praci so schopnostou riesit problémy s vyuZitim IKT.
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Graf 81 Suvis matematickej gramotnosti s vykondvanim vypoctov v prdci u ucitelov Z5 a 5§

Pri analyzovani suvislosti s pouZivanim zrucnosti a vyu¢ovanymi predmetmi sa prirodzene ukazalo,
Ye ucitelia Z8 a SS, ktori vyucovali matematiku, prirodné vedy alebo informatiku, vyznamne ¢astejsie
robili vypocty doma a v préci. Naopak, ucitelia jazykov a spolo¢enskych vied aj vychovnych predmetov
signifikantne zriedkavejSie robili vypofty doma aj v praci. Neukdzal sa suvis medzi vyuéovanim
vychovnych predmetov a frekvenciou pouZzivania zruénosti.
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Graf 82  Suvislosti vyucovania matematiky, prirodnych vied alebo informatiky s pouZivanim zruc¢nosti
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Graf 83  Suvislosti vyucovania slovenského jazyka alebo spolocenskych vied s pouZivanim zrucnosti
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Graf 84 Suvislosti vyucovania vychovnych predmetov s pouzZivanim zru¢nosti

4.2.6.5 Zaver

Z vyskumu PIAAC online vyplyva, e ucitelia vyuZivaju (rovnako na ZS a SS) zruénosti najéastejsie
spojené s ¢itanim v praci a pisanim doma. Najmenej vyuzivana zruénost v praci bolo vykonéavanie
vypoctov. Charakter ucitelského povolania vplyva na potrebu ucitelov ¢astejsie vykonavat pisomné
aktivity doma a v prdci. Poukazuju na to aj zahrani¢né Studie, priCom charakter, typ prace a odvetvie
ovplyvniuje frekvenciu vyuzivania zruénosti fudi v pracovnom aj v sikromnom Zivote (OECD, 2016).
V nasich analyzach sa podobne ukazalo, Ze uéitelia ZS a SS, ktori vyuc¢uji matematiku, informatiku
alebo prirodné vedy, vyznamne castejsie robia vypocty doma a v praci. Naopak, ucitelia jazykov
a spolocenskych vied signifikantne zriedkavejsie robia vypocty doma aj v praci.

Medzi frekvenciou wvyuZivania zrucnosti v praci adoma boli zistené signifikantné korelacie
(OECD, 2016), ktoré sa potvrdili aj na nasej vzorke. PouZivanie zrucnosti v praci suviselo s tym,
ako casto ucitelia vykonavali jednotlivé ¢innosti doma.

Zistili sme, Ze v nasom subore ucitelov bolo pouZivanie zruénosti stabilné naprie¢ vekovymi
kategériami. Zahrani¢né vyskumné Studie (OECD, 2016; Paccagnella, 2016) uvadzaju, Ze rozdiely
vo vyuZivani zrucnosti medzi vekovymi kategdriami, obzvlast medzi najmladSou a najstarSou
kategoriou fudi, mozu byt podmienené okrem charakteru prace urovriou kognitivnych zruénosti,
kariérnym vyvojom alebo pracovnymi skiisenostami. V ramci pohlavia sa ukazal iba jeden vyznamny
rozdiel medzi uéitelmi ZS a SS a ucitelkami v prospech muzov uditelov. Ti vypovedali, Ze ¢astejsie
vyuzivali IKT doma oproti Zenam ucitelkam.

V ramci sledovania vztahu pouzZivania zruénosti a Grovni gramotnosti sa preukazal vyznamny vztah
iba medzi realizovanim vypo¢tov v praci a matematickou gramotnostou. Nepreukdzal sa suvis
medzi €éitanim doma a v préci s Citatel'skou gramotnostou, ani medzi vyuzivanim IKT doma a v praci
so schopnostou riesit problémy s vyuZitim IKT. Tieto vysledky su ¢iastoéne v sulade s vyskumom
(OECD, 2016). Sprava OECD (2016) o zru¢nostiach dospelych uvadza, Ze ak v praci ¢lovek kazdodenne
pouziva $pecifickd zruénost, tak to pozitivne vplyva na zvysenie Urovne zodpovedajlicej gramotnosti.
V sprave OECD sa zaroven zdoraziiuje, Ze povolanie je vyznamny prediktor vyuZivania zrucnosti
v pracovnom Zivote. ZvySovanie Urovne zrucnosti prispieva k zvySeniu pravdepodobnosti zamestnania
sa, ako aj k zvyseniu mzdy. Investovanie do rozvijania zruc¢nosti fudi je preto z hladiska uplatnenia sa
na trhu prace velmi dolezité.
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5.

Odporucania pre poskytovatelov dalsSieho
vzdeldvania

Na zéklade analyz dat zG¢astnenych uéitelov ISCED 2 a ISCED 3 (ZS a SS) zapojenych vo vyskume PIAAC
online, uvddzame nasledujice odporucania podla priorit:

Priorita 1 — Rozvijat relevantné kompetencie uéitelov

Posilnenie kognitivnych, najmd matematickych zruénosti vo vzdeldvani (na VS a v dalsom
vzdeldvani). Ukazalo sa, Ze najmladsi ucitelia nedosiahli vys$sSie kognitivne urovne
(najma v matematickej gramotnosti) ako ich starsi kolegovia. V priprave buducich ucitelov
je dolezité v rdmci moznosti, ¢o najviac rozvijat Citatelské a matematické zruc¢nosti tvoriace
zaklad pre komplexnejsie kognitivne zrucnosti, ako su napr. analytické a kritické myslenie,
posudzovanie pravdivosti a spracovanie informdcii z réznych zdrojov, strategické metddy
rieSenia problémov a pod. Investicia do rozvijania kognitivnych zruénosti ucitelov
sa mobze prejavit v kvalitnejSich akademickych vysledkoch Ziakov, ako na to poukazuju
najaktualnejsie zahranicné vyskumy (Hanushek et al., 2018).

Posilnenie a rozvoj osobnostnych charakteristik. Uz v priprave budducich ucitelov je vhodné
posiliovat osobnostné charakteristiky — svedomitost, emoc¢nu vyrovnanost, privetivost,
zvedavost, intelektualne zameranie, ktoré sa pozitivne spajaju s pouzivanim efektivnych,
inovativnych vyucovacich metdd a maju pozitivny dopad na vyucovanie a aj na vykon Ziakov.
V nasom vyskume, podobne, ako aj vzahraniénom, sme zistili, Ze hlavhou osobnostnou
dimenziou ucitelov je svedomitost, avsak ukazala sa slabsia preferencia zvedavosti, kreativity,
ktoré treba podporit.

Priorita 2 — Podporit kontinualne vzdelavanie
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Vzdelavanie na zvySenie efektivnosti vyuZivania IKT. Napriek tomu, Ze 80 % ucitelov
bolo formalne vzdeldvanych v pouzivani IKT zru¢nosti vo vyucbe, iba vySe 60 % znich
sa citilo dobre pripravenych. Iba dve tretiny ucitelov citilo potrebu vzdeldvania sa vo vyuZivani
IKT zrucnosti. Sohladom na potreby dnesnej doby, ktord vyZaduje aj online vzdeldvanie,
aj prezenctné vyucéovanie, je nevyhnutné kontinualne rozvijat IKT zru¢nosti nielen v priprave
buducich ucitelov, ale aj v ich dalSom vzdelavani.

Vzdelavanie na rozvijanie medzipredmetovych zrucnosti. Tri Stvrtiny ucitefov malo potrebu
dalSieho vzdelavania sa vo vyuZivani medzipredmetovych zruc¢nosti. Absolvované vzdelavanie
v medzipredmetovych zru¢nostiach malo pozitivny dopad na pracu ucitelov, poskytlo im
prilezitost uplatnit nové myslienky a poznatky v praxi, bolo zamerané na inovacie vo vyucovani,
ako aj poskytlo prilezitosti na aktivne ucenie.

Formy kontinudlneho vzdeldvania. NajpreferovanejSie formy vzdelavania boli: Ccitanie
odbornej literatdry, kurzy/semindre (74 %), vzdjomné hospitacie (64 %), menej exkurzie
(44 %), konferencie (40 %), vzdelavanie medzi ucitelmi (35 %) a najmene] hospitacie na inych
Skolach (10 %). Podla vyskumu ucitelov TALIS (OECD, 2020) treba viac podporovat dalsie
vzdeldvanie medzi ucitefmi navzajom (napr. koucing a mentoring), ktoré ma pozitivne dopady
na pouzivanie inovativnych vyucovacich metdd ucitelov, ako aj na vykony Ziakov. Sila takéhoto
vzdeldvania spociva v pravidelnom vzajomnom zdielani poznatkov, poskytovani spatnej vazby
a spolo¢nych cieloch. Ukazali sa rezervy vo vyuZivani vzajomného vzdeldvania, ktoré vyuziva



iba jedna tretina ucitelov. Taktiez absolvovanie dalSieho vzdelavania najma kurzov
a semindrov sa u ucitelov spajalo aj s vy$Sou Uroviou Citatelskej a matematickej gramotnosti.
Podporenie a zatraktivnenie vzdeldvania . Ukazalo sa, Ze aZ jedna tretina ucitelov nema
o dalSie vzdelavanie zaujem, ¢o je vyznamne viac, ako priemer v krajindch TALIS (OECD — 18 %).
Za prekazky v dalSom vzdelavani, povazuju ucitelia vysoku cenu, rozvrh, absenciu vhodnej
ponuky (témy, relevantnost pre rézne skupiny) a stimulov na uéast. Odporicame vyssiu
podporu vedenia $kol pre ucéast ucitelov na dalsom vzdelavani ucitelov, a to najma pri Gprave
rozvrhu a finan¢nej a vzdjomnej podpore vzdeldvania. Odpori¢ame motivovat na vzdeldvanie
najma mladsich ucitefov (do veku 45 rokov), ktori mali nizsiu Ucast na dalSom vzdelavani
ako starsi ucitelia.

Vzdeldvanie v pouzivani inovativnych vyucovacich metdd. Zistili sme, Ze dve tretiny ucitelov
zadavalo ulohy na kritické myslenie, tretina ukazovala Ulohy bezzjavného rieSenia
a len $tvrtina zaddavala dlhodobé projekty. Zahrani¢né vyskumy s reprezentativnou vzorkou
zdbraznuju, Zze uvedené vyucovacie metdédy maju preukdazatelne efektivny vplyv na vykon
Ziakov (TALIS, 2018), kedZe kvalitne stimuluju a komplexne podporuju ich kognitivne procesy.

Priorita 3 — Zvysit atraktivitu uéitelského povolania

ZvySenie podielu muZov amladych vradoch ucitelov. Zaujem o hladanie si nového
pracovného miesta prejavovali najma najmladsi ucitelia ZS a S8 (takmer polovica ucitelov
do veku 35 rokov podnikala aktivne kroky v hladani si novej prace). Dalej to boli uéitelia muzi,
ktori mali vyznamne nizSiu zhodu medzi zaujmami a povolanim a vyznamne aktivnejSie si
hl'adali novu pracu oproti Zendm, ucitelkam. ZvySenie podielu muzov by malo pozitivny vplyv
aj na variabilitu osobnostnych faktorov (zvedavost, intelektudlnost a vyrovnanost). Zvysil by sa
aj podiel profilu pracovnych zaujmov ,realisti“, ktory je zamerany na technické zrucénosti,
manudlnu pracu a pracu s materidlom, ¢o by zdroven pozitivne vplyvalo na zvySenie zaujmu
Ziakov otechnické predmety aoblast STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics). Zistili sme, 7e za zvy$enou aktivitou ucitelov (ZS aj SS) pri hladani si nového
zamestnania bola aj nizka mzda, najma ak bola vyrazne nizsia (viac ako o0 30 %), ako priemerna
mzda vysokoskolsky vzdelanych ludi v danom okrese.

Podporovat zvySovanie atraktivity ucitel'ského povolania:

- zvysit finanéné ohodnotenie

- zvysit spolocensky status ucitelov (TALIS priemer 31%, SR 4%),

- podporovat profesijny rozvoj ucitelov

- podporovat zdujem e dalsie vzdeldvanie.

Priorita 4 — Podporit zdravie a psychicki pohoda ucitelov

Zo strany vedenia Skoly treba podporit odolnost voci stresu (rezilienciu) a psychickd pohodu

ucitelov, pretoZze sa ukazalo, Ze pozitivne suvisi aj s kognitivnymi zruénostami (v matematike

a v rieseni problémov). Vysoka uroven psychickej pohody a pevné zdravie ucitefov mozZu pozitivne

ovplyvnit aj akademické vysledky Ziakov (Borgonovi et al., 2016). V nasom vyskume sa ukazalo,

Ze iba 36 % ucitelov je velmi spokojnych so svojim Zivotom. Najmladsi ucitelia vyznamne viac

prezivali aj pozitivne, aj negativne emdcie ako starsi ucitelia.

Systematickd a kontinudlna podpora vedenia skoly pri zvladani naro¢nych situacii moze prispiet

ku kvalitnejSej psychickej pohode a spokojnosti, ¢o sa sekundarne méze odrazit na celkovej kvalite

prace ucitelov, ako aj na nizsej fluktuacii.

Podporovanie zdravia a psychickej pohody ucitelov by sa mali tykat:

86



87

- aktivit na posilnenie zdravia ucitelov a formovania pracovného prostredia, klimy,
kde dominuje dovera a respekt tak zo strany vedenia, ako aj medzi kolegami ucitelmi
a rodi¢mi Ziakov navzajom.
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