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Abstrakt

Mladi fudia tvoria Specificki skupinu obyvatelstva, s ktorou su spojené podmienky strednodobého
a dlhodobého vyvoja spolo¢nosti v oblasti sociadlno-ekonomického vyvoja. Specifikd zamestnavania mladych
ludi sa vSeobecne prejavuju v lahsej integracii do trhu prdce ako reakcii na cyklicky vyvoj ekonomiky. Pre
aktivitu na trhu prace je klu¢ovym rizikovym faktorom stupen dosiahnutého vzdelania o to viac, Ze dopyt je
na slovenskom trhu prace determinovany globdlnym trendom digitalizacie automatizacie ohrozujicom nizko
kvalifikovanych pracovnikov. Zmeny v suvislosti s novymi formami a organizaciou prace boli urychlené krizou
v dbsledku COVID-19.

Mladi ludia tvoria Specificki skupinu obyvatelstva, s ktorou su spojené podmienky strednodobého
a dlhodobého vyvoja spolocnosti v oblasti socidlno-ekonomického vyvoja. Z hladiska prevencie dlhodobej
nezamestnanosti je dblezitd v€asna integracia absolventov do trhu prace. Ekonomicka aktivita, nadobudnuté
pracovné skusenosti avzdelanie podmienuju produktivitu a determinujd aj Zivotny Styl, zdravotny stav
a schopnost dalsieho vzdelavania v zrelom veku. Pre podporu do buduicnosti orientovanych politik v oblasti
zamestnanosti narodnych a regionalnych vlad sldzia analyzy zakladnych charakteristik postavenia mladych
ludi na trhu prace v Slovenskej republike, ako aj analyzy potrieb trhu prdce v sucasnosti a buducnosti.
Problematika trhu prace sa odrdza aj vovecnej aanalytickej podpore zo strany medzinarodnych
a nadnarodnych organizécii, ktorych je Slovensko ¢lenom — predovietkym OECD a EU. Medzinarodné
porovnavanie sa preto vztahuje najma k ¢lenskym statom tychto organizacii, a to i vd'aka Standardizovane;j
metodike vykazovania a merania indikatorov.

Hospodarska kriza zasiahla mladych [udi citelnej$ie ako ostatnt ekonomicky aktivnu populéciu, prehibila
medzeru v prilezitostiach a posilnila hrozbu socidlneho vyclenenia mladych ludi. Vekova skupina mladych [udi
byva najcastejsie definovana vekovym rozpatim 15 — 29 alebo (15 — 24) rokov Zivota. Demograficky vyvoj
mladych ludi zobrazuje Graf 1.

Medzinarodné hodnotenie klté¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC)/Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.nucem.sk www. esf.gov.sk www.minedu.sk
Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania, Zehrianska 9, 851 07 Bratislava 5; tel.: +421 2 68 260 101


http://www.nucem.sk/
http://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO ' EUROPSKA UNIA v
OPERACNY PROGRAM
\slﬁcS)IEEJThXGXEgERTU N UCEP‘/1 - Eurdpsky socialny fond (X X ]
- e a

SLOVENSKE] REPUBLIKY Europsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE

Graf1: Demograficky vyvoj mladych - vekovych skupin 15-24, 15 - 29
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Vidime tendenciu zniZzovania poctu aj percentudlneho podielu mladych ludi v ¢ase od roku 1995 do roku
2020, ¢o reflektuje postupné starnutie slovenskej populacie.

Pre potreby prognéz a odhadu perspektiv mladych [udi je potrebné vychadzat zo suéasnych potrieb trhu
prace. Dopyt po préci predstavuju predovsetkym firmy (sukromny sektor) a verejné institucie. V jednotlivych
odvetviach su potreby dodatoénej pracovnej sily rozlozené nerovnomerne.
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Tabulka 1: Potreby trhu prdce podla odvetvi (2020)

% volnych
Ekonomicka &innost podl'a NACE2 pracovnych
miest
A. Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 0,7
B. Taiba a dobyvanie 0,9
C. Priemyselnd vyroba 1,0
D. Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1,0
E. Doddvka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod 0,6
F. Stavebnictvo 0,9
G. Velkoobchod a maloobchod 0,7
H. Doprava a skladovanie 1,7
I.  Ubytovacie a stravovacie sluzby 1,4
J.  Informacie a komunikacia 0,7
K. Financné a poistovacie ¢innosti 2,2
L. Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,2
M. Odborné, vedecké a technické c¢innosti 0,3
N. Administrativne a podporné sluzby 0,4
O. Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie | 3,8
P. Vzdelavanie 0,1
Q. Zdravotnictvo a socidlna pomoc 0,6
R. Umenie, zabava a rekreécia 0,7
S. Ostatné ¢innosti 0,8

Dopyt po praci zavisi od mnohych faktorov — v priemyselnych vyrobnych podnikoch méze ist o konjunktirne
faktory, alebo vnutrokoncernové rozhodnutia suvisiace s technologickym prezbrojenim a investiciami (Ci
naopak utlmovanim cinnosti). Vyvoj v Statnej sprave casto slvisi s verejnymi politikami v oblastiach ako
zdravotnictvo, Skolstvo, doprava a pod., ako aj s politickym cyklom. Konkrétnymi projektmi je uréena
vzdelanostna a kvalifika¢na $truktdra dopytu po praci. Uhrnné potreby jednotlivych odvetvi uvadza Tabulka
1 v podobe % volnych pracovnych miest (vacancy rate). Neobsadené miesta sa nachadzaju predovsetkym vo
verejnej sprave (3,8%) nasledované finanénymi sluzbami (2,2%). NajobsadenejSia praca je v oblasti
nehnutelnosti (0,2%) ¢i vzdelavania (0,1%). Ukazovatele vSsak mo6Zu skryvat znacnu regionalnu heterogenitu
alebo Struktirne problémy.

Pre strednodobé odhady dopytu po praci je potrebné zvazovat vplyv rychleho technologického pokroku
naprie¢ vsetkymi oblastami spolocenského Zivota. Socidlno-ekonomické trendy su vo vyspelom svete
determinované megatredmi, tzv. ,troma D“ — digitalizdciou, dekarbonizdciou a decentralizdciou, ktoré ¢asto
doplfia diverzita, ato vzmysle narastajicich nerovnosti v najrozli¢nejSich sférach. V$adepritomnymi
fenoménmi napriec rozlicnymi sférami fudskej ¢innosti su digitalizacia a automatizdcia Cinnosti. Z hladiska
zamestnanosti predstavuje riziko nahradzovania ludskych &innosti automatizovanymi. VSeobecné riziko
priameho ohrozenia fudskej prace na Slovensku s pouzitim troch pristupov k odhadu automatizovatelnosti
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povolani ukazuje Graf 2, z ktorého je zrejmé, Ze automatizacia sa dotyka kazdej ekonomickej aktivity, pricom
v mnohych z nich je podiel nahraditelnych cinnosti viac ako polovi¢ny.

Na Slovensku je v struktire ekonomiky aktudlnost digitalizacie a automatizacie zvyraznena vyznamnym
postavenim automobilového priemyslu. V tomto odvetvi sa uplatfiuje najma automatizacia ako hlavna hybna
sila zniZovania ndkladov a zvySovania produktivity. Hoci problémy spojené s automatizaciou nie su
pocitované napriec¢ odvetviami rovnako, pre vzajomnu prepojenost st aktudlne v celej ekonomike. Vyraznym
prikladom je automobilovy priemysel, priamo zamestnavajlci iba 0,7% pracovne;j sily, nepriamo vsak viazuci
az 6,3% zamestnanosti cez subdodévatelské vztahy a ostatné struktdrne vazby naprie¢ hospodarstvom (KOZ,
Luptécik a kol., 2020).

Graf 2: RozloZenie zamestnanosti podla pravdepodobnosti automatizdcie v SR
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Zdroj: KOZ SR (2020)

Trend digitalizacie prestupuje vietky odvetvia. V podnikoch naprie¢ odvetviami stipa podiel elektronického
obchodu, stipa rychlost a pokrytie internetového pripojenia, vyuZivanie socidlnych sieti, webstranok

a funkcionalit na komercéné Ucely, integracia internych procesov. Velky vyznam nadobuda aj analyza big data,
ako aj pokrok v internet of things a umelej inteligencii.

Ocakdvané su kvalitativne zmeny v pracovnej naplni a formach prace — v podobe platformovej préce,
zdielanej alebo kolaborativnej ekonomiky, prace z domu, prace na dialku, domackej prace, neformalnej
ekonomiky, tzv. gig ekonomiky, crowdsourcing-u a pod. Tieto predstavuju zvySené naroky na kvalifikaciu
pracovnej sily, ako aj vyzvu z hladiska vacsej flexibility pracovnych kontraktov a uvolneni reguldcii, avsak aj
narokov na udrzanie socialnych Standardov a prav pracujucich. V nadvaznosti na to mozno oéakavat aj nové
fenomény v nabore, charaktere a pristupu k praci v socidlno-psychologickom a behaviordlnom kontexte —
referencné programy a moderné nastroje ndboru, zvySené naroky na koncentraciu a zvladanie stresu,
znizenie socidlneho kontaktu a i. Okolo 90% zamestnavatelov globalne i na Slovensku ocakdva, Ze ich
spolo¢nost bude ovplyvnena digitalizaciou a automatizaciou.

Absolventi vysokych skél sa vo vy$sej miere uplatfuju vo vyStudovanom odbore ako ich kolegovia so
stredoskolskym vzdelanim (59 % vysokoskolsky oproti 48 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov). Mladi
ludia su na jednej strane otvorenejsi u¢eniu a novym trendom, ¢o predstavuje optimistické vyhliadky na
ziskanie zamestnania, na druhej strane sa ich aktudlny status na trhu prdce stdva urcujucim faktorom
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vzhladom k pristupu a motivacii k dalSiemu vzdelavaniu. Pricom dalsie vzdelavanie ma vplyv aj na zniZovanie
nezamestnanosti.

Trh prace je nehomogénny a z hladiska tvorby progndz a scenarov vyvoja sa Uéelne vyuziva najma Standardna
segmentdcia podla veku avzdelania a zru¢nosti. Uvedené kategorizacie maju teoretickl oporu v teérii
ekonomického rastu a ulohy ludského kapitalu v nom. Jednotlivé kategdrie zru€nosti pracovne;j sily (high-
skilled, low-skilled) predstavuju Grovne akumuldcie fudského kapitalu. Vekové kategérie mozno vnimat
v Casovej dimenzii ako rézne stupne potencidlu dosiahnutia uréitej drovne. Mladi ludia* preto predstavuju
v tomto rdmci pre trh prace Specificki perspektivnu skupinu. Ako ukazuje Graf 1 demograficky vyvoj na
Slovensku je charakteristicky klesajucim podielom mladych ludi na celkovej populdcii, pricom klesajuci podiel
mladych je charakteristicky pre vsetky krajiny OECD.

Uplatnenie mladych ludi najcastejSie charakterizuju ukazovatele zamestnanosti alebo nezamestnanosti.
Nezamestnanost predstavuje nerealizovani ponuku pracovnej sily aokrem straty potenciadlneho
ekonomického outputu pre spoloénost ma aj nepriaznivé individudlne dosledky spojené so stratou
pracovnych navykov, zniZzenim prijmu, socidlnou izolaciou a vylicenim, nedostupnostou kvalitnych
zdravotnych sluzieb apod. Ztohto hladiska je daleko rizikovejSou formou dlhodobd nezamestnanost
(trvajuca dlhsie ako 1 rok), ktora negativne podmienuje opatovnu integraciu do trhu prace.

Graf 3: Nezamestnanost a dlhodobd nezamestnanost mladych v SR (%, 2009 — 2020)
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Graf 4 zobrazuje percentudlny podiel po¢tu nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych ku celkovému
poctu ekonomicky aktivnych (EAO, vek 15-84), pricom zvlast je zndzornena kategdria mladych [udi vo veku
15 — 29. Dlhodoba nezamestnanost je z definicie nizSia ako celkova, a to v celej populacii i u mladych [udi.
V €asovych radoch je zrejmy konjunkturny priebeh s nepriaznivym odloZzenym vplyvom krizy z roku 2009
a postupnym zotavovanim v nasledujucom obdobi po rok 2019. Podstatna je systematicka vyssia celkova aj
dlhodobad nezamestnanost mladych, nad nezamestnanostou obyvatelstva. Znamena to, Zze mladi ludia
ostavaju Castejsie mimo trhu prace a maju stazenu poziciu pre zaclenenie dori.

V medzindrodnom porovnani nezamestnanosti mladych ma Slovensko vyznamne vy$3iu nezamestnanost ako

priemer krajin OECD a v najvyssiu v rdmci skupiny V4.

1 podla OSN Tudia vo veku 15 — 24. EU pracuje pre ucely implementécie Stratégie EU pre mladez s indikatormi pre 5-roéné vekové
kategorie, ktoré pokryvaju rozpitie 15 — 30 roénych.
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Graf 4: Nezamestnanost mladych vo veku 15-24 (OECD, 2020)
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Miery nezamestnanosti vyjadruju socidlny rozmer nedostatocného poctu volnych pracovnych miest.

Pri vypracovavani progndz treba brat do Uvahy Specificki pracovni naroc¢nost individudlnych odvetvi.
Celkovy vyvoj poctu zamestnanych, ako aj miery zamestnanosti su vSak na makrourovni determinované
cyklickymi zmenami. Zavislost nezamestnanosti avyvoja HDP vystihuje Okunov zdkon, ktory
v najjednoduchsej verzii empiricky potvrdzuje negativnu koreldciu medzi zmenami miery nezamestnanosti
a zmenami rastu HDP. Hoci veli¢iny zamestnanost a nezamestnanost nie st z konstrukcie komplementmi,
ocakava sa nepriamoumerna suvislost medzi zmenami nezamestnanosti a HDP. Vzhladom na 3pecifika
zamestnavania mladych [udi je pre dizajn a hodnotenie dopadov politik trhu prace déleZité posudit, v akej
miere reaguje zamestnanost mladych na konjunktdrny vyvoj.

Graf 5: Vyvoj nezamestnanosti a produkénd medzera (%)
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Zdroj: VZPS, AMECO

Na Grafe 5 je zobrazeny ¢asovy rad nezamestnanosti v rokoch 2000 — 2020 pre vekové kategoérie 15 — 74
(celkovd) a 15 — 29 (mladi ludia). Cyklicky priebeh je reflektovany v ukazovateli medzery HDP (odchylky od
potencidlneho produktu, tzv. output gap), ktory je teoreticky asociovany s plnym vyuzitim ponukanej prace
a zodpoveda situacii s nulovou nedobrovolnou nezamestnanostou a plnou zamestnanostou.
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Evidentna je dlhodobo negativna korelacia ekonomického rastu a nezamestnanosti a pomerne pruzna
reakcia trhu prace na konjunktdru. Linedrnu formu zavislosti je koncepéne mozné popisat jednoduchym
modelom. V diferenc¢nej forme Okunovho zdkona pre nezamestnanost vystupuju prvé diferencie indikatorov
zamestnanosti a medzery HDP .

A nezamestnanost = [o + 1 A produkénd medzera + nepozorované vplyvy (1)

Do modelu vstupuju diferencie miery nezamestnanosti a produkénej medzery vyjadrenych v percentach.
Vysledky regresnej analyzy zaloZenej na vztahu (1) predstavuje Tabulka 2.

Tabulka 2: Konjunkturne reakcia nezamestnanosti

Zavisla premenna

d(unemp) d(unemp_yth)

const -0,317 -0,463
(0,421) (0,748)

gap -0,295 ***.0,462 ok
(0,063) (0,113)

R_sq 0,21 0,16

Prob. F 0,00 0,00

Stat. vyznamnost: ** na 5%, *** na 1% hladine
Zdroj: Eurostat, vlastny vypocet

Pomocou vztahu (1) je analyzovana celkovd nezamestnanost (unemp) a nezamestnanost mladych 15 — 29
(unemp_yth). Ekonomickym cyklom je mozné vysvetlit vySe 20% variability v miere celkovej nezamestnanosti
a 16% variability u mladych ludi. S postupom cyklu od dna k vrcholu a s rastom produktu stupa vyuZitie prace
a klesd nezamestnanost. Vysledky potvrdzuju rozdiel v rychlosti reakcie nezamestnanosti mladych ludi (-
0,462) v porovnani s reakciou celkovej zamestnanosti (-0,295) na cyklické zmeny. V rastovej faze
ekonomického cyklu st mladi fudia zamestnavani vo vacsej miere, zaroven vsak prichadzaju lahsie o pracu
v ¢asoch poklesu. Vysvetlenie mozno hladat vslabsej ochrane pozicie mladych fudi na trhu prace,
kratkodobych kontraktoch alebo aj v rozdieloch Struktiry zamestnanosti podla vzdelania ¢i kategorie
zamestnania.
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Tabulka 3: Zamestnanci podla kategdrii zamestnania (SK, 2020)

15-64 15-29
. % podiel vo . % podiel % podiel v
. pocet . pocet . -
Zamestnania (tis.) vekovej (tis.) vo vekove] kategérii
is. is.
skupine skupine zamestnania
Legislativci, vy$sie vedenie a
o 95,4 4,5 5,4 1,6 5,7
manazéri
Odbornici (Specialisti v IKT,
ver 1 303,4 14,3 55,0 15,8 18,1
ucitelia...)
Technici a pribuzné profesie 344,0 16,2 52,1 15,0 15,1
Uradnici a pribuzné zamestnania 237,9 11,2 41,0 11,8 17,2
Pracovnici v sluzbdach a predaji 374,2 17,6 64,2 18,5 17,2
Pracovnici v polnohospodarstve a
12,0 0,6 1,0 0,3 8,3
rybolove
Remeselnici a pribuzné profesie 264,3 12,4 49,7 14,3 18,8
Pracovnici v prevadzke a operatori
. , 328,1 15,5 54,6 15,7 16,6
zariadeni
Zakladné povolania 152,5 7,2 21,4 6,2 14,0
Armada 11,7 0,6 3,0 0,9 25,6
Vsetci zamestnanci 21236 100,0 347,4 100,0 16,4

Zdroj: Eurostat, VZPS

Tabulka 3 prinasa porovnanie kompozicie zamestnanosti pre kategdriu mladych fudi 15 — 29 (predstavujucich
16,4% vsetkych zamestnancov) a celkovi zamestnanost reprezentovanu kategdriou 15 — 64.

Zo zamestnancov tvoria najvacsi podiel pracovnici v sluzbach a predaji (17,6%), pricom u mladych ludi je
tento podiel este vyssi (18,5%). Z ekonomicky vyznamnych profesii si mladi ludia v pomere k vSetkym
zamestnancom v odvetvi CastejSie zamestnavani predovsetkym na odbornych pozicidch (IKT, ucitelia - 15,8
vs. 14,3), v remeslach (14,3 vs. 12,4).

Naopak s neproporciondlne nizkym podielom mladych zamestnancov sa stretdavame v legislative
a technickych povolaniach (1,6% mladych vs. 4,5% celkového poctu zamestnancov, resp. 15,0 vs. 16,2). Ide
o povolania vyZadujuce si viacrocné skusenosti a prax. Nizsi podiel mladych ludi v pofnohospodarstve
a zakladnych povolaniach je zasa dany nizkymi prijmami v tychto profesidch, ato pri porovnani v rdmci
profesie, ako aj s celkovym podielom mladych na pocte zamestnancov v ekonomike (16,4%).

Sirsim meradlom akumulacie ludského kapitalu a zruénosti je dosiahnuté vzdelanie [udi aktivnych na trhu
prace. V Tabulke 4 su Udaje o vekovej kategdrii mladych ludi 15 — 29, ako aj o vSetkych pracovnikoch 15 — 64.
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Tabulka 4: Zamestnani podla vzdelania (SK, 2020)

15-64 15-29
. podiel vo . podielvo  podiel v
pocet . pocet .
] vekovej ] vekovej kat.
(tis.) . (tis.) . .
skupine skupine vzdelania
Zakladné 90,2 3,6 15,6 4,0 17,3
Uplné stredné 1692,9 68,0 258,1 65,5 15,2
Vyssie 707,7 28,4 120,5 30,6 17,0
Vsetci zamestnani 2490,9 100,0 394,2 100 15,8

Zdroj: Eurostat, VZPS

Je zrejmé, Ze na trhu prace posobi najviac ludi s Uplnym strednym vzdelanim (68%), pricom u mladych ludi je
tento podiel mierne nizsi — 65,5. Druhou najpocetnejSou kategdriou su vysokoskolsky vzdelani zamestnani.
U mladych fudi je v tejto kategorii pocetnejSie zastupenie (30,6 vs. 28,4), ktoré ma suvis aj s inflaciou
vysokoskolského vzdelania v poslednych dvoch desatrociach. Rovnako je vsak podiel mladych ludi vyssi aj
v kategorii zakladné vzdelanie (4,0 vs. 3,6). Celkovo mozno konstatovat miernu polarizaciu vzdelanostnej
Struktury, pri ktorom pozorujeme Ubytok stredoskolsky vzdelaného jadra sprevddzany narastom vyssie
a nizsie vzdelanych kategérii zamestnancov.

Pri vyberovom skimani trhu prace sa zistuji Udaje o neaktivnych osobach (nezamestnanych, nie si vo
vzdelavani, ani sa Ziadnou formou nepripravuju na pracu - NEET) ako osobitnej skupine. Z pohladu tedrii
hladania prace je u mladych neaktivnych ludi este vacsie nebezpecenstvo konzervacie nepriaznivého statusu
na trhu prdce, absencie skusenosti a znizenia pravdepodobnosti zamestnania v buddcnosti.

Tabulka 5: Neaktivni podla vzdelania (SK, 2020)

15-64 15-29
odiel vo odiel vo
pocet P ) pocet P . podiel v kat.
] vekovej ) vekovej )
(tis.) . (tis.) . vzdelania
skupine skupine
Zakladné 348,0 34,8 264,3 63,3 68,9
Uplné stredné 505,7 50,6 157,0 29,9 23,7
Vyssie 146,5 14,6 51,8 6,8 18,4
Spolu 1000,2 100,0 473,2 100,0 39,2

Zdroj: Eurostat, VZPS

Z Tabulky 5 vyplyva, Ze mladi [udia sa na celkovej neaktivite podielaju 39,2 percentami.

Pre mladych ludi je zakladné vzdelanie predpokladom pre stratu aktivity pri hfadani si zamestnania —
neaktivnych je az 63,3% mladych fudi so zdkladnym vzdelanim v porovnani s 34,8% v kategérii 15 - 64.
Naopak, vysokoskolské vzdelanie je predpokladom aktivnejSej pozicie, ato vo vysSe dvojndsobnej miere
u mladych ludi voci celkovej populacii — mladi vysokoskolaci su neaktivni v 6,8% voci 14,6% neaktivnym
vysokoSkolakom 15 - 64.

Vyvoj na trhu prdce bol vyznamne ovplyvneny ponukovym Sokom spojenym s COVID-19. Tento sa na
slovenskom trhu prace neodrazil ndhlym prepadom dopytu po praci okamzite a reakcia bola miernejsia ako
pri predchadzajucich atlmoch. Zo strany zamestnavatelov prichadzalo k redefinovaniu foriem vykonu prace
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prechodom na pracu zdomu. Tieto opatrenia vSak neboli aplikovatelné naprie¢ vsetkymi odvetviami.
NajcitelnejSie boli zasiahnuté priemysel, stavebnictvo a obchod. Najvacsi relativny pokles zaznamenali
ubytovacie sluzby. | ked nastup poklesu zamestnanosti priSiel pomerne rychlo s omeskanim najviac dvoch
Stvrtrokov, tento pokles zmierrfioval rast zamestnanosti zaznamenany v odvetviach s vysokym zastipenim
verejného sektora, informdcidch a doprave. Pokles dopytu po pracovnej sile Ciastone zmiernuje sucasny
pokles jej ponuky vzhladom na demograficky faktor.

Zaver

Slovensky trh prace v ramci EU ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory — globalizacia, starntica spolo¢nost
alebo rychle technologické zmeny ako digitalizacia a robotizacia. Tie su zatial drahé a vyZaduju ludi so
$pecifickymi zrucnostami, takZe zamestnavatelia stale vahajd, ¢i prijat automatizaciu a rozludit sa s
pracovnikmi. V kratkodobom horizonte je budicnost prace pozitivna; vacsina zamestnavatelov ocakava, ze
automatizacia a digitalizacia prinesie narast zamestnanosti. Osemdesiattri percent ma v umysle zachovat
alebo zvysit pocet zamestnancov a zvySovat ich kvalifikaciu v buducich dvoch rokoch. Len 12 %
zamestndvatelov planuje znizenie v dosledku automatizacie.

Najvacsim problémom mladych [udi na slovenskom trhu prace je (a to i v ramci medzinarodného porovnania)
nizka zamestnanost. Vzhladom na Specifikd pri zamestnavani mladych ludi je vyvoj zamestnanosti ovela
citlivejsi na cyklické vykyvy ekonomiky. Neaktivnymi na trhu prace je vySe 63% mladych ludi so zdkladnym
vzdelanim. Neproporciondlne nizko si mladi zamestnanci zastUpeni v odbornych profesiach, technickych
odboroch alebo legislative. Mladi ludia su takisto vystaveni vysSiemu riziku prechodu nezamestnanosti do
dlhodobej formy. Zakladné vzdelanie pri su¢asnych potrebach trhu prace predstavuje velku prekazku pri
aktivnej integrécii do pracovného trhu.

Potreby trhu prace v su¢asnom obdobi su determinované dlhodobymi trendmi, ako aj kratkodobymi Sokmi
v ekonomike. K tym poslednym treba zaradit predovsetkym ekonomicky pokles spojeny s COVID-19. Mnohé
zmeny (ako napr. CastejSie vyuZivanie prace z domu) boli zamestnavatelmi deklarované ako trvalé alebo
dlhodobejSieho charakteru. Pre progndzovanie trhu price to predstavuje potencidlnu vyzvu v podobe
neistoty ohfadom preferovanej vekovej a vzdelanostnej Struktlry zamestnancov a pracujucich v buducnosti.
Malo preskimanym fenoménom v podmienkach Slovenska je aj polarizacia ¢innosti do skupin velmi vysoko
a velmi nizko kvalifikovanych, pricom zanikaju €innosti s potrebnou strednou kvalifikaciou. Takémuto vyvoju
budu v buducnosti ¢oraz intenzivnejsie celit prave mladi fudia.

Politiky zaloZzené na detailnych odvetvovych analyzach zamestnanosti a nezamestnanosti mladych fudi
predchadzaju neefektivnemu vynaloZeniu financnych prostriedkov na pripravu absolventov pre trh prace v
oblastiach bez perspektivy, mrhaniu ekonomickym potencidlom krajiny a usetreniu nakladov na riesSenie
dosledkov tychto systematickych nedostatkov v socidlnej oblasti.
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